
Participantes en la Región Centro Norte de 
ASOFIS

Zacatecas

Aguascalientes

San Luís Potosí

Guanajuato

Michoacán

Querétaro



Los titulares de las Auditorías Superiores y 
Contadurías Mayores de la región Centro 
Norte de ASOFIS se reúnen cada tres 
meses para abordar asuntos en dos mesas 
técnicas:

A) Mesa Técnica de Capacitación Regional, y

B) Mesa Técnica de Asuntos Jurídicos.



OBJETIVO DE  LA MESA TÉCNICA DE 
CAPACITACIÓN REGIONAL.

Lograr que los funcionarios y empleados de las 
entidades superiores de fiscalización de la región 
Centro – Norte de la A.S.O.F.I.S. fortalezcan su 
acervo técnico y de gestión, a través de la 
programación de cursos y conferencias que atiendan 
necesidades específicas de capacitación de cada 
entidad, aprovechando al personal calificado con que 
cuenta los estados de la zona para que funjan como 
facilitadores, para asegurar el cumplimiento 
satisfactorio de las atribuciones legales que cada una 
de las entidades superiores de fiscalización tiene en 
el ámbito de su respectiva competencia. 



POLÍTICAS EN MATERIA DE 
CAPACITACIÓN

1.- Trimestralmente diseñar un programa de 
capacitación conjunto mediante las DNC´s que en 
cada ESF se aplique.
2.- Los expositores del programa de capacitación 
serán de la zona, con el fin de desarrollar 
instructores.
3.- Los gastos de traslado de los expositores o de los 
participantes, correrán por cuenta de las ESF que 
envían.
4.- Los gastos de hospedaje y alimentación de los 
expositores correrán por cuenta de las sedes del 
curso.



POLÍTICAS EN MATERIA DE 
CAPACITACIÓN

5.- El material de cada curso será enviado a la 
sede con una semana de anticipación, mínimo.

6.- Todos los expositores serán evaluados.

7.- Se generará una lista de expositores 
confiables, en función de la evaluación 
obtenida.



2 horasEstudio y evaluación del control 
interno

8

2 horasEl informe de auditoría.7

3 horasEjecución de la auditoría.6

3 horasControl y seguimiento.5

3 horasAuditoría de Gestión.4

5 horasHerramienta de auditoría ACL.3

3 horasAcciones derivadas de la 
auditoría a la cuenta pública.

2

3 horasPapeles de trabajo.1

DuraciónCartera de Cursos#



8 horasFincamiento de responsabilidades16

3 horasSistemas de aplicación.15

3 horasRevisión de adquisiciones.14

3 horasProcedimientos de auditoría.13

2 horasPlaneación y supervisión del trabajo 
de auditoría.

12

3 horasFiscalización del Ramo 33.11

10 horasExcel avanzado y su aplicación en la 
auditoría, curso extenso.

10

4 horasExcel avanzado y su aplicación en la 
auditoría, curso breve.

9

DuraciónCartera de Cursos#



7 horasAnálisis de procesos y mejora 
continua.

22

7 horasAtención inicial en caso de 
emergencia (accidentes).

21

8 horasProceso de auditoría gubernamental.20

4 horasTaller de actas administrativas y sus 
requisitos esenciales.

19

6 horasLiderazgo y desarrollo organizacional.18

4 horasGuía Metodológica de entrega 
recepción.

17

DuraciónCartera de Cursos#



TEMAS IMPARTIDOS  Y SU FRECUENCIA, EN EL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN ANUAL 2005
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NÚMERO DE CURSOS IMPARTIDOS POR SEDE
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ESTADO DE ORIGEN DE LA CARTERA DE EXPOSITORES

Guana juat o,  
68%

Michoacán,  
17%

Queré t aro,  5%

San Luis Pot osí 
,  5%

Zaca t ecas,  5%



EVALUACIÓN DE CURSOS Y EXPOSITORES
SECCIONES A EVALUAR:

1. Evaluación del Contenido

2. Evaluación del Material Didáctico

3. Evaluación del Instructor / Conferencista

4. Evaluación del Servicio

Cada sección a evaluar comprende elementos precisos que van de una 
escala de insatisfactorio, suficiente, satisfactorio, muy satisfactorio y 
excelente; el cómputo de los resultados permite generar la lista de 
expositores confiables.



1511,2041,19530TOTALES

17711013QUERÉTARO

5474669312SAN LUIS 
POTOSÍ

361821897ZACATECAS

411701777GUANAJUATO

335351MICHOACÁN
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ESTADÍSTICAS DE CAPACITACIÓN DE LA REGIÓN CENTRO NORTE





JORNADAS DE CAPACITACIÓN
Las Jornadas de Capacitación son un 
evento de cursos técnicos, de 
desarrollo humano y torneos 
deportivos,  que tienen como 
objetivo la transmisión de 
conocimientos que incrementen o 
consoliden el acervo profesional, así
como propiciar la mejora de los 
climas organizacionales de las 
ESF´s, participando el 100% de los 
miembros de la organización.



JORNADAS DE CAPACITACIÓN
Hasta la fecha en la región Centro Norte 
de la ASOFIS han sido dos las ESF´s que 
han organizado dichas Jornadas:

Guanajuato: 14-17 de marzo del 2005. (El 
17 de marzo se organizó un evento 
deportivo de integración).

Zacatecas: 31 de agosto al 02 de 
septiembre del 2005.



REGIÓN CENTRO NORTE
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