ESTATUTOS DE LA ASOCIACION NACIONAL DE ORGANISMOS DE
FISCALIZACION SUPERIOR Y CONTROL GUBERNAMENTAL,
ASOFIS, A. C.

CAPITULO PRIMERO
DE LA CONSTITUCION, DENOMINACION, NACIONALIDAD, DOMICILIO, DURACION Y
OBJETO SOCIAL

CLAUSULA PRIMERA.- DENOMINACION. Los comparecientes constituyen la ASOCIACION
NACIONAL DE ORGANISMOS DE FISCALIZACION SUPERIOR Y CONTROL GUBERNAMENTAL,
de nacionalidad mexicana, que se denominard ASOFIS, denominacién ésta que debera de usarse
siempre seguida de las palabras ASOCIACION CIVIL o de sus siglas A.C.

La Asociacion se regira por las disposiciones de estos Estatutos, por los reglamentos, demas normas
y acuerdos que emita la Asamblea General.

CLAUSULA SEGUNDA.- CLAUSULA DE EXTRANJERIA. Por ninglin motivo podran participar como
asociados aquellas personas fisicas 0 morales, cuya nacionalidad sea diferente a la mexicana.

CLAUSULA TERCERA.- DOMICILIO. El domicilio de la Asociacion sera en la Ciudad de México, sin
perjuicio de poder establecer delegaciones en las diferentes entidades federativas del pais.

CLAUSULA CUARTA.- DURACION. La duracion de la Asociacion es de noventa y nueve afios
contados a partir de la fecha de firma de esta escritura.

CLAUSULA QUINTA.- OBJETO SOCIAL. El objeto de la Asociacion sera:

1. Orientar y fortalecer las acciones de la fiscalizacion superior en los Estados Unidos Mexicanos,
conforme a criterios basicos que puedan ser aceptados por sus miembros y a los principios
rectores de la fiscalizacion, legalidad, objetividad, eficiencia y eficacia;

2. Favorecer la coordinacién interinstitucional bajo una visién multidisciplinaria;

3. Contribuir a la implementacion de las directrices que se dicten desde el Sistema Nacional de
Fiscalizacion y del Sistema Nacional Anticorrupcion;

4. Estandarizar los criterios técnicos relacionados con las labores de fiscalizacion, respetando la
diversidad existente entre los Asociados;

5. Promover el mejoramiento administrativo y técnico de sus propios miembros, el desarrollo y
actualizacion profesional de los servidores publicos que presten sus servicios en éstos, asi como
el fortalecimiento de la independencia y autonomia de sus miembros, a fin de reducir brechas en
cuanto a las capacidades profesionales y técnicas entre los Asociados;

6. Coordinar el trabajo de las Entidades Estatales de Fiscalizacion tanto del Congreso de la Unién,
como de las Legislaturas Locales;

7. Difundir, promover y fomentar la cultura de la fiscalizacion superior, transparencia, control interno
e integridad en nuestro pais;

8. Fomentar el intercambio de conocimientos y experiencias sobre la materia y teméaticas afines;
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9. Apoyar los trabajos de los asociados en materia de fiscalizacién superior;

10.Promover actividades de estudio y capacitacién en la materia y temas afines a la fiscalizacion
superior y auditoria gubernamental;

11.Publicar libros, revistas, folletos y articulos sobre aquellos temas de interés social y de
trascendencia para la comunidad en materia de fiscalizacién superior;

12.Celebrar, bajo principios de eficiencia y economia, conferencias, mesas de trabajo, paneles,
reuniones de intercambio de experiencias entre los propios miembros de la Asociacion y con otras
instituciones de indole nacional y extranjeras;

13.Realizar toda clase de actos juridicos, en especial la adquisicion, enajenacion, arrendamiento de
bienes muebles e inmuebles para el mejor cumplimiento de los fines sociales, y

14.Recibir aportaciones en numerario o en especie que en forma voluntaria hagan los asociados o

terceros.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS PRINCIPIOS Y FUNCIONES

CLAUSULA SEXTA.- PRINCIPIOS. La ASOFIS, A.C. se regira bajo los siguientes principios:

I. lgualdad de derechos y obligaciones, en el seno de la Asociacion, de las Entidades Estatales
de Fiscalizacion que la integran;

Il. Respeto a los ordenamientos legales que rigen la actuacion de las Entidades Estatales de
Fiscalizacion tanto del Congreso de la Unién, como de las Legislaturas Locales, asi como a la
independencia y la soberania de todos ellos para tomar sus propias decisiones en materia de
fiscalizacion y del manejo de sus recursos publicos;

lll.  Acatamiento del sistema democratico de adopcién de acuerdos por mayoria, y respeto a
quienes disientan;

IV. Promocién de la colaboracién estrecha y permanente de la Asociacién y de sus miembros;
V. Espiritu de servicio publico y la proscripcién de interferencias politicas de cualquier naturaleza;

VI. Fomento del fortalecimiento de la autonomia técnica y de gestién de las Entidades Estatales de
Fiscalizacion, y

VII. Vigilancia de la legalidad, economia, eficiencia y eficacia en la actividad financiera y
programética gubernamental.

CLAUSULA SEPTIMA.- FUNCIONES. La ASOFIS es una organizacién auténoma, apartidista,
independiente y de apoyo técnico, que constituyen en su beneficio las Entidades Estatales de
Fiscalizacién tanto del Congreso de la Unién, como de las Legislaturas Locales, y tendra las
siguientes funciones:

I.  Aportar elementos y proponer la adopcidn de nuevos criterios, métodos, normas, lineamientos,
sistemas informaticos y procedimientos para mejorar la fiscalizacion superior;
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Il.  Servir de enlace y establecer lineamientos de coordinacion, colaboracion y apoyo reciproco
entre las Entidades Estatales de Fiscalizacion que la integran;

Ill.  Promover el intercambio de experiencias técnicas y administrativas derivadas de las revisiones
y auditorias que practican sus miembros, y sobre los sistemas adoptados, fundamentalmente a
través de seminarios, congresos y mesas redondas;

IV. Promover la revisién entre pares;

V. Promover el fortalecimiento del Sistema Nacional de Fiscalizacion y del Sistema Nacional
Anticorrupcion;

VI. Promover y editar publicaciones relativas al control y fiscalizacion del manejo de los recursos
publicos;

VII. Estudiar las areas prioritarias que demanden el mejoramiento y desarrollo de la fiscalizacion
superior;

VIII. Analizar los sistemas de fiscalizacién adoptados por otras instituciones nacionales o extranjeras;

IX. Estudiar los ordenamientos legales que reglamentan el ejercicio de la fiscalizaciéon superior y
sugerir, en su caso, las modificaciones tendentes a su mejoramiento;

X. Aportar elementos para la unificacién del marco juridico dentro del cual se desenvuelven las
Entidades Estatales de Fiscalizacion miembros de la Asociacion;

Xl. Prestar asesoria técnica a los miembros de la Asociacion;

XIl. Coordinarse con instituciones de educacién superior, asociaciones profesionales, asi como
otras instituciones de interés para la fiscalizacion superior y control gubernamental,

XIIl. Difundir y promover politicas de integridad para el ejercicio de fiscalizacion;

XIV. Ser el conducto para gestionar, ante las instancias competentes, los apoyos necesarios para el
fortalecimiento de los asociados;

XV. Actuar como la instancia de coordinacién para el cumplimiento de los objetivos del Sistema
Nacional de Fiscalizacion y del Sistema Nacional Anticorrupcion, y

Las demas que apruebe la Asamblea General, que estén en concordancia con el objetivo, principios
y funciones antes mencionados, siempre que no contravengan las disposiciones legales y en
especial, las que regulan el funcionamiento de las respectivas Entidades Estatales de Fiscalizacién
tanto del Congreso de la Unién, como de las Legislaturas Locales.

CAPITULO TERCERO
DEL PATRIMONIO

CLAUSULA OCTAVA.- PATRIMONIO. El patrimonio de la ASOFIS estara constituido por los bienes
muebles e inmuebles que por cualquier titulo juridico adquiera la misma; asi como, por los derechos
de cualquier indole, cuotas, aportaciones, remanentes, economias, rendimientos financieros
generados por instrumento de inversion en los que se encuentren los fondos de la Asociacion y
demas conceptos que resulten del ejercicio de las atribuciones de la Asociacion; entre éstos cursos
de capacitacion, congresos y demas actividades similares que desarrolle la propia ASOFIS.
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Para los efectos de esta disposicion se entendera por aportaciones las cantidades que los asociados
o terceros entreguen en forma especifica con la finalidad de formar el patrimonio de la ASOFIS, las
que se regiran por las disposiciones de los presentes Estatutos, y se entendera por cuotas, aquellas
cantidades que los propios Estatutos o las resoluciones de la Asamblea General autorice a recibir o
las que se fijen a todos los asociados para efecto de financiar el gasto de la Asociacion.

Para la realizacién de sus fines, la ASOFIS formulara anualmente un presupuesto y en funcién de
dicho presupuesto determinara el importe de las cuotas que con caracter obligatorio deberan cubrir
los asociados a mas tardar dentro de los treinta dias hébiles posteriores a su aprobacion.

El patrimonio de la Asociacion sera administrado por la Comision Permanente a través del Tesorero,
quien tendra las méas amplias facultades para realizar todos los tramites a nombre de la Asociacion
ante las autoridades hacendarias y se responsabilizara del ejercicio, control y registro contable, de
los presupuestos autorizados, asi como de la formulacién y presentacion de los estados e informes
financieros que requieran tanto la Comision Permanente como la Asamblea General.

Los estados financieros que se presenten a la Asamblea General deberan ser dictaminados por el
Comisario.

Las cuotas que se fijen se destinaran exclusivamente a los objetivos y funciones de la Asociacion,
sin que en ningun caso se determine remanente distribuible.

En todo tiempo la Asociacion estara exenta de actividades lucrativas y todo remanente que obtuviere
sera encauzado a llevar a cabo los objetivos para los cuales fue creada.

CAPITULO CUARTO

DE LOS ASOCIADOS
CLAUSULA NOVENA.- DE LOS ASOCIADOS. Sélo tendran la calidad de asociados las Entidades
Estatales de Fiscalizacion, asi como la Auditoria Superior de la Federacién, que seran representadas
por sus respectivos titulares o, en su caso, por los que éstos designen.
CLAUSULA DECIMA.- NATURALEZA JURIDICA DEL ASOCIADO. La calidad de asociado, es
intransferible.

CAPITULO QUINTO

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ASOCIADOS

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- OBLIGACIONES. Los asociados tendran las siguientes
obligaciones:

I.  Aportar las cuotas que establezca la Asamblea General, mismas que tendran el caracter de
obligatorias;

Il.  Asistir a la Asamblea General y demas sesiones o reuniones a las que sean convocados;
Ill.  Proporcionar la informacion que les solicite la Asociacion para el logro de sus objetivos y

funciones, siempre que ésta no esté clasificada como reservada o confidencial en términos de
las disposiciones juridicas aplicables;
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VI.

Observar las disposiciones contenidas en los presentes Estatutos y su Reglamento, las demas
normas que se emitan y los acuerdos de la Asamblea General, asi como las resoluciones de la
Comision Permanente;

Informar a la Comisién Permanente, en su caso, sobre el cambio de titular de la Entidad Estatal
de Fiscalizacion respectiva, del domicilio oficial y nimeros telefénicos de la propia entidad, del
correo electrénico y pagina de internet, en un plazo no mayor a quince dias naturales, contados
a partir de que se genere el cambio de que se trate, y

Las demas que acuerde la Asamblea General.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- DERECHOS. Los asociados tendran los siguientes derechos:

VI.

VI.

VII.

Voz y voto en los asuntos que se acuerden en las Asambleas Generales;

Participar en los eventos que la ASOFIS organice;

Ser propuestos y desempefiar los cargos de eleccion de la Asociacion;

Recibir informacion y asesoramiento de la Asamblea General, de la Comision Permanente y de
los Grupos de Trabajo Tematico que, en su caso, se constituyan, referente a aspectos que los
propios miembros planteen;

Recibir toda clase de publicaciones que edite la Asociacion;

Solicitar al Presidente de la Asociacion que convoque a sesion extraordinaria de la Asamblea
General o de la Comisién Permanente, justificando debidamente su peticién por escrito;

Solicitar la informacién necesaria, respecto de las actividades, actos y demas operaciones de
la Asociacion;

Participar en los Grupos de Trabajo Tematico que, en su caso, se integren para el estudio de
un asunto especifico y de interés de la Asociacion, y

VIIl. Las demés que acuerde la Asamblea General.

CAPITULO SEXTO
DE LA ASAMBLEA GENERAL

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- ORGANO DE DECISION. La Asamblea General es el maximo
organo de decision de la Asociacion; estara integrada por los treinta y tres miembros de la ASOFIS;
podra acordar, ratificar y revocar todos los actos y operaciones de ésta, y sus resoluciones seran
cumplidas por sus Asociados. Cualquier entidad federativa de la Republica podra ser sede de la
Asamblea General.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL. La Asamblea
General conocerd y resolverd en forma enunciativa y no limitativa, sobre lo siguiente:

Establecer las politicas y los lineamientos generales de la ASOFIS;

Promover la consecucion de los objetivos de la ASOFIS;
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Ill. Nombrar y revocar a los integrantes de la Comisibn Permanente con excepcion de su
Presidente, cuyo cargo recaera invariablemente en el Auditor Superior de la Federacion;

IV. Modificar los Estatutos Sociales;

V. Estudiar las iniciativas, trabajos y opiniones que se presenten a su consideracién, adoptando
los acuerdos que procedan;

VI. Aprobar el Reglamento de los presentes Estatutos, asi como expedir toda indole de acuerdos
generales y respecto a los asuntos materia del objetivo social;

VII. Aprobar el establecimiento de los Grupos de Trabajo Tematico para el estudio y desahogo de
algln asunto que sea de interés de la Asociacion, a propuesta de la Presidencia o la Comisién
Permanente;

VIII. Conocer del programa anual de trabajo que elabore el Presidente de la Comisiéon Permanente
asi como recibir los informes con la periodicidad que se especifique en el Reglamento de estos
Estatutos; de cada uno de los responsables tanto de la Comisién Permanente, como de las
Coordinaciones Regionales y los Grupos de Trabajo Tematico;

IX. Examinar, y en su caso, aprobar los estados financieros de la Asociacion al cierre del ejercicio;
X. Disolver anticipadamente la Asociacion o prorrogar su vigencia;
XI.  Resolver cualquier asunto no previsto en los presentes Estatutos, y

XIl. Conocer de los demas asuntos que sean necesarios para la vida y funcionamiento de la
Asociacion, los que les encomienden sus Estatutos y la ley.

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- TIPO DE ASAMBLEAS. La Asamblea General podra sesionar en
forma ordinaria o extraordinaria.

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- ASAMBLEAS ORDINARIAS. La sesién de la Asamblea General sera
ordinaria, cuando sea prevista en la Asamblea anterior y se efectuara anualmente. Dicha Asamblea
debera ser convocada por el Presidente de la Comisiobn Permanente, por escrito a cada uno de los
asociados, con un minimo de treinta dias naturales de anticipacion.

Los requisitos minimos que deberan contener la convocatoria y el acta que se levante de cada
Asamblea, asi como los términos en que se habran de desarrollar las sesiones de este 6rgano
colegiado se determinaran en el Reglamento de los presentes Estatutos.

La conduccion de las sesiones de las Asambleas, la realizara la Unidad Técnica a cargo de la
Auditoria Superior de la Federacién, cuyo titular contara con las funciones que establezca el
Reglamento de los presentes Estatutos.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- ASAMBLEAS EXTRAORDINARIAS. La Asamblea General se
reunira en cualquier tiempo en sesidén extraordinaria para tratar asuntos urgentes o relevantes y
deber& convocarse por escrito a cada uno de los asociados, con un minimo de quince dias naturales
de anticipacion, por el Presidente de la Comision Permanente. Los asociados que representen
cuando menos las dos terceras partes del total de los miembros, estaran facultados para solicitar al
Presidente que expida la convocatoria a asamblea extraordinaria.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- QUORUM. Para que una Asamblea General de asociados se
considere legalmente instalada deberan estar presentes cuando menos veintidés asociados y sus
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resoluciones seran validas cuando se tomen por mayoria simple de votos de los presentes, salvo el
caso de modificacion de Estatutos o disolucién anticipada, en los que se requerira necesariamente
del voto de cuando menos las dos terceras partes de los asociados presentes; en caso de empate
el Presidente de la Asamblea, tendra voto de calidad.

CLAUSULA DECIMA NOVENA.- VALOR DEL VOTO. En las Asambleas, cada asociado gozara de
un voto. Resuelto un punto en la votacién correspondiente, no podra volverse sobre él en la
Asamblea.

Las resoluciones de la Asamblea General tomadas en los términos de ley y de estos Estatutos,
obligan a todos los asociados alin a los ausentes o disidentes y a los que se hayan abstenido de
votar; seran definitivas y sin ulterior recurso, quedando en virtud de ellas autorizada la Comision
Permanente a dictar las providencias, a hacer las gestiones, a otorgar los actos y a celebrar los
contratos necesarios para la ejecucion de tales acuerdos.

CLAUSULA VIGESIMA.- COLOQUIO NACIONAL SOBRE FISCALIZACION SUPERIOR.
Anualmente, se celebrara el Coloquio Nacional sobre Fiscalizacion Superior, donde seran
convocados todos los miembros de la ASOFIS y mediante el establecimiento de mesas de trabajo,
los titulares y delegados de las Entidades Estatales de Fiscalizacion del pais podran discutir y realizar
presentaciones sobre temas de interés general y de actualidad en la fiscalizacion superior en México.
Ademas, en dicha reunién los miembros de la Asociacion podran acordar, ratificar y revocar todos
los actos y operaciones de ésta, siempre y cuando se cumplan con los procedimientos para convocar
y sesionar como Asamblea General estipulados en los presentes estatutos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- DISTINCIONES. La Asociacién podra otorgar distinciones y
reconocimientos a personas fisicas 0 morales que se destaquen en la promocién y fortalecimiento
de la cultura de rendicién de cuentas y la fiscalizacién superior.

Las distinciones y reconocimientos que podra entregar la Asociacion, asi como los requisitos y
procedimientos para la recepcion de los mismos, seran determinados por la Asamblea General.
CAPI'TUL'O SEPTIMO

DE LA COMISION PERMANENTE
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.- INTEGRACION DE LA COMISION PERMANENTE. La
Comisién Permanente es el 6rgano ejecutivo responsable de velar por el cabal cumplimiento de los
Estatutos, reglamentos y demas acuerdos y resoluciones tomados por la Asamblea, por la propia
Comisién Permanente y, en su caso, por el Presidente. Estara a su cargo la planeacién, promocién
y coordinacién de las actividades de la Asociacién y tendra todas las facultades de representacion
establecidas en el presente Estatuto, asi como la vigilancia de la administracion de su patrimonio y
sus actividades.
La Comision Permanente estara integrada por los asociados, de la siguiente manera:

I.  El Presidente de la ASOFIS, quien lo presidira, cargo que invariablemente recaera en el Auditor
Superior de la Federacién;

Il.  Un Coordinador Nacional,
lll. Seis Coordinadores Regionales;

IV. Un Tesorero, y
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V. Un Comisario

Los miembros de la Comision Permanente podran nombrar a sus respectivos suplentes; el
Presidente podra designar a un representante para que lo supla en sus ausencias, el cual debera
pertenecer a la Auditoria Superior de la Federacion.

El Coordinador Nacional, el Tesorero y el Comisario seran propuestos por el Presidente de la
ASOFIS, ratificados en sesién por la Asamblea General y desempefiaran el cargo por dos afios, sin
posibilidad de reeleccién.

Solamente el Coordinador Nacional podra ser elegido nuevamente después de transcurrido un
periodo de dos afios respecto a su Ultimo nombramiento como Coordinador Nacional.

Las Coordinaciones Regionales seran presididas por un Coordinador Regional, el cual por primera
y Unica ocasién sera propuesto por la Presidencia de la ASOFIS, ratificado en sesion por la Asamblea
General y desempenfiara el cargo por dos afios, sin posibilidad de reeleccion.

En caso de existir un cambio en la titularidad de la Entidades Estatales de Fiscalizacion que tiene a
su cargo la Coordinacion Regional, dicho cargo recaera en el nuevo titular.

Los miembros integrantes de la Coordinacion Regional en reunion ordinaria, elegiran al miembro que
propondran a la Asamblea General, para su ratificacion como Coordinador Regional.

Las Coordinaciones Regionales tendran por lo menos una reunién anual ordinaria y las reuniones
extraordinarias que sean necesarias. De cada reunion se levantara un acta, la cual debera ser
distribuida a todos los miembros de la Comision Permanente. Las reuniones de las Coordinaciones
Regionales no podran realizarse en las mismas fechas que la Asamblea General ni de la Comisién
Permanente de la ASOFIS.

Cuando alguno de los miembros de la Comisién Permanente deje de ocupar en forma definitiva la
titularidad de la Entidad Estatal de Fiscalizacion que representa, dicho cargo recaera en la persona
que lo sustituya como titular del ente fiscalizador de que se trate, hasta concluir el periodo
correspondiente.

El quérum, los requisitos de las convocatorias, asi como la forma en que la Comision Permanente
tomard sus resoluciones, se ajustaran a lo que establezca el Reglamento de los presentes Estatutos
para tal efecto.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.- SESIONES DE LA COMISION PERMANENTE. La Comision
Permanente se reunird por lo menos dos veces al afio o con mayor frecuencia si asi lo determinan
sus integrantes. Una reunion se celebrara previa a la celebracién de la Asamblea General ordinaria,
para dar vista a ésta sobre las mociones o acuerdos sobre los que deba pronunciarse.

Las sesiones de la Comisién Permanente podran ser ordinarias o extraordinarias; sera ordinaria si
su celebracién fue determinada en la sesion anterior de la Comision Permanente y extraordinaria, si
no tiene esta caracteristica.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA.- ATRIBUCIONES. La Comisién Permanente tendra las
atribuciones y obligaciones siguientes:

I.  Cuidar el cumplimiento de las resoluciones de la Asamblea General;

Il.  Someter a la consideracion de la Asamblea General los proyectos de reformas a los presentes
Estatutos y su Reglamento;
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Ill.  Emitir reglas que faciliten la aplicacion de estos Estatutos y su Reglamento;

IV. Proponer a la Asamblea los Grupos de Trabajo Tematico;

V. Cumplir las tareas que le encomiende la Asamblea General, y dar seguimiento a los acuerdos
y compromisos en el marco del Sistema Nacional de Fiscalizacion y del Sistema Nacional

Anticorrupcién;

VI. Encomendar a sus miembros las actividades que emanen de los Acuerdos de las asambleas y
de la propia Comisién Permanente;

VII. Someter a consideracion de la Asamblea General el programa anual de trabajo de la Asociacion;
VIII. Informar anualmente a los asociados sobre el desarrollo de los asuntos de la Asociacion;

IX. Conocer y aprobar los estados de informacién financiera, previamente a su presentacion a la
Asamblea General;

X. Formular, discutir y aprobar un programa de actividades de la Comision Permanente para su
periodo de gestién;

XI. Elaborar y aprobar las publicaciones que considere convenientes para los fines de la ASOFIS;
XIl. Orientar las actividades de la Coordinacién Nacional y Coordinaciones Regionales;

XIII. Dirimir cualquier controversia que surja con motivo de la observancia del Reglamento de los
presentes Estatutos, asi como interpretar su contenido, y

XIV. Las demas que les encomienden los presentes Estatutos o su Reglamento.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.- COORDINACION NACIONAL. La Coordinacion Nacional estara
depositada en un Coordinador Nacional que sera ratificado en sesion de la Asamblea General a
propuesta del Presidente de la ASOFIS, conforme al procedimiento y requisitos que se sefialan en
los presentes Estatutos y su Reglamento.

Sin perjuicio de lo que se establece en los presentes Estatutos, las atribuciones, funciones, duracién

y obligaciones que corresponden a la Coordinacién Nacional se detallaran en el Reglamento de los
presentes Estatutos.

CAPITULO OCTAVO
DE LAS COORDINACIONES REGIONALES

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA.- COORDINACIONES REGIONALES. La Asociacion, para el mejor
ejercicio de su objeto, se organizaréa en las siguientes Coordinaciones Regionales:

I.  NORTE: Baja California, Chihuahua, Coahuila, Nuevo Ledn, Sonora y Tamaulipas
Il.  PACIFICO: Baja California Sur, Colima, Durango, Jalisco, Nayarit y Sinaloa
Ill. CENTRO: Aguascalientes, Guanajuato, Querétaro, San Luis Potosi y Zacatecas

IV. CENTRO PACIFICO: Guerrero, Ciudad de México, Estado de México, Michoacan, y Morelos
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V. CENTRO GOLFO: Hidalgo, Puebla, Tabasco, Tlaxcala y Veracruz
VI. SURESTE: Campeche, Chiapas, Oaxaca, Quintana Roo y Yucatan.

Cada una de las coordinaciones regionales sera presidida por un Coordinador Regional, el cual por
primera y Unica ocasién sera propuesto por la Presidencia de la ASOFIS vy ratificado en sesién por
la Asamblea General.

La gestion del Coordinador Regional durara dos afios sin posibilidad de reeleccion.

La designacion del Coordinador Regional, asi como los objetivos, derechos y obligaciones de las
Coordinaciones Regionales, se estableceran en el Reglamento de los presentes Estatutos.

CAPITULO NOVENO
DE LOS SERVICIOS

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA.- TIPO DE SERVICIOS. La Asociacion prestara a sus miembros,
servicios de informacién, atencion de consultas, intercambios bibliograficos, coordinacion,
asesoramiento, investigacién técnica, capacitacion y los demas que contribuyan al mejoramiento de
la fiscalizacién.

Para la adecuada prestacion de los servicios, la Asociacién podra solicitar el apoyo de sus miembros
y de otras instituciones, especialmente las afines a la fiscalizacién superior.

CAPITULO DECIMO
DE LA ADMINISTRACION DE LA ASOCIACION

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA.- ADMINISTRACION. La administracion y representacion de la
Asociacion estaran a cargo de la Comision Permanente, en la inteligencia que siempre deberan ser
asociados sus miembros. La Asamblea General ratificara a los integrantes de la Comision
Permanente, con excepcion de su presidente.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA.- REPRESENTACION. El Presidente de la Comisién Permanente,
tendra las mas amplias facultades para la REPRESENTACION LEGAL, PATRONAL, CON PODER
GENERAL JUDICIAL PARA PLEITOS Y COBRANZAS, PARA ACTOS DE ADMINISTRACION,
PARA ACTOS DE DOMINIO Y PARA OTORGAR Y SUSCRIBIR TODA CLASE DE TiTULOS DE
CREDITO Y TiTULOS DE VALOR, en términos de lo dispuesto por el articulo 2554 dos mil quinientos
cincuenta y cuatro del Cédigo Civil para el Distrito Federal, asi como de sus correlativos en todas las
entidades federativas del pais; 9°. Noveno de la Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito,
11 once, 46 cuarenta y seis, 47 cuarenta y siete, 134 ciento treinta y cuatro fraccion Il tres, 523
quinientos veintitrés, 692 seiscientos noventa y dos fracciones | uno a lll tres, 786 setecientos
ochenta y seis a 788 setecientos ochenta y ocho, 875 ochocientos setenta y cinco, 876 ochocientos
setenta y seis, 878 ochocientos setenta y ocho, 879 ochocientos setenta y nueve, 880 ochocientos
ochenta, 883 ochocientos ochenta y tres, 884 ochocientos ochenta y cuatro de la Ley Federal del
Trabajo. En consecuencia, se otorgan los siguientes:

PODER GENERAL JUDICIAL PARA PLEITOS Y COBRANZAS. Para representar a la Asociacion e
intervenir en todo negocio de jurisdiccion voluntaria, mixta o contenciosa desde su principio hasta su
fin, ante toda clase de autoridades legislativas, administrativas o judiciales, bien sean de la
federacion, de los estados o de los municipios, ante toda clase de entidades y organismos
descentralizados, ante toda clase de personas morales, y ante personas fisicas; intentar desistirse
de toda clase de acciones y recursos, aun del juicio de amparo; transigir, estipular procedimiento
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convencional, designar arbitros o arbitradores y amigables componedores; articular, absolver
posiciones; presentar posturas, hacer pujas y adquirir bienes en remate o fuera de él; hacer y recibir
pagos; presentar denuncias, querellas acusaciones del orden penal, constituirse en coadyuvante del
Ministerio Publico, en términos de los articulos 2 dos fracciones | uno y lll tres y 9 nueve del Cédigo
de Procedimientos Penales para el Distrito Federal y los correlativos de éstos en los Cédigos
Procesales Penales de todas las entidades federativas de la Republica Mexicana.

PODER EN MATERIA LABORAL. Para actuar ante o frente al o los sindicatos con los cuales existan
celebrados contratos colectivos de trabajo y para todos los efectos de conflictos colectivos; actuar
ante o frente a los trabajadores personalmente considerados, y para todos los efectos de conflictos
colectivos; actuar ante o frente a los trabajadores personalmente considerados, y para todos los
efectos de conflictos individuales; en general para todos los asuntos obrero patronales y para
ejercitarse ante cualquiera de las autoridades de trabajo y servicios sociales; comparecer ante las
juntas de conciliacion y arbitraje, ya sean locales o federales; llevar la representacion patronal y legal
de la Asociacion para los efectos de acreditar la personalidad y la capacidad en juicios o fuera de
ellos; comparecer al desahogo de pruebas confesionales, con facultades para absolver; articular
posiciones y desahogar las pruebas confesionales en todas sus partes; sefalar domicilios
convencionales para oir y recibir notificaciones, acudir a las audiencias en sus 3 tres fases, de
conciliacién, de demanda y de excepciones, y de ofrecimiento y admision de pruebas; acudir a la
audiencia de desahogo de pruebas; hacer arreglos conciliatorios, celebrar transacciones, tomar toda
clase de decisiones, negociar, y suscribir convenios laborales; actuar como representante de la
Asociacion respecto y para toda clase de juicios o procedimientos de trabajo; celebrar contratos de
trabajo y rescindirlos.

PODER PARA ACTOS DE ADMINISTRACION. Administrar de la manera mas amplia permitida por
la ley, el patrimonio y bienes sociales; fijando en su caso libremente los términos y condiciones bajo
los cuales deban otorgarse los actos o celebrarse los contratos. Renunciar a la accién de nulidad por
lesion y al domicilio de la Asociacion, y someterla a otra jurisdiccion.

PODER PARA ACTOS DE DOMINIO. El Presidente de la Comisién Permanente, gozara de toda
clase de facultades para adquirir, enajenar, gravar y en general para realizar cualquier acto juridico
de disposicion de bienes muebles e inmuebles. Tratandose de bienes inmuebles, requerira de la
autorizacién previa de la Asamblea General, cualquiera que sea el acto que pretenda realizar.

FACULTADES PARA SUSCRIBIR TITULOS DE CREDITO. Emitir, librar, suscribir, aceptar, endosar,
avalar, y en general negociar cualquier clase de titulos de crédito y titulos de valores en general, en
términos del articulo 9 nueve de la Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito. Celebrar toda
clase de operaciones bancarias, ya sean activas o pasivas, requiriendo para esta Ultima autorizacién
de la Asamblea General.

OTORGAMIENTO DE PODERES. Otorgar poderes generales y especiales y revocarlos, sustituir
este poder total o parcialmente, conservando o reservandose su ejercicio, otorgar y suscribir los
documentos publicos y privados que fueren requeridos.

CLAUSULA TRIGESIMA.- TESORERO. El Tesorero de la Comisién Permanente, tendra las mas
amplias facultades para que, en nombre y representacion de la Asociacion, efectlie los tramites
administrativos y fiscales ante las autoridades hacendarias, asi como para la apertura y el manejo
de las cuentas bancarias de la Asociacion.

El Tesorero tendra otorgados, por estos Estatutos, poder general para pleitos y cobranzas y para

actos de administracion, asimismo, podra suscribir y aceptar cualquier clase de titulos de crédito
siempre de forma mancomunada con el Presidente.
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CAPITULO DECIMOPRIMERO
DE LA VIGILANCIA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA.- ORGANOS DE VIGILANCIA Y DE CONTROL. Las funciones
de control y vigilancia de la administracion se realizaran por la Asamblea General, asi como por el
Comisario que seréa elegido por la Asamblea a propuesta de la Presidencia por un periodo de dos
afios sin posibilidad de reeleccion. EI Comisario debera asistir a las reuniones de la Comisién
Permanente, y tendra el derecho de examinar los estados de situacion patrimonial y de exigir para
este fin la presentacion de libros, documentos y papeles que consideren necesarios, con el objeto
de que se puedan realizar las observaciones que estimen convenientes; asimismo llevara a cabo la
evaluacion de desempefio sobre la operacion general de la Asociacién, informando de ello a la
Comision Permanente y a la Asamblea General.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
DE LOS EJERCICIOS SOCIALES Y SITUACION PATRIMONIAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA.- DURACION. Los ejercicios sociales duraran un afio que se
computara del dia primero de enero al dia treinta y uno de diciembre, salvo el primer ejercicio que
se computara de la fecha de firma de este documento al dia Gltimo de diciembre siguiente.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA.- SITUACION PATRIMONIAL. Al terminar cada ejercicio social,
se elaborardn los estados de situacién patrimonial, los cuales deberan ser sometidos para su
aprobacion a la Asamblea General.

El informe a los estados financieros que elabore el Comisario debera presentarse ante la Comision

Permanente y a la Asamblea General, de manera posterior a la presentacién del informe del
Tesorero; asi como los resultados de la evaluacion sobre la operacion general de la Asociacion.

CAPITULO DECIMO TERCERO

DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION
CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA.- SEPARACION DE LOS ASOCIADOS. Los asociados que
voluntariamente se separen perderan sus derechos y, en su caso, aportaciones en beneficio de la
Asociacion.
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA.- DISOLUCION. La Asociacion se disolvera Gnicamente:
I. Por resolucion tomada por la Asamblea General;
Il. Porque se haga imposible la realizacion de su objeto; o
Ill. Por resolucién dictada por autoridad competente.
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA.- LIQUIDACION. Llegado el caso de la disolucion, la Asamblea

General que la haya acordado designara uno o mas liquidadores, quienes, salvo lo que acuerde la
asamblea que los nombre, tendrén las facultades y obligaciones que sefiale la ley.
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