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Apartado |.

Actividades de la Coordinacion
Regional durante el 2018



Objetivo del Plan de Trabajo de la Coordinacion Regional Pacifico:

Promover el infercambio de acciones de frabagjo entre las Entidades de
Fiscalizacion Superior Locales que integran la Coordinacion Regional Pacifico,
sugiriendo su implementacion entre las demas Entidades, buscando la

eficiencia, eficacia y economia de los productos establecidos en dicho  Plan.

Actividades contempladas en el Plan de Trabajo de la Coordinacion Regional Pacifico:

a) Programa de Formacion y Desarrollo de Capacidades para las Entidades de

Fiscalizacion Superior Locales.
b) Promover reuniones de frabajo regional y/o jornadas de capacitacion.

c) Incentivar a los fitulares de las EFSL que infegran la Regidon en la
implementacion del Marco Infegrado de Conftrol Interno, en sus  actividades

de fiscalizacion.



Programa de Formacion y Desarrollo de Capacidades para
las EFSL.

» Dicho programa surge de la necesidad de actualizar el programa de residentes de la
Auditoria Superior de la Federacion ASF —tanto en su contenido como en su método de
ensenanza - para incrementar el impacto de la ASF en el Sistema Nacional Anticorrupcion

SNA vy el Sistema Nacional de Fiscalizacion SNF.

» El Programa de Formacion y Desarrollo de Capacidades para las EFSL, fue desarrollado
por personal de la ASF, que estd certificado por la INTOSAI Development Initiative DI,
asegurando de esta manera, que los conocimientos que adquieren los servidores publicos
de las EFSL contribuyen a la homologacion normativa: tanto con las NPASNF, como con las
ISSAI. Asimismo, se prepard a los participantes para estar en posibilidades de apoyar otfros
proyectos del SNA: el andlisis de brechas en el cumplimiento de las NPASNF del Grupo de
Trabajo sobre Normas Profesionales; y las actividades de capacitacion del grupo de

trabajo sobre Creacion de Capacidades.



» El programa estuvo dirigido a personal con conocimientos de auditoria de
las 32 Enfidades de Fiscalizacion Superior Locales, a continuacion se

enlistan las EFSL.



EFSL
participante

Chihuahua
Chiapas
Sinaloa
Jalisco
Tlaxcala
Coahuila
Querétaro
Tamaulipas
Puebla
Oaxaca
Michoacdn
San Luis Potosi
Nuevo Ledn
Durango
Quintana Roo

Nayarit

Tabasco
Ciudad de México

Veracruz

NUmero
de inscritos
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Con el apoyo y colaboracion de la ASF,
se obtuvieron los siguientes resultados:

Total de Entidades inscritas: 19

Total de participantes: 37



EFSL
participante

Chiapas
Jalisco
Tlaxcala
Coahuila
Puebla

San Luis Potosi
Nuevo Ledn
Durango
Quintana Roo

Nayarit

Tabasco
Ciudad de México

Veracruz

NUmero de servidores
publicos que concluyeron

Como resultado del Programa de
Formacion y Desarrollo de Capacidades se
obtuvo:

Total de Entidades: 13

Total de servidores publicos: 19



Reuniones de frabajo de |o
Coordinacion Regional Pacifico



» Dentro del Plan de Trabagjo de la Coordinacion se programaron dos reuniones de

trabajo, mismas que se mencionan a continuacion:

» La primera se llevd a cabo de manera virtual el dia 14 de septiembre de 2018, en
esta reunion, se acordd que la fitular del Organismo de Fiscalizacion Superior de
Colima, fungiria como Secretaria de la Coordinacion Regional Pacifico, asi mismo, se

aprobod el Plan de Trabajo y Cronograma de reuniones y sedes.

» La segunda reunion tuvo lugar el dia 07 de diciembre de 2018, en Nuevo Vallarta,
Nayarit, se entfregd a cada uno de los asistentes el documento de Marco Integrado
de Control Interno, basado en el que elabord el Grupo de Trabajo de Control Interno
del Sistema Nacional de Fiscalizacion, con el fin de que sea utilizado como marco de
referencia en los procesos de fiscalizacion que realizan las entidades de esta

Coordinacion Regional.
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Formato de encuesto
Avance de cumplimiento 2019



La Coordinacion Regional Pacifico, a la que le fue asignado el tema Creacion de
Capacidades, desarrolld el formulario en linea mediante la herramienta Google,

denominado:

“Deteccion de Necesidades de Capacitacion”, el cual se remitio a cada EFSL, por
conducto de su enlace ASOFIS, con la finalidad de detectar las dareas de oportunidad

para el personal que realiza actividades de auditoria.



El formato deteccion de necesidades de capacitacion estuvo compuesto por las
siguientes preguntas:

f)
e)

sCudl es el nombre de |la EFSL?

Dentro de los temas que comprende auditoria, 3Cudl es su prioridad?

En los femas de fundamentacion juridica, 5Cudl le es mads significativo para culorir
las necesidades de su personal?

De los Sistemas Nacionales, scudl considera requiere ser imparfido como prioridad?
En el drea de politicas publicas, sQuée tema considera es el mas idoneo para culbrir
la necesidad de capacitacion detectada?

De gestion administrativa, squé tema le es mas significativo?.

sEn qué trimestre considera que su personal puede participar en la capacitacion

en linea?.



» La respuesta a dicho formulario de deteccion de necesidades de
capacitacion fue de un total de 32 EFSL, miembros de la ASOFIS.
Que representa el 100 % del total de las Entidades del pais.
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Resultado de la Encuesta
b) temas de Auditorio



Dentro de los temas que comprende sEn qué frimestre considera que su personal

auditoria, 5Cudl es su prioridad? puede participar en la capacitacion?
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Resulfado de la encuesta
c) Fundamentacion juridica



En los temas de Fundamentacion juridica, 5En qué frimestre considera que su personal

¢Cudlle es mas significativo? puede participar en la capacitacion?
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Resultado de la encuesto
d) Sistemas Nacionales
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Resultado de la encuesta
e) Politicas Publicas
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Resultado de |la encuesto
f) Gestion administrativa
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Solicitudes de apoyo econdmico



Reglas de Operacion del Fondo para Capacitacion de las
EFSL miembros de la ASOFIS

Objetivo General del Fondo

» Fortalecer y complementar las actividades que coadyuven al desarrollo vy
actualizacion profesional de los servidores de las Entfidades de Fiscalizacion Superior
Locales del pais, a fravés de actividades que permitan el infercambio de
experiencias, fécnicas y administrativas, de conocimiento y adquisicion de mejores
practicas de auditoria, asi como la mejora de procesos, con el propdsito de
confribuir a su profesionalizacion y mejora confinua.

» En su caso, apoyar en la organizacion de Reuniones de la Comision Permanente,
Asamblea General y Coloquios de la Asociacion Nacional de Organismos de
Fiscalizacion Superior y Confrol Gubernamental, A.C. (ASOFIS).



Solicitudes atendidas:

> Querétaro
> Evento: | Reunion Ordinaria de la Comision Permanente

Realizado el dia 26 de septiembre de 2018.

> Tabasco

» Evento: Jornada de Capacitacion Regional sobre auditoria y la Ley
General de Responsabilidades Administrativas

Realizado el dia 15 de marzo de 2019.

Estatus: cumplieron con los requisitos y se envio la documentacion
comprobatoria a Tesoreria, solicitando su reembolso.



»Tabasco
»Evento: Jornada de Capacitacion Regional sobre auditoria y la Ley General
de Responsabilidades Administrativas
Realizado el dia 15 de marzo de 2019.
»>San Luis Potosi
»Evento: Jornada Regional de Capacitacion
Realizado los dias 21 y 22 de marzo de 2019.

Estatus: cumplid con los requisitos y se envio la documentacion
comprobatoria a Tesoreria, solicitando su reembolso.



Apartado V.

Actividades readlizadas en la Coordinacion
Regional Pacifico



El dia 29 de marzo de 2019 se llevd a cabo la Jornada Regional en materia de
Desempeno en las instalaciones de la Auditoria Superior del Estado de Jalisco. Se
contd con la asistencia de 4 Auditores Superiores de las EFSL que integran la
Coordinacion y 2 representantes, tambien la participacion de un representante de la

Coordinacion Nacional de la Asociacion.

Se tomd como acuerdo que cada uno de los encargados del drea de auditoria de
desempeno de las EFSL que integran la Coordinacion, estén en constante

comunicacion, con la finalidad de compartir experiencias en la materia.



El dia 08 de mayo de 2019 se llevo a cabo el Foro Experiencias sobre la Fiscalizacion
en las Entidades Federativas, organizado por la Camara de Diputados Federal LXIV
Legislatura, en las instalaciones de la Auditoria Superior del Estado de Jalisco,
contando con la participacion de la Diputada Aleida Alavez Ruiz, Coordinadora de
la Subcomision de Andlisis Juridico de la Auditorias Superiores Locales; Diputado
Mario Alberto Rodriguez Carrillo, Presidente de la Comision de Vigilancia de la
Auditoria Superior de la Federacion de la Camara de Diputados; Lic. David Rogelio
Colmenares Paramo, Auditor Superior de la Federacion; Diputada Mirza Flores
Gomez, Presidenta de la Comision de Vigilancia y Sistema Anticorrupcion del Estado
de Jalisco y como anfitrion del evento el Dr. Jorge Alejandro Ortiz Ramirez, Auditor

Superior del Estado de Jalisco.



