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AUTORIDADES COMPETENTES
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Faltas no Faltas
graves graves

Secretaria de la Funcidn
Publica, sus homdlogas
en las entidades
federativas y érganos
internos de control

Tribunal Federal de
Justicia Administrativa




INTERROGANTES QUE DEBEN PLANTEARSE LOS INVESTIGADORES




CONOCIMIENTOS BASICOS DE LOS INVESTIGADORES EN LOS ORGANOS INTERNOS DE CONTROL

~

¢ i Qué hace la institucion?

e i Cual es su objeto?

e i Cual es su estructura?

e ;i Cuales son las facultades de cada una de las areas de la institucion?

¢ ;Con qué otras instituciones interactua primordialmente la institucion para el
cumplimiento de sus fines?

¢ Ley Orgdnica de la Administracién Publica Federal. \

¢ Ley Federal de las Entidades Paraestatales, su reglamento y la relacion de entidades
paraestatales.

¢ Ley Federal de Procedimiento Administrativo (Visitas de verificacion).

¢ Reglamento interior de la institucién.

¢ Manual General de Organizacion y Procedimientos.

e Estatutos orgdnicos.

e Politicas, bases, lineamientos, oficios circulares, guias, etc.

¢ Dogmatica juridica.

e Derechos humanos.

¢ Materia electoral-blindaje (Faltas de particulares en situacién especial).

¢ Conflicto de intereses.

e Evolucién Patrimonial.
¢ Aplicacion del beneficio de reduccion de la pena (confesidn). /




HABILIDADES BASICAS DE LOS INVESTIGADORES EN LOS ORGANOS INTERNOS DE CONTROL
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ASPECTOS QUE DEBEN TOMAR EN CONSIDERACION LOS INVESTIGADORES




CONOCIMIENTOS BASICOS DEL PERSONAL DE UN AREA SUBSTANCIADORA

Elaborar
resoluciones

Derechos

humanos

Criterios de
oportunidad




DIVISION DE LAS AREAS




PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION

Conclusidony
archivo del
expediente por
falta de
elementos

Informe de
presunta
responsabilidad
administrativa




PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

/\/\'Faltas NO graves-
Improcedencia: Sobreseimiento:

Prescripcidn/ Improcedencia/
Incompetencia/ Conducta
Cosa juzgada/ derogada/

Falta de elementos 3 Muerte del PR

Criterio de oportunidad
(noinicio de PA):
No dafio/
Cuestion debatible/
Cumplimiento
espontaneo

Registro de
la sancién

Resolucion
Notificacion

Ejecucion
dela
sancion

Caducidad: No podra dejar de actuarse por mas de 6 meses.
SCJN (45 dias)/LGRA (30 dias)




PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA
-Faltas graves y de particulares-

Prescripcién/ Improcedencia/
Incompetencia/ Conducta
Cosa juzgada/ derogada/

Falta de elementos () Muerte del PR

Criterio de oportunidad
(noinicio de PA):
No dafio/
Cuestion debatible/
Cumplimiento
espontaneo




PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA
-Faltas graves y de particulares-

Sentencia

Notificacion

Criterio de oportunidad
(noinicio de PA):
No dafio/
Cuestién debatible/

Cumplimiento Caducidad: 30 dias habiles con
espontaneo ampliacién de 30 dias mas




SANCIONES ‘
-Servidores publicos-

ENER
graves

Faltas
no
graves




SANCIONES
-Particulares-

Personas Personas

fisicas

morales




' EJECUCION DE LAS SANCIONES
-Servidores publicos-

Farigas - Faltas
graves slelise




EJECUCION DE LAS SANCIONES
-Faltas de particulares-

Personas MANNES

fisicas morales




MEDIOS DE IMPUGNACION

Medios de
impugnacion




TEMAS DE RELEVANCIA

Revision aleatoria: de declaraciones patrimoniales,
declaracion de intereses y declaracion fiscal,
evolucién patrimonial (Art. 30 de la LGRA).

Acuerdo Delegatorio DOF.
Acciones preventivas.

Designacion del defensor de oficio.
a) Creacién de una entidad (2018).
b) Contratacidon emergente.

Procedimiento que sera aplicable a las conductas
presuntamente irregulares que fueron realizadas
con anterioridad al 19 de julio de 2017.

Arresto como medida de apremio (articulo 97,
fraccién Il y 120, fraccion Il de la LGRA).

Interrupcion de la prescripcion.

Clasificacién de la conducta (Art. 74/100)
Vs.

Admisién del IPRA (Art. 74/113).

Separacion de funciones y atribuciones de las
autoridades investigadoras y substanciadoras.




iGracias!

Dudas o comentarios al correo:
cgovc_sfp@funcionpublica.gob.mx




