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Capacitacion




Atribuciones

- Denuncia ciudadana

- Investigacion y sustanciacion




i
~ » Homologacion

Implementacion de areas

Criterios de procedencia de denuncia

Criterios, metodologia y procedimientos de
investigacion y sustanciacion

Criterios para determinar las promociones de
sanciones correspondientes




Normas
Profesionales de
Auditoria

Homologacion de
criterios, metodologias v
procesos de auditoria




Articula

Implem

Certifica

Mapeo der
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Se convoco a todas las
EFSL, 18 postularon 37
funcionarios para
participar

Comenzo la etapa no
presencial (20 agosto)

La ASF y la ASEJ
comenzaron a
coordinar sus esfuerzos
para lanzar la
convocatoria al
Programa de Formacion
y Desarrollo de
Capacidades

Se desarroll6 |a etapa
no presencial, con
duracion de seis
semanas, que
concluirian el 03 de
octubre

08 de octubre arrancé
la etapa presencial con
19 funcionarios de 13
EFS, y tiene una
duracion de nueve
semanas




PLATAFORMA

CAPACITACION







Capacilacion
regional

EFSL podran solicitar recursos

para apoyo en capacitacion

‘Temas en malteria de fiscalizacion
v rendicion de cuentas

Condicionados a existencia de
suficiencia presupuestal



Solicitud de apoyo economico

* 10 dias habiles de antelacion

$

Respuesta de suficiencia presupuestal
e 5 dias habiles

Entrega de documentacién comprobatoria

* 10 dias habiles posteriores al evento.

Revision y autorizacion de pago de apoyo.

¢ 10 dias habiles. ‘

Erogacion del pago correspondiente.

e 10 dias habiles




