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Plan de Trabajo de la Vicepresidencia de TIC 2016

AR

ASOFIS

Objetivo

/ Fortalecer \ /Promover la
herramientasy fiscalizacidony la
sistemas rendicion de
informaticos Cumplimiento a cuentas
Vicepresidencia .
de TIC objetivos de
/ \ASOFIS y SNF/
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Plan de Trabajo de la Vicepresidencia de TIC 2016

AR

ASOFIS

Promover uso de herramientas o sistemas informaticos para

fortalecer el cumplimiento de objetivos de ASOFIS y del SNF 3 actividades

Producto 1

Fortalecer instrumentos de comunicacion para promover y
Producto 2 fomentar la cultura de fiscalizacién superior y control 4 actividades
gubernamental

Presentar avances y cumplimiento del plan de trabajo de la

Vicepresidencia 3 actividades

Producto 3

3 productos Para su logro se establecen 10 actividades

Asociacion Nacional de Organismos de Fiscalizacion Superior y Control Gubernamental A.C.
Vicepresidencia de Tecnhologias de Informacion y Comunicacion




Cumplimiento 2016

Producto 1

ASOFIS

Promover el uso de herramientas o sistemas informaticos para fortalecer el
cumplimiento de los objetivos de la ASOFIS y del SNF

Que permita: Ademas permitira:

Consulta Cumplir obligaciones de Ley
Utilizacion Consolidar
Reproduccién Homologar

Almacenamiento Analisis

Diagnéstico

Perfiles y funciones de los
drganos de auditoria
gubernamental

De la informacidén de los procesos
de auditoria gubernamental

Base para desarrollar una
herramienta tecnoldgica

Asociacion Nacional de Organismos de Fiscalizacion Superior y Control Gubernamental A.C.
Vicepresidencia de Tecnhologias de Informacion y Comunicacion




ASOFIS

Resultados de la encuesta
Participacion de las 32 EFSL

Observaciones

Michoacan y Tabasco

Sistema concluyendo fase de desarrollo

Guerrero y Zacatecas

Cuentan con mas de un sistema, uno de ellos en fase de desarrollo
Oaxaca

Sistema con los modulos de planificacion y ejecucion en fase de prueba,
los de integracion y seguimiento en desarrollo

Jalisco

Sistema en desarrollo

3

I

Entidad de Fiscalizacion

Superior Local

¢Cuenta con sistema

informatico parala
fiscalizacion?

Aguascalientes No
Baja California No
Baja California Sur No
Campeche No
Chiapas Si
Chihuahua Si
Coahuila Si
Colima No
Ciudad de México No
Durango No
Estado de México Si
Guanajuato Si
Guerrero Si
Hidalgo Si
Jalisco No (en desarrollo)
Michoacan Si (avance de 80%)
Morelos No
Nayarit Si
Nuevo Ledn Si
Oaxaca Si (fase de pruebas)
Puebla Si
Querétaro Si
Quintana Roo Si
San Luis Potosi Si
Sinaloa Si
Sonora Si
Tabasco Si (en desarrollo)
Tamaulipas Si
Tlaxcala No
Veracruz No
Yucatdn Si
Zacatecas Si




Cumplimiento 2016

AR

ASOFIS

21 de las 32 entidades fiscalizadoras, que representan el 66% del total,
respondieron disponer de uno o mas sistemas informaticos

Porcentaje de EFSL que cuentan
con un sistema o mas

11, 34%

21,66%
mSi mNo

Asociacion Nacional de Organismos de Fiscalizacion Superior y Control Gubernamental A.C.
Vicepresidencia de Tecnologias de Informacion y Comunicacion




Cumplimiento 2016

ASOFIS Estructura de la encuesta

5 modulos, conforme al mapa de sitio del proyecto de Plataforma Virtual
presentado en la Sexta Reunion Plenaria del Sistema Nacional de
Fiscalizacion

1.1 Ente auditado
1.2 Informacién general de la EFSL
1.3 Nombre del titular
1.4 Marco legal y ambito de trabajo
1.5 Organizacién
ARDEIGINSHER 1.6 Operacion

Entidad 1.7 Cooperacién internacional
1.8 Creacion de capacidades
1.9 Transparencia y etica 3.2 Entidad federativa
1.10 Relaciones publicas 3.3 Ente auditado
1.11 Comunicaciones R ET 103 3.4 NUmero de auditorias
1.12 Alcance Auditoria 3.5 Tipo de auditoria
3.6 Objetivo de la auditoria 5. Seguimiento de
3.7 Afio de la auditoria Auditorias

3.8 Periodo a auditar (estado que
guardan)

4.1 Ente auditor

4.2 Entidad federativa
4.3 Ente auditado

4.4 Nimero de auditorias
4.5 Fecha de inicio

4.6 Fecha de término

4.7 Tipo de auditoria

4.8 Periodo revisado

4.9 Conclusiones

4. Informes de

Auditoria

3.1 Ente auditor

5.1 Ente auditor

5.2 Entidad federativa

5.3 Ente auditado

5.4 Numero de auditorias

5.5 Fecha de inicio

5.6 Fecha de término

5.7 Tipo de auditoria

5.8 Periodo revisado

5.9 Estado que guarda la observacion

2.1 Auditorias gubernamentales
2. Mapa de 2.2 Programas o procesos no fiscalizados
Cobertura 2.3 Datos del ente auditado, muestra,
auditoria practicada

Asociacion Nacional de Organismos de Fiscalizacion Superior y Control Gubernamental A.C.
Vicepresidencia de Tecnhologias de Informacion y Comunicacion
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ASOFIS

70% o mas
Mas de 0, menos de 70%
0%

Cobertura por modulo

Cumplimiento 2016

Mayor cobertura

O Cl
aad QILo QIO (10 Q
(]
Chiapas Sistema Integral de Fiscalizacion 25% 100% 100% 100% 100%
Chihuahua Mdédulo de Planeacion 0% 67% 63% 44% 33%
SharePoint foundation de Microsoft 0% 67% 63% 44% 33%
Coahuila Sistema Auditor 0% 100% 75% 89% 67%
Estado de México | Sistema Integral de Seguimiento de Observaciones (SISQ) 25% 0% 75% 100% 100%
Guanajuato Sistema para la Recepcion Telematica de la Cuenta Publica [ SIRET-CP ] 58% 0% 0% 0% 0%
Sistema de Administracién de la Fiscalizacion del Estado Guanajuato (SAFEG) 75% 67% 100% 100% 100%
Guerrero Age 2007 42% 67% 0% 100% 89%
Sistema (open source), en desarrollo 42% 67% 0% 100% 89%
Sistema Integral de Planeacién, Ejecucion, Control y Seguimiento de Auditorfas (SIPECSA) 0% 0% 100% 100% 100%
Hidalgo Programa Anual de Auditorias, Visitas, Revision e Inspeccion (PAAVRI) 0% 0% 100% 100% 100%
Control de recepcion documental para el Informe de Avance de Gestion Financiera 0% 0% 100% 100% 100%
Panel de Informacion Gerencial de Auditorias 0% 0% 100% 100% 100%
Michoacan Sistema de Seguimiento de Auditorias para la Fiscalizacion Municipal, en desarrollo (80%) 100% 0% 0% 0% 0%
Nayarit Sistema para Generar Pliegos e Informes de Resultados 25% 67% 100% 100% 0%
Nuevo Ledn Sistema de Gobierno por Resultados (GpR) 25% 0% 100% 100% 100%
Oaxaca Sistema Integral de Auditoria, en desarrollo 75% 67% 100% 100% 100%
Puebla Sistema Integral de Informacién de la Auditoria Puebla (SIIAP) 33% 33% 63% 78% 78%
Querétaro Registro de Auditorias en Linea (RALI) 58% 67% 100% 89% 100%
Quintana Roo Sistema Integral de Auditoria en Materia Financiera y de Obra Publica (SIA) 25% 100% 63% 89% 89%
Sistema de Obras (FIO) 50% 100% 0% 89% 78%
Sistema de Observaciones (SAM) 50% 100% 0% 89% 78%
San Luis Potosi Sistema de Observaciones (Actas) 42% 100% 0% 89% 78%
Sistema de Sanciones (Sanciones) 33% 100% 0% 89% 78%
Sistema de Ejecucion (Multas) 42% 0% 0% 0% 0%
Sinaloa Sistema Integral de Fiscalizacién (SIF) 75% 67% 100% 100% 100%
Sonora Sistema Integral de Informes de Resultados 17% 33% 63% 56% 56%
Tabasco Programa en desarrollo 0% 0% 75% 78% 78%
Tamaulipas Sistema Integral para el Control y Seguimiento de Auditorias (SICYSA) 17% 33% 50% 56% 33%
Yucatan Sistema Integral de Control Interno (SICI) 100% 100% 100% 100% 100%
Sistema de Seguimiento de Cuenta Publica (SSCP) 17% 33% 0% 0% 67%
Zacatecas Sistema Integral de Auditoria (SIA), en desarrollo 33% 67% 100% 67% 100%
Sistema de Entrega-Recepcion de las Administraciones Municipales (SERAM) 0% 0% 0% 0% 0%




Cumplimiento 2016

d Criterios para transferencia

ASOFIS

Codigo Propiedad Ambiente

EFSL Sistemas Nombre de Sistema Propio fuente intelectual  Web Exportable Base de datos
Chiapas 1 Sistema Integral de Fiscalizacién SQL Server y MySQL
. Modulo de Planeacion Parcial SQL Server
Chihuahua 2 - - .
SharePoint foundation de Microsoft SQL Server
Coahuila 1 Sistema Auditor SQL Server
Estado de México 1 Sistema Integral de Seguimiento de Observaciones (SISO) SQL Server
G . 2 Sistema para la Recepcién Telematica de la Cuenta Publica [ SIRET-CP ] MySQL
uanajuato Sistema de Administracion de la Fiscalizacion del Estado Guanajuato (SAFEG) SQL Server
Guerrero 2 Age 2007 Windev
Sistema (open source), en desarrollo Progress SQL
Sistema Integral de Planeacion, Ejecucion, Control y Seguimiento de Auditorias (SIPECSA) SQL Server
Hidalgo 4 Programa Anual de Auditorias, Visitas, Revisién e Inspeccién (PAAVRI) SQL Server
Control de recepcion documental para el Informe de Avance de Gestion Financiera SQL Server
Panel de Informacion Gerencial de Auditorias SQL Server
Michoacan 1 Sistema de Seguimiento de Auditorias para la Fiscalizacion Municipal, en desarrollo (80%) MySQL
Nayarit 1 Sistema para Generar Pliegos e Informes de Resultados SQL server 2008 R2
Nuevo Leon 1 Sistema de Gobierno por Resultados (GpR) SQL Server
QOaxaca*® 1 Sistema Integral de Auditoria, en desarrollo SQL Server
Puebla 1 Sistema Integral de Informacion de la Auditoria Puebla (SIIAP) Firebird
Querétaro 1 Registro de Auditorias en Linea (RALI) SQL Server 2008
Quintana Roo 1 Sistema Integral de Auditoria en Materia Financiera y de Obra Publica (SIA) SQL Server 2008
Sistema de Obras (FIO) Firebird
Sistema de Observaciones (SAM) Firebird
San Luis Potosi 5 Sistema de Observaciones (Actas) sQL
Sistema de Sanciones (Sanciones) SQL
Sistema de Ejecucion (Multas) Progress
Sinaloa 1 Sistema Integral de Fiscalizacién (SIF) SQL Server
Sonora 1 Sistema Integral de Informes de Resultados MySQL
Tabasco 1 Programa en desarrollo En desarrollo | Contara con el Modelo relacional
Tamaulipas 1 Sistema Integral para el Control y Seguimiento de Auditorias (SICYSA) SQL 2014
Yucatan 1 Sistema Integral de Control Interno (SICI) Respaldo ASEY SQL Server
Sistema de Seguimiento de Cuenta Publica (SSCP) MysQlL
Zacatecas 3 Sistema Integral de Auditoria (SIA), en desarrollo MariaDB
Sistema de Entrega-Recepcién de las Administraciones Municipales (SERAM) MYsQL
33




Cumplimiento 2016

ASOFIS

Producto 2

Fortalecer instrumentos de comunicacién para promover y fomentar la cultura de
fiscalizacion superior y control gubernamental

En coordinacion con la Presidencia

* Propuesta de estructura para contenidos

% Formato digital para facilitar uso y consulta

Asociacion Nacional de Organismos de Fiscalizacion Superior y Control Gubernamental A.C.
Vicepresidencia de Tecnhologias de Informacion y Comunicacion




ASOFIS

Propuesta de contenidos

Nombre, cargo, fotografia y
posicién en Consejo

Nombre, cargo y fotografia de
cada miembro, cargos de
Coordinadores Regionales

Listado de articulos que la
integran

1. Directorio del
Consejo Directivo

2. Directorio de la
membresia

3. indice

Cumplimiento 2016

Mensaje del Presidente,

4. Editorial describe el contenido

5. Espacio para la
Presidencia

Articulos de Presidencia

6. Espacio para
Coordinacion Nacional
y Grupos Regionales

Resultados o acciones de los
Grupos y Coordinacion Nacional

Asociacion Nacional de Organismos de Fiscalizacion Superior y Control Gubernamental A.C.
Vicepresidencia de Tecnologias de Informacion y Comunicacion



Cumplimiento 2016

ASOFIS Propuesta de contenidos

7. Articulos técnicos de la membresia

8. Articulos de En rendicidn de cuentas y

SNA'y SNF académicos y expertos RNl Rt o1qle]s

Auditoria

Normas profesionales y capacitacion
Normatividad

Contabilidad Gubernamental )
Control Interno 9. Notas internacionales NOtiCi.as d.e inte.res de .
Participacién social en el gasto organizaciones internacionales
Uso y aplicacidon de TIC's

Transparencia

Gobierno abierto

Fiscalizacion superior

Rendicién de cuentas 10. Buenas practicas
Valor y beneficio de las EFSL

Casos de éxito con potencial
para transferir

Asociacion Nacional de Organismos de Fiscalizacion Superior y Control Gubernamental A.C.
Vicepresidencia de Tecnhologias de Informacion y Comunicacion




Cumplimiento 2016

AR

Especificaciones

ASOFIS

Publicacidon cuatrimestral, posibilidad de que posteriormente sea trimestral

Distribuida a correos de la membresia y un directorio que proporcione

Se mantendran los criterios editoriales sobre el formato

Publicada en las redes sociales y sitios web de la membresia

Asociacion Nacional de Organismos de Fiscalizacion Superior y Control Gubernamental A.C.
Vicepresidencia de Tecnhologias de Informacion y Comunicacion




Cumplimiento 2016

ASOFIS
Producto 3

Presentar el avance y cumplimiento del programa de trabajo de la Vicepresidencia
de Tecnologias de la Informacion y Comunicacién

@ W . Enviados a Presidencia y Comisaria

Reunién Ordinaria
«Consejo Directivo
Mérida, Yucatin a 30 de Septiembre de 2016

Los avances se presentaron en la
XC Reunidn de Consejo Directivo

PLAN DE TRABAJO 2016 INFORME DE AVANCE DE ACTIVIDADES 2016
VICEPRESIDENCIA DE TECNOLOGIAS DE LA VICEPRESIDENCIA DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION INFORMACION Y COMUNICACION

Asociacion Nacional de Organismos de Fiscalizacion Superior y Control Gubernamental A.C.
Vicepresidencia de Tecnhologias de Informacion y Comunicacion




Avances 2017

[ ] Encuesta para elaborar una propuesta de estructura
ASOFIS para un Sistema Informatico en Materia de Fiscalizacion

Generar una propuesta que
centralice y homologue la informacion
de los miembros del SNF

Encuesta

1. Programas anuales de auditoria

2. Informes publicos por ley

3. Base de datos para intercambiar informacién

Puente entre
integrantes del SNF y sociedad
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ASOFIS

1. Informacidn
General de la
Entidad
Fiscalizadora

2. Mapeo de la
cobertura de la
fiscalizacion
nacional

1.1 Nombre de la EFSL

1.2 Antecedentes y
filosofia Institucional

1.3 Datos generales del
titular de la EFSL

1.4 Marco Legal

2.1 Datos de las
auditorias
gubernamentales
realizadas

2.2 Entidades a los que
no se fiscalizaron
programas, partidas o
procesos

Nombre

Direccion

Afo de Creacién

Afo de transformacion
Tipo de EFSL
Semblanza institucional
Mision

Vision

Valores

Plan Estratégico
Nombre 1.7 Creacion de
Sexo capacidades
Fecha de nacimiento

Fecha de inicio de encargo
Estudios superiores

Grado méx de estudios
Semblanza

Constitucion politica estatal
Ley de Fiscalizacion

Ley de Transparencia
Reglament de la EFSL

1.5 Organizacion

1.6 Cooperacion
institucional

1.8 Politica de
integridad

1.9 Transparencia

3. Informacion
correspondiente a

Entidad fed/mun

Entidad Fiscalizada
Cuenta Publica Fiscalizada
Tipo de auditoria

Objetivo de la auditoria
Ente Auditor

Numero de Auditoria
Origen de los recursos fiscalizados
Auditoria de la EFSL o con la ASF (Coord)
Universo

Muestra fiscalizada

Conclusiones principales

Entidad fiscalizable a la que no fiscalizo
Cuenta Publica fiscalizada

Monto devengado no fiscalizado

Origen de los recursos

Programa, partida o proceso no fiscalizado

los Planes de
Auditoria

Avances 2017

Organigrama

Directorio telefonico

Listado de convenios

Institucion con la que suscribe el convenio
Objeto de cada convenio

Vigencia de cada convenio

Alcance nacional o internacional

Programa anual de profesionalizacion

Nombre de los servidores publicos certificados
Certificacién por servidor publico

Institucion certificadora

Cddigo de ética

Cddigo de conducta

Directrices para prevenir el conflicto de interes
Carta compromiso con la politica de integridad
Declaracion de No conflicto de interés

Liga a la pagina de transparencia

Ente Auditor

Entidad Federativa

Entidad Fiscalizada

Ndmero de auditoria

Tipo de auditoria

Objetivo de la Auditoria

Afo en que se ejecuta la auditoria
Cuenta Publica que se fiscaliza

4. Informes de

Auditoria

5. Seguimiento de

las Auditorias

Ente auditor

Entidad Federativa

Entidad Fiscalizada

Numero de auditoria

Tipo de auditoria

Cuenta publica fiscalizada

Tipo de informe

Lista de observaciones recomendaciones y
acciones relizadas

Area clave con riesgo identificadas en la
fiscalizaion

Dictamen

Ente auditor

Entidad Federativa

Entidad Fiscalizada

Numero de auditoria

Tipo de auditoria

Cuenta publica fiscalizada

Lista de observaciones, recomendaciones y
acciones relizadas

Estado que guarda la observacion



1.Informacién 2. Mapeo de la

. S 3. Informacién o
Entidad de Fiscalizacion General de la cobertura de la 4. Informes de 5. Seguimiento de las

correspondiente a los

|| Res u Itad OS Superior Local Entidad fiscalizacion Planes de Auditor(a Auditoria Auditorias

Fiscalizadora nacional
ASOFIS Aguascalientes 92% 100% 100% 100% 100%
Baja California 100% 94% 100% 90% 100%
% de disponibilidad de la Baja California Sur 100% 94% 88% 80% 88%
. ., Campeche 100% 100% 100% 100% 75%
informacion Chiapas 95% 100% 100% 100% 100%
Chihuahua 74% 76% 88% 90% 88%
Ciudad de México 97% 82% 100% 90% 100%
Coahuila 100% 88% 100% 100% 100%
Colima 95% 71% 100% 100% 100%
Durango 100% 100% 100% 100% 100%
Estado de México 100% 71% 100% 90% 100%
Guanajuato 100% 65% 100% 90% 100%
Guerrero 5% 65% 0% 50% 75%
Hidalgo 89% 100% 100% 100% 100%
Jalisco 92% 94% 88% 90% 0% en proceso
Michoacan 97% 100% 100% 100% 100%
B Cuentan con al menos 90% de la informacién Morek_)s 84% 100% 100% 100% 100%
. Nayarit 89% 82% 100% 100% 100%
para cada uno de los cinco componentes -
Nuevo Ledn 100% 100% 100% 100% 100%
B Cuentan con informacion parcial Oaxaca 82% 71% 100% 90% 100%
Puebla 100% 100% 100% 100% 100%
Querétaro 95% 100% 100% 100% 100%
Quintana Roo 95% 100% 100% 100% 100%
San Luis Potosi 97% 100% 100% 100% 100%
Sinaloa 92% 100% 100% 100% 100%
Sonora 100% 100% 100% 100% 100%
Tabasco 97% 94% 100% 100% 100%
Tamaulipas 92% 71% 88% 80% 88%
90% 0 més Tlaxcala 100% 100% 100% 90% 100%
Veracruz 100% 100% 100% 100% 100%
Mas de 80, menos de 90% Yucatan 95% 100% 100% 100% 100%
Menos de 80% Zacatecas 89% 0% 100% 100% 100%




90% o ma
Mas de 80, n:)enjss de 90% AvanCeS 20 1 7

Menos de 80%

ASOFIS 1. Informacién General 2.Mapa de cobertura
2, 6%

8,25%
8 EFSL indicaron fiscalizar al 100% de las

entidades, por lo que consideran que no les
aplica el subcomponente

2.2 Programas a los que no se fiscalizaron
programas, partidas o procesos

3,9%

21, 66%

3. Planes de auditoria 4. Informes de auditoria 5. Seguimiento de auditoria

1,3% 2 6% 1,3% 3,9%

4,13%

27,84% 29,91%
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Revista digital Fiscalizacion

ASOFIS

NO. |5 « ENERO-MARZO = 2017
No. |5

MEMBRESIA 1
@J@ FISCALIZRAEE:/:gQ = | N D | C E

ASOFIS

« EDITORIAL
+ PRESIDENCIA

Presencia ciudadana: Garantia de equilibrio 12
+ COORDINACION NACIONALY GRUPOS REGIONALES

Grupo Regional Uno. Resultados y logros alcanzados 16
Grupo Regional Dos. Principales resultados alcanzados 2.1
Principales acciones del Grupo Regional Tres 25

Principales resultados del Grupo Regional Cuatro 27
+ ARTICULOS TECNICOS DE LA MEMBRESIA

La asors en el uso de las Teenologias de la Informacién y Comunicacion en
la capacitacién y profesionalizacién de funcionarios publicos 34

IX Jornada de Capacitacién en Contabilidad Gubernamental 37

Jornada de Capacitacién Regional 39
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Avances 2017
Revista digital Fiscalizacion

rrollo Administrativo, en representacién del
Lic. Manuel Ignacio Acosta Gutiérrez, Presi-
dente Municipal del Hermosillo

En su intervencién, el Auditor Mayor del
154F mencion que:

en México deseamos contar con in-
formacién financiera mas ordenada, mas
coherente y mis confiable, que favorezca
que el destino de los presupuestos pi-
blicos se materialice en el interés colecti-
vo. Este es el objetivo de esta Jornada de
Capacitacién, dar un paso més en esa di-

LA HERRAMIENTA PARA LA AUTOEVALUACION

DE LA INTEGRIDAD (INTOSAINT) EN MEXICO
reccién, como se han venido dando otros
muchos pasos més en los ditmos afios y

en las ocho Jornadas de Capacitacion an-
teriores.

Personalidades del presidium.

Moderadores de IntosaiNT en la Auditoria Superior
de la Federacién, marzo de 2017
Las actividades de la IX Jornada de Ca-
pacitacién continuaron con la participacién
del cp. Cornelio Rico Arvizu, instructor del
Centro de Consultoria “Te Armonizamos
Asesores, sc”, quien cuenta con amplia ex-
periencia en el proceso de implementacién
de las diversas disposiciones de la Ley Ge-
neral de Contabilidad Gubernamental.La ix
Jornada forma parte del Programa de Capa- Sare) o i oo
citacién que realiza el ISAF dirigido a funcio-
narios y servidores pdblicos del Gobierno
del Estado y de los gobiernos municipales, 7. Comelio Rico Arvizu insructor Gel Centro
con Ia finalidad de profesionalizar y actua-
lizar sobre las disposiciones y lineamentos

to que permite a los
organismos

derivados de la Ley General de Contabili-

dad Gubernamental

INTRODUCCIGN

a  Herramienta

para la Autoe-
valuacién de la
Integridad (Into-
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de Consutoria “Te Armonizamos Asesores, S
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auditores.
realizar un andiisis de
Durante el desarrollo del evento, se co-
munics a los asistentes que el material uti-
lizado durante la Jornada, esti 2 disposicion

y puede ser consuftado en la pagina web
delsar!

riesgos con enfoque en integridad y evaluar ol nivel de madurez de sus sis-
temas de control intemna en la materia,a fin de identficar medidas orien-
tadas a fortalecer la gestion de la integridad institucional en la entidad.Exta
iniciativa facilta el cumplimiento de la neasir 30: Cédigo de Etica,as como

los cédigos de ética institucionales, los cuales establecen los esténdares mi-
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nimos del comportamiento ético y moralmente aceptable que todo fun-
cionario piblico debe tener, principalmente aquel que se desempeRa en

un organismo auditor: Asimisme, impulsa a los organismos auditores para

[l
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que éstos lideren con el cjemplo, como lo estipula la NPASHF 20: Principios _———
deTransparencia y Rendicién de Cuentas, adems de contribuir a la imple- _——— —
mentacién de los principios de la NeASNF | 2: El Valor y Beneficios de la Au- — e — —
ditoria del Sector Piblico, —_— e — ==
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Otros arganismos internacionales se han
pronunciade a faver de la implementacion
de sistemas y procesos que regulen la convo-
catoria, contratacién, retencién, promocién
y capacitacién de los servidores piblicos. La

L Organizacién de las Naciones Unidas (ony)
por ejemplo, a través de I Convencién de
Mérida (Convencién de las Naciones Uni-

- das Contra la Corrupcion), establecs en su

articulo 7, la obligacion de los Estados parte

de adoptar sistemas de

» convocatoria, contra-
1acién, retencion, pro-
mocién y jubilacion de
empleados piblicos, los
cuales deben basarse
en principics de eficien-
Cia y transparencia, asi
como en criterios obje-
tives como el mérito, la
equidad y la aptitud

La nTosal previene
en la norma ISSAl 40
“Control de Calidad
para las Entidades de
Fiscalizacion Superior”,
como principic clave
en matenia de recur
sos humanos? que las
Entidades de Fiscaliza-
cién Superior (e%) de-
ben establecer polficas
y procedimientos que
garanticen que cuen-
+an con personal com-
petente, capaz y comprometido a los prin-
cipios &ticos para realizar sus trabajos de
conformidad con los estandares profesiona-

* Numeral 6 Marco de referencia para un siste-
ma de control de calidad para las Evidaces de Fis-
calizacion Superior inciso d), Elemento < Recursos
Humanos, I55AH0.

les, Ia ley v normatividad correspondiente,
Estas politicas y procedimientos incluyen re-
clutamiento; evaluacién; desarrollo profesio-
nal; capacidades; competendias; promocion
y compensacién de todo el personal de las
&5 para favorecer el desarrollo profesional

La Auditoria Superior de la Ciudad de
México (ascr) ha implementado acciones
que van acorde con las tendencias inter
nacionales en |z creacién de capacidades

y competencia institucional, fortaleciendo
su actividad fiscalizader, tal es el caso de
s implementacién del Centro de Capaci-
tacién a Distanca (c£GAD) que tiene como
propésito peotenciar el impacto de la capa-
Citacién tradicional mediants el autoapren-
dizaje de cursos en linea, dirigidos a los ser

Ino.15 |eneromarza 2017 75
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Revista digital Fiscalizacion

BMopELo InsTITUCIONAL DE GESTION POR CompETENCIAS [l

DEL PERSONAL DE LA AUDITORIA SUPERIOR
DEL ESTADO DE CAMPECHE

L.A.F. Mariel Cortés Ramén
Titular de la Unidad de Planeacion y Enlace Institucional

a Auditoria Superior del Estado de Campeche, mediante la Unidad
de Desarrolle del Capital Humano dio inicic a la creacién de un
modelo institucional de gestin por competencias del personal de
a ASe Campeche, que, en esta ctapa, se encuentra enfocade sspe-
cificamente al personal que realiza funciones de auditerfa. Bajo este es-
quema, se desarrolls a pared de competencias del personal, asf como los
profesiogramas de los puestos de auditores, supervisores y directores de
auditoria, adicionalments, se cres <l diccionario de competencias
Especificamente, |a pared de competencias, tiene por objetivo establ-
ccer el conjunto de competendias que son esendiales para desarrollar <l
trabajo de los servidores publicos de la Ase Campsche, en la cual se pre-
senta el listado de competencias con sus descripciones (tabla 1), en las
que se incluyen las habilidades y conductas tanto profesionales como per-
sonales que servirén de referencia para la descripcisn de puestos.
Las competencias se concentran en cuatro grandes grupos que son:
cardinales, de transparencia, de rol o nivel jerarquice y especificas

Revista Fiscalzacién asoris
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Participacion en los trabajos de la Asociacion

1a Reunion Grupo de Tarea Plataforma

Virtual del SNF
Ciudad de México, junio 2016

Jornada de Capacitacion Grupo 2
Nayarit, junio 2016

V Asamblea General Extraordinaria Jornada de Capacitacion Grupo 3
Ciudad de México, junio 2016 Tlaxcala, septiembre 2016

Encuentro Nacional de Auditores de

Desempefio
Estado de México, septiembre 2016

Jornada de Capacitacion Grupo 2
Morelia, marzo 2017

Grupo Regional Dos de la ASOFIS A
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IntoSAINT, autoevaluacion de la integridad

ASOFIS

Puebla
por la ASF, octubre de 2016

PUEBLA moderd 8 talleres

Campeche Querétaro
Estado de México Quintana Roo

I ELEIE]e) Tamaulipas
Michoacdn Tlaxcala
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Vision Prospectiva

9 g

: Informacién de los procesos de
Consolidar auditoria gubernamental Evaluar

ASOFIS

Consulta Almacenamiento

Cumplimiento a

Datos de perfiles y labores de los
organos de auditoria gubernamental

4

disposiciones
legales

Utilizacion Reproduccion

Asociacion Nacional de Organismos de Fiscalizacion Superior y Control Gubernamental A.C.
Vicepresidencia de Tecnologias de Informacion y Comunicacion




AR

ASOFIS

Presidencia

Intercambio de
informaciony
cumplimiento a la
normativa por la
membresia

Consejo
Directivo

Vision Prospectiva
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Obijetivos de la
ASOFIS y del SNF

Asociacion Nacional de Organismos de Fiscalizacion Superior y Control Gubernamental A.C.
Vicepresidencia de Tecnologias de Informacion y Comunicacion



