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Informe:

» Se realizd la Entrega de la Vicepresidencia de Entidades

VYV VYV

Federativas y Municipios al Auditor Superior de |la Federacion
el 13 de junio de 2016.

Se envid el Plan de Trabajo a la Presidencia de la ASOFIS, el 9
de agosto del 2016.

Se envio el Plan de Trabajo 2017 a |la Comisaria el 28 de marzo.
Del 12 de Junio a la fecha, se han concluido al 100%, las 7
actividades del Plan de Trabajo de la Vicepresidencia de
Fortalecimiento Institucional de 2016.

En marzo se iniciaron los trabajos para atender las primeras
actividades del Plan de Trabajo 2017 de esta Vicepresidencia.
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Producto 1
VI Encuentro Nacional de Auditores de Desempeno

Se colaboro activamente con la Auditoria Superior de la
Federacion en la organizacion y logistica para realizar el
VI Encuentro Nacional de Auditores de Desempernio,
llevado a cabo los dias 6 y 7 de octubre en Toluca,
Estado de México.

Se tuvo una participacion de 406 personas.
Coadyuvando asi al cumplimiento del Acuerdo 12 de Ia

XIX Asamblea General de los dias 12 y 13 de mayo de
2016 en Cancun Quintana Roo.
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Producto 2
Analisis del estatus actual acerca de la Autonomia
Institucional de las EFSL

Actividad 2 El 21 de diciembre de 2016 se remitio a las
EFSL el documento denominado “Analisis sobre el estatus
actual nacional sobre la Autonomia Institucional de las
Entidades de Fiscalizacion Superior Locales (EFSL)” asi
como una Matriz de analisis con las Constituciones y Leyes
de Fiscalizacion Superior locales respecto a temas de
Independencia y Autonomia de las Entidades de
Fiscalizacion Superior.
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Presentacion

Matriz
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Vinculos/Activ 2 Autonomía en México .pptx
Vinculos/Activ 2.ANÁLISIS COMPARATIVO 21DIC16.xlsx

lf_]l a1 Asociacién Nacional de Organismos de Fiscalizacién
l ‘.| |= Superior y Control Gubernamental A. C.
Producto 3

Exhorto a la membresia para que aplique la Herramienta
IntoSaint

Aplicacion de la Herramienta Intosaint EFSL que no
informaron
respecto de la
aplicacion de la
Herramienta en
2016:

BAJA CALIFORNIA
COAHUILA
DURANGO
Informan GUERRERO

JALISCO

H No Informan MORELOS
SAN LUIS POTOSI
TABASCO
TAMAULIPAS
TLAXCALA

69%

INTOSAINT
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Vinculos/ACTIV 3 INTOSAINT 2016.xlsx
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Producto 4
Invitacién a Compartir Casos de Exito en el Fortalecimiento Institucional
Actividad 4 Con el oficio ASOFIS/VICE-FORTAINST/007/2016, se solicitd a la

membresia el 25 de enero de 2017 enunciar de dos a tres Proyectos que considere
relevantes, que contribuyan al Fortalecimiento Institucional y que sean de utilidad a

las EFSL.
e Se analizé e integrd la informacién remitida por 23 Entidades, faltando por enviar
9.
* Seintegré y envid a la membresia en marzo de 2017, un listado con 52 Proyectos
Relevantes.
EFSL
Proyectos Relevantes de las EFSL remiten
Proyectos
relevantes
0,
28 A) AGUASCALIENTES
BAJA CALIFORNIA
SUR
~ DURANGO
Informan GUERRERO

MORELOS
OAXACA

QUINTANA ROO
SAN LUIS POTOSI
TAMAULIPAS

No Informan

Proyectos Relevantes
Matriz

Vicepresidencia de Fortalecimiento Institucional

6


Vinculos/ACTIV 4 PROY RELV VICE-FORTALINST.docx
Vinculos/ACT 4 Proyectos Relevantes.xlsx
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Producto 5
Realizar Estudio sobre las Politicas de Integridad de las EFSL

Actividad 5 Con el oficio ASOFIS/VICE-FORTAINST/008/2016, se solicitd a la membresia el 25

de enero de 2017 dar atencion al “Cuestionario-Diagndstico acerca de la Integridad de las
EFSL.”

Se analiz6 e integrod la informacidon remitida por 27 Entidades, faltando por enviar 5.

Se envid a la membresia en marzo de 2017 el resultado de la Encuesta.

Encuesta de Politicas de Integridad

16%

No remiten
Encuesta

BAJA
CALIFORNIA SUR

CHIHUAHUA
MORELOS
No Remiten QUINTANA ROO

Encuesta SAN LUIS
POTOSI

I Remiten Encuesta

Encuesta de Integridad
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Vinculos/ACT 5 CUEST INTEGR .docx
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Producto 5
Resultados del Cuestionario-Diagndstico acerca de la Integridad de las EFSL

¢ Cuenta con documento rector en materia de
Politica de Integridad?
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Producto 5
Resultados del Cuestionario-Diagndstico acerca de la Integridad de las EFSL

Normatividad a la que esta alineado el documento rector
de las EFSL

Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos

9%

Constitucidén Politica Estatal

H Ley de Fiscalizacién Superior Estatal

1 Ley de Responsabilidades de Servidores
Publicos del Estado y su Reglamento

Norma Profesional No. 30 SNF
y/o Normas Profesionales de Auditoria del
SNF

Norma Internacional ISSAI-Cédigo de Etica
(INTOSAI)
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Producto 5
Resultados del Cuestionario-Diagnostico acerca de la Integridad de las EFSL

Superior y Control Gubernamental A. C.

Valores y Principios

EFSL que los

contemplan
Imparcialidad 25
|Objetividad 22
lIndependencia 20
Integridad 21
Competencia; Competencia Técnica; Profesionalismo; Disciplina Profesional; Cuidado y Diligencia Profesional; Capacidad ; Desarrollo Profesional; Actualizacion vy 19
Profesionalizacion Continua
Confidencialidad 18
Honradez; Honestidad; Conducirse con la verdad 14
Institucionalidad; Compromiso Institucional; Fortaleza e Imagen Institucional; Eficiencia en el Desempefio Publico; Calidad en el Servicio; Eficiencia, Eficacia y Efectividad;
Orientacion al Servicio 12
Respeto y Tolerancia; Igualdad y No Discriminacidn; Consideracion
Lﬂalidad; Actuacion de Legalidad; Reconocimiento Legal 10
Lealtad; Pertenencia 7
Responsabilidad
Compromiso; Compromiso Sustentable; Actitud Constructiva; Cooperacion o Trabajo Conjunto; Superaciéon y Mejora Continua
Secreto Profesional; Secrecia 6
Probidad; Confiabilidad; Sinceridad; Veracidad; Fiabilidad
Neutralidad; Neutralidad Politica
Transparencia
Justicia; Equidad; Igualdad 5
Autonomia
Respeto a los Derechos Humanos; Entorno Cultural y Ecologia; Cuidado del Medio Ambiente 4
Economia; Uso de Bienesy Recursos Institucionales 3
IComunicacion; Rendicion de Cuentas
Proteccion de la Integridad Fisica
Aceptacion de muestras de Cortesia y Hospitalidad
Liderazgo 2
Bien Comun; Generosidad
Equidad de Género
Conflicto de Intereses
Observancia de las Normas de Auditoria 1
Sociabilidad
Decencia
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Producto §
Resultados del Cuestionario-Diagnostico acerca de la Integridad de las EFSL

é¢Cuenta la EFSL con Comité de Integridad?

= Sl
©“NO
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Producto §
Resultados del Cuestionario-Diagnostico acerca de la Integridad de las EFSL

¢Existen sanciones o infracciones por incumplimiento al
documento de Integridad en su EFSL?
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Producto 6

Compartir Informacion relativa a la obligacion de Certificar al Personal de los
Entes Fiscalizables que manejan Recursos Publicos conforme al Marco
Normativo de los Estados de Chihuahua y México
Actividad 6 Circular informacion entre la membresia respecto de la
obligatoriedad de la certificacion en materia de Contabilidad Gubernamental
existente en los marcos juridicos del Organo Superior de Fiscalizacion del Estado

de Meéxicoy la Auditoria Superior del Estado de Chihuahua.

Esta Vicepresidencia, se coordind con la Auditoria Superior del Estado de
Chihuahua con la finalidad de recabar informacién en cuanto a la obligacién de
certificar al personal de los entes fiscalizables que manejan recursos publicos,
conforme al marco normativo de los Estados de Chihuahua y México, misma que
fue compartida a la membresia mediante oficio  ASOFIS/VICE-
FORTAINST/005/2016 en septiembre de 2016, cumpliendo asi con el Acuerdo 2
de LXXXIX Reunidon del Consejo Directivo de la ASOFIS en Cancun, Quintana Roo,
el 11 de mayo de 2016.

ASOFIS/FORTAINST/005/2016

Vicepresidencia de Fortalecimiento Institucional
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Vinculos/ACT 6 VICE-FORTAINST -005-16
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Producto 7
Sondeo acerca de las limitaciones de las EFSL

Actividad 7 Con el oficio ASOFIS/VICE-FORTAINST/009/2016, se solicité a la membresia el 25
de enero de 2017 dar atencion al denominado “Cuestionario-Diagndstico relativo a las
Limitaciones Institucionales, respecto a Presupuesto, Capacidades, Autonomia e Independencia”

Se analizé e integrod la informacidon remitida por 27 Entidades, faltando por enviar 5.

Se envido a la membresia en marzo de 2017 el resultado de la Encuesta, cumpliendo con el
Acuerdo 11 de la XIX Asamblea General de la ASOFIS, llevada a cabo en Cancun, Quintana Roo,
los dias 12 y 13 de mayo de 2016.

EFSL que remiten Cuestionario de Limitaciones
No remiten

Encuesta

BAJA CALIFORNIA SUR
GUERRERO

MORELOS

QUINTANA ROO

SAN LUIS POTOSI

16%

7 Remiten
Cuestionario

No Remiten
Cuestionario

Encuesta de Limitaciones
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Vinculos/ACTIV 7 LIMITAC .docx
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Producto 7

Resultado del Cuestionario-Diagnostico relativo a las Limitaciones Institucionales, respecto a
Presupuesto, Capacidades, Autonomia e Independencia
PRIMERA PARTE
Limitaciones Institucionales

Limitaciones

M Falta de Recursos Humanos (Personal)

M Falta de Recursos Financieros

M Falta de Recursos Materiales.

M Los Entes auditados no proporcionan con oportunidad la
informacion y/o documentacion solicitada.

M Inseguridad, al existir zonas conflictivas que ponen en
riesgo la integridad del personal .

W Zonas serranas de dificil acceso.

= Normatividad no Actualizada

Vicepresidencia de Fortalecimiento Institucional
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Producto 7

Resultado del Cuestionario-Diagnostico relativo a las Limitaciones Institucionales, respecto a
Presupuesto, Capacidades, Autonomia e Independencia
PRIMERA PARTE
Limitaciones Institucionales

é¢Requiere autorizacion del Congreso para realizar
Auditorias?

Vicepresidencia de Fortalecimiento Institucional
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Producto 7

Resultado del Cuestionario-Diagndstico relativo a las Limitaciones Institucionales, respecto a
Presupuesto, Capacidades, Autonomia e Independencia
SEGUNDA PARTE
Limitaciones por Capacidades

Limitaciones por capacidades

m Sl

72% NO

Comentarios recibidos por las EFSL:

* En ocasiones se requiere de perfiles mas especializados.

* La limitante relacionada con la curva de experiencia que implica la rotacion de personal.

* Capacidades tecnoldgicas y capacidades técnicas relacionadas con la capacitacion y desarrollo de nuevos
tipos y técnicas de auditoria.

* Limitacion para cubrir las necesidades detectadas por la insuficiencia de los recursos financieros asignados y
los recursos humanos con que cuenta la Entidad.

Vicepresidencia de Fortalecimiento Institucional
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Producto 7

Resultado del Cuestionario-Diagnostico relativo a las Limitaciones Institucionales, respecto a
Presupuesto, Capacidades, Autonomia e Independencia
SEGUNDA PARTE
Limitaciones por Capacidades

Entes a fiscalizar por parte de las EFSL (Universo)
4% 4%

4%

m 1-100

W 101-200
W 201-300
W 301-400
W 401-500
W 501-600
W 601-700

Vicepresidencia de Fortalecimiento Institucional
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Producto 7
Resultado del Cuestionario-Diagnostico relativo a las Limitaciones Institucionales, respecto a
Presupuesto, Capacidades, Autonomia e Independencia
SEGUNDA PARTE
Limitaciones por Capacidades

[%r%

Personal de las EFSL que fiscalizan

10-30%

31-50%

51-70%
" 71-100%

Vicepresidencia de Fortalecimiento Institucional
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Producto 7

Resultado del Cuestionario-Diagndstico relativo a las Limitaciones Institucionales, respecto a
Presupuesto, Capacidades, Autonomia e Independencia
SEGUNDA PARTE
Limitaciones por Capacidades

Porcentaje del Universo que fiscalizan las EFSL

4%

37%

W 21-40%

7 41-60%
61-80%
81-100%

-~

. 30% ’
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Producto 7

Resultado del Cuestionario-Diagndstico relativo a las Limitaciones Institucionales, respecto a
Presupuesto, Capacidades, Autonomia e Independencia
TERCERA PARTE
Limitaciones Presupuestales

¢Cuentan con Autonomia Presupuestal?

Vicepresidencia de Fortalecimiento Institucional
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Producto 7

Resultado del Cuestionario-Diagnostico relativo a las Limitaciones Institucionales, respecto a
Presupuesto, Capacidades, Autonomia e Independencia
TERCERA PARTE
Limitaciones Presupuestales

éDeciden sobre su Organizacion Interna?
4%

SI

96% B NO

Vicepresidencia de Fortalecimiento Institucional

22



Asociacién Nacional de Organismos de Fiscalizacién
Superior y Control Gubernamental A. C.

Producto 7
Resultado del Cuestionario-Diagnostico relativo a las Limitaciones Institucionales, respecto a
Presupuesto, Capacidades, Autonomia e Independencia
CUARTA PARTE
Limitaciones acerca de Autonomia e Independencia

¢Ha tenido limitaciones con Autonomia e Independencia?

\ 19%
Sl
\ 81% / o

Comentarios recibidos por las EFSL:
¢ Intentos de presiones mediaticas y politicas.

¢ No contar con facultades para iniciar Procedimientos Sancionadores.
¢ Intervencion del Congreso.

¢ Limitaciones Presupuestales.
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Asistencia a 12 Reuniones convocadas por la ASOFIS

1 Asamblea Extraordinaria de la ASOFIS

1 Reunidn de Consejo Directivo de la ASOFIS

e 1 Encuentro Nacional de Auditores Internos /IMAI

* 3 Jornadas Regionales de Capacitacion

* 1 Seminario ACFE

* 1 Encuentro de Auditores de Desempeno

e 1 Coloquio Nacional de Fiscalizacion

1 Reunion Plenaria del Sistema Nacional de Fiscalizacion SNF
1 Grupo de Trabajo de Normas Profesionales

1 Encuentro Anticorrupcion

Vicepresidencia de Fortalecimiento Institucional
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Gracias por su
apreciable atencion
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