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REFORMAS ANTICORRUPCION

4 N

ENFOQUE INTEGRAL  PARA
HACER FRENTE AL FENOMENO
DE LA CORRUPCION

- j
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SNA

COORDINAR A LAS
AUTORIDADES DE LOS 3
ORDENES DE GOBIERNO -

RESPONSABLES DE LA
PREVENCION, DETECCION Y
SANCION DE OBJETIVO
RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS Y -
HECHOS DE CORRUPCION,
CON LA PARTICIPACION
DESTACADA DE LA
SOCIEDAD CIVIL.
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COMITE COORDINADOR
SNA

COMITE DE PARTICIPACION
CIUDADANA

&
p

S COMITE RECTOR DEL SISTEMA
NACIONAL DE FISCALIZACION

INTEGRACION

SISTEMAS LOCALES
ANTICORRUPCION

A TRAVES DE SUS
REPRESENTANTES

N _/
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FALTAS
ADMINISTRATIVAS Y
HECHOS DE CORRUPCION
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HECHOS DE
CORRUPCION
DISTINCION

A NIVEL 4
CONSTITUCIONAL

FALTAS
ADMINISTRATIVAS




PROCEDIMIENTOS

ADMINISTRATIVOS ) CATALOGO
Y PENALES UNICO BIEAICZ:,IACI)_I'\II'QE
SEGUIRAN SIEND "ﬁ;\QDMINISTRATIVAS
AUTONOMOS \\7

PROCEDIMIENTO - =
UNICO NACIONAL, & | /|
PARALA B 7
INVESTIGACION, =

CATALOGO

SUBSTANCIACION Y UNICO NACIONAL
SANCION DE LAS DE SANCIONES
FALTAS

ADMINISTRATIVAS




ASPECTOS SUSTANTIVOS DE LA LGRA

y N\

!

ES DE OBSERVANCIA GENERAL EN TODA LA
REPUBLICA MEXICANA

\ N\

SUJETOS: SERVIDORES PUBLICOS,
PERSONAS QUE HABIENDO FUNGIDO COMO
SERVIDORES PUBLICOS SE UBIQUEN EN LOS
SUPUESTOS A QUE SE REFIERE LA LGRA Y
PARTICULARES VINCULADOS CON FALTAS
@DMINISTRATIVAS GRAVES.




ASPECTOS SUSTANTIVOS DE LA LGRA

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA Y
HOMOLOGAS EN LOS ESTADOS,

OIC,
ASF,

AUTORIDADES ORGANOS DE FISCALIZACION SUPERIOR DE
COMPETENTES < LAS ENTIDADES FEDERATIVAS,

PARA EL TFJA U HOMOLOGOS DE LAS ENTIDADES
APLICARLA: FEDERATIVAS,

« AUTORIDADES COMPETENTES EN EL PODER
JUDICIAL, |

« UNIDADES DE RESPONSABILIDADES DE LAS
EMPRESAS PRODUCTIVAS DEL ESTADO

-
ENTRO EN VIGOR EL 19 DE JULIO DE 2017




OBJETO DE LA LGRA

Establecer las faltas
administrativas graves y no
graves de los Servidores

Establecer los principios y Publicos,

obligaciones que rigen la Las sanciones aplicables a las
actuacién de los Servidores mismas,y

Publicos; Los procedimientos para su

aplicacién y las facultades de las
autoridades competentes para
tal efecto;




OBJETO DE LA LGRA

Determinar los mecanismos para
la prevencion, correccion e
investigacion de
responsabilidades
administrativas, y

I

Crear las bases para que todo
ente publico establezca politicas
eficaces de ética publica vy
responsabilidad en el servicio
publico.




FALTAS ADMINISTRATIVAS NO GRAVES

Su sancion corresponde a la
Secretaria de la Funcion
Plublica y homologas en los
estado y los Organos Internos
de Control.




A SF FALTAS ADMINISTRATIVAS GRAVES (FAG)

»Cohecho

»Peculado

»Desvio de Recursos

»Utilizacion indebida de
Informacidén

»Abuso de Funciones

»Conflicto de Interés

»Contratacion Indebida

»Enriquecimiento Oculto

»Trafico de Influencias

»Encubrimiento

»Desacato

»QObstruccion de la
Justicia




FALTAS ADMINISTRATIVAS GRAVES (FAG)

»Soborno
»Participacion ilicita en
procedimientos
administrativos
ACTOS >Trafico de influencias

DE .- ., .,
>
PARTICULARES |L:J{':llllslga0|on de Informacion

VINCULADOS A .,
FAG »Colusion

»Uso indebido de Recursos
Publicos

»Contratacion Indebida de Ex
servidores Publicos




audioria - DESVIO DE RECURSOS PUBLICOS

Superior
de la Federacion

ASF

CAMARA DE DIPUTADOS Art' 54
LGRA
El servidor publico que: _
Materiales
Para la
U autorice asignacién 0 —
N ) Humanos
O solicite desvio de
Urealice actos recursos Financieros
publicos. —

\ 4

Sin fundamento juridico o en
contraposicion a las normas
aplicables.




Auditoria
Superior

As I de la Federacion

CAMARA DE DIPUTADOS DESVIO DE RECURSOS PUBLICOS
Art. 54 LGRA

ELEMENTOS MINIMOS PARA SUSTENTAR LA FALTA
(Enunciativos, no limitativos)

4 N

= Contrato de apertura y estados de cuenta de la entidad o ente
fiscalizado.

= Facturas.

= Nombramiento del servidor publico.

= Contratos, convenios modificatorios.

= Documentacion en original o copia certificada de las
constancias obtenidas durante la fiscalizacion.

o /




Auditoria

Superior .
As I de la Federacion DESVIO DE RECURSOS
CAMARA DE DIPUTADOS P"J BL' cos

Art. 54 LGRA

ELEMENTOS MINIMOS PARA SUSTENTAR LA FALTA
(Enunciativos, no limitativos)

4 N

= Registros contables, polizas de cheque, estados de cuenta, etc.

= En su caso, expediente de licitacion o adjudicacion de que se
trate (convocatoria, actas, justificacion de adjudicacion,
estudios de mercado).

= Autorizacion presupuestaria.

= Declaracion de la(s) persona(s) que le(s) consten las presuntas
irregularidades (acta circunstanciada)

o /




Auditoria PECU LADO
Supertor Art. 53 LGRA

de la Federacion

ASF

CAMARA DE DIPUTADOS

Cuando el servidor publico: -
Materiales
_ Para el uso o apropiacion para si
Jautorice o para su coényuge, parientes De 1 Humanos
Qsolicite ‘ consanguineos, parientes civiles recursos
_ 0 para terceros con los que tenga Ublicos L Financieros
Urealice actos relaciones profesionales, g
laborales o de negocios, o para ‘
socios o sociedades de las que el _
servidor publico o las personas S'_n f,lJr)damento
antes referidas formen parte. juridico o en

contraposicion alas
normas aplicables.




Auditoria
Superior

As F de la Federacion PECULADO

CAMARA DE DIPUTADOS Art. 53 LGRA

ELEMENTOS MINIMOS PARA SUSTENTAR LA FALTA
(Enunciativos, no limitativos)

4 N

= Nombramiento del servidor publico.

= Solicitud a la Comisiéon Nacional Bancaria y de Valores
(Estados de cuentas bancarios del servidor publico vy
parientes).

= Informacion personal del servidor publico, que obre en el
expediente de Recursos Humanos (Acta de Nacimiento del
Servidor Publico y sus hijos, asi como acta de matrimonio).

\_ Y,
B




Auditoria
Superior

As F de la Federacion PECULADO

CAMARA DE DIPUTADOS Art . 53 |_ G RA

ELEMENTOS MINIMOS PARA SUSTENTAR LA FALTA
(Enunciativos, no limitativos)

/-Documentacic')n en original o copia certificada de ID

constancias obtenidas durante la fiscalizacion.

= Lainformacion obtenida del Registro Publico de la Propiedad y
de Comercio sobre los bienes del servidor publico y terceros,
asi como la relacionada a los bienes inmuebles tratdndose de
sociedades.

= En su caso, informacion de algun fideicomiso obtenida del
desarrollo de la auditoria.

= Declaracion de la(s) persona(s) que le(s) consten las presuntas

\irregularidades (acta circunstanciada) /




Auditoria CONFLICTO DE INTERES

ASF de 1a Foderacion Art. 58 LGRA

CAMARA DE DIPUTADOS

El servidor publico que: Conflicto de

QAtencién |
Intervenga por motivo de su | UOTramitacion [ ?;:”;82 Interes o
empleo, cargo o comisién en] QOResolucién —— Impedimento

legal.

Conflicto de Interés: La posible
afectacion del desempeno imparcial y
objetivo de las funciones del servidor
publico en razon de intereses
personales, familiares o de negocios
(Art. 3 fraccion VI LGRA).




Auditoria

Superior CONFLICTO DE INTERES

ASF de la Federacion Art. 58 LGRA

CAMARA DE DIPUTADOS

ELEMENTOS MINIMOS PARA SUSTENTAR LA FALTA
(Enunciativos, no limitativos)

4 N

= Nombramiento del servidor publico.

= Declaracion de evolucidon patrimonial, de intereses y constancia
de presentacion de declaracion fiscal.

= Estados de Cuentas bancarios del servidor publico y terceros.

= [Informacion personal de los familiares del servidor publico.

o /




Auditoria

Superior CONFLICTO DE INTERES

ASF de la Federacion Art. 58 LGRA

CAMARA DE DIPUTADOS

ELEMENTOS MINIMOS PARA SUSTENTAR LA FALTA
(Enunciativos, no limitativos)

4 N

= Documentacion en original o copia certificada de las
constancias obtenidas durante la fiscalizacion.

= Actas constitutivas.

= Pruebas testimoniales.

= En su caso, el escrito por el cual el servidor publico informa
gue no tiene un conflicto de intereses.

o /
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de la Federacion

ASF

CAMARA DE DIPUTADOS

ENRIQUECIMIENTO OCULTO Y OCULTAMIENTO

DE CONFLICTO DE INTERES
Art. 60 LGRA

Cuando el servidor publico:

UFalte a la veracidad en la presentacion de las declaraciones
de situacion patrimonial o de intereses, que tenga como fin
ocultar:

a) El incremento en su patrimonio.

b) El uso y disfrute de bienes o servicios que no sea explicable
o justificable.

c) Un Conflicto de Interés.




Auditoria

z:r;:ﬁgaeréI‘Ec!}sIBIQUECIMIENTO OCULTO Y OCULTAMIENTO
DE CONFLICTO DE INTERES
Art. 60 LGRA

ASF

CAMARA DE DIPUTADOS

ELEMENTOS MINIMOS PARA SUSTENTAR LA FALTA
(Enunciativos, no limitativos)

4 N

= Nombramiento del servidor publico.

= Declaracion de evolucion patrimonial, de intereses y constancia
de presentacion de declaracion fiscal.

= Estados de cuentas bancarios del servidor publico y parientes o
beneficiarios.

= Documentacion en original o copia certificada de las
constancias obtenidas durante la fiscalizacion.

o /




Auditoria
Superior

As I de la Federacion

CAMARA DE DIPUTADOS ENRIQUECIMIENTO OCULTO Y OCULTAMIENTO

DE CONFLICTO DE INTERES
Art. 60 LGRA

ELEMENTOS MINIMOS PARA SUSTENTAR LA FALTA
(Enunciativos, no limitativos)

4 A

= La informacion proporcionada por el Registro Publico de la
Propiedad y de Comercio sobre los bienes del servidor publico
y terceros.

= Prueba deinspeccion ocular.

= Actas circunstanciadas o cualquier otra documentacion en la
gue conste que el servidor publico cuenta con mas bienes que

los que declaro. /




PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION

Diligencias de Investigacion

 Requerimientos de
informacidn a personas
fisicas, morales, publicas o

Inicio del Procedimiento privadas y entes publicos

 La DGI recibe Dictamen o . .
Técnico de la UAA. * Visitas de verificacion.




PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION

Determina la existencia de

faltas administrativas

« Con la informacion
proporcionada por la UAA vy
los elementos recabados de la
investigacion:

Calificacion de la falta

administrativa

» Grave (elabora IPRA e integra
EPRA; los remite a DGSUB
para la substanciacion del
procedimiento).

« No _grave (forma expediente y

lo remite al OIC o a Ila
Secretaria competente).




MEDIDAS DE APREMIO

~» Ordena la practica de
visitas de verificacion o

DGI solicita informacion 0
documentacion &

v

" * Niega la informacion o
Poerér(])tr;a doc_ume_r]tacién u obstc_ac_uliza la
S alfiee rea_ll_zacu_)p de las visitas de
verificacion
o /

4 - Multa hasta por la cantidad equivalente de
Medidas cien a ciento cincuenta veces el valor diario
de de la Unidad de Medida y Actualizacion.

Apremio - Solicitar el auxilio de la fuerza publica.
\_ / * Arresto hasta por treintay seis horas




PROCEDIMIENTO
DE SUBSTANCIACION

R
-~

ACUERDO DE IMPROCEDENCIA cuando advierta que se actualiza
cualquiera de los siguientes supuestos:

Cuando la falta administrativa haya prescrito

Cuando los hechos o las conductas no fueran de competencia de
las autoridades substanciadoras o resolutoras del asunto, (se
debera remitir a la autoridad que se estime competente)

Cuando las faltas administrativas ya hubieran sido objeto de una
resolucion que haya causado ejecutoria, siempre que el presunto
responsable sea el mismo en ambos casos

Cuando de los hechos referidos en el IPRA, no se advierta la
comision de faltas administrativas, y

Cuando se omita acompanfar el IPRA.




Procedimiento de Substanciacion

ACUERDO DE PREVENCION.

*En caso de que l|la DGI no atienda la
prevencion, se tendra por no presentado
dicho informe, sin perjuicio de que pueda
presentarse nuevamente siempre que la
sancion prevista para la falta administrativa
no hubiere prescrito.




PROCEDIMIENTO DE SUBSTANCIACION

ACUERDO DE ADMISION del IPRA cuando se advierta que cumple

\\, con los requisitos previstos en la LGRA, con lo cual da inicio el
p ) rocedimiento de responsabilidad administrativa.

» Cita alas partes para que comparezcan a la celebracion de la
audiencia inicial.

« Durante la audiencia inicial se declara abierto el periodo para
gue las partes ofrezcan pruebas y realicen manifestaciones.

 Declara cerrada la audiencia inicial.

* Integra el expediente y remite el mismo_al TFJA para que

continue con la substanciacion y emita la sancion _que, en su

/

caso, corresponda.




Sanciones para faltas de Servidores
Puablicos y Particulares

TFJA

TRIBUNAL FEDERAL
)E JUSTICIA ADMINISTRATIVA T

—

Envia autos originales l
del EPRA para RESOLUCION

continuar con

substanciacion y
resolucion del PRA. SANCIONES PARA VAU
SERVIDORES PUBLICOS

——

D Suspensién del empleo,
cargo o comision.

Sancion econOmica
Inhabilitacién temporal para

Destitucion del empleo, D participar en adquisiciones,
cargo o comision. arrendamientos servicios u

Hz%lélcgr? por los
D Sancién econdmica D danos y perjuicios.
La suspension de
D InhabllltaC|op temporal en el D actividades (s6lo personas
servicio publico y para morales)

participar en adquisiciones, Disolucién de la sociedad
arrendamientos, servicios u D (sélo personas morales)

obras publicas.




MEDIOS DE IMPUGNACION

RECURSO DE RECURSO DE RECURSO DE
INCONFORMIDAD RECLAMACION APELACION

RECURSO DE JUICIO DE AMPARO

REVISION DIRECTO




