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La fortaleza de una organizacion radica en la
acciones positivas que llevan a cabo sus miembros,
ya sea en una empresa, una asociacion civil o
una entidad publica. Asi, la esencia que fortalece
a nuestra organizaciéon denominada ASOFIS,
A. C. son las acciones, actividades y tareas que
sus distinguidos integrantes las Entidades de
Fiscalizacion Superior del pais realizan cada dia
en pro de una mejor Nacion.

Nuestra asociacion constituida en beneficio de las
entidades de fiscalizacion superior del pais con
caracter de autonoma, apartidista, independiente
y de apoyo técnico, que conforme a sus estatutos
se encuentra integrada por distintos 6rganos
con la finalidad de alcanzar su objetivo. En esta
edicion especial preparada conjuntamente con
la Coordinacion Nacional, las Vicepresidencias y
Grupos Regionales se presenta a la membresia
y a la sociedad en general las actividades y
productos mas importantes que éstos han venido
desarrollando.

De manera enunciativa mencionamos algunos
contenidos de este cabalistico nimero 13 de
nuestra revista: “Control Interno”, “Presupuesto
por Programas”; “Planeacién y Programacion de
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Auditorias”; “Sistemas de Control de Auditorias”;
“La Mejora de los Procedimientos de Auditorias de
Desempeno”; “Cuenta Publica”; “Autoevaluacion
de Integridad IntoSAINT”; “Tercer Coloquio Nacional
sobre Fiscalizacién Superior”; “ll Coloquio con
Enfoque Juridico”; “Certificacion en Fiscalizacion
Publica”; asi como la participacion de los Grupos
Regionales en las Asambleas y Reuniones
ordinarias y extraordinarias de la ASOFIS.

Un producto, como lo es esta edicion especial de
nuestra revista ASOFIS se logra si se cuenta con
la participacion entusiasta y siempre colaborativa
de la membresia, por ello, nuestro fraternal
agradecimiento a todos nuestros pares, en particular
a los Coordinadores de los Grupos Regionales,
Vicepresidentes y especialmente a la Coordinacion
Nacional, desde luego y como siempre refrendando
nuestro respeto y reconocimiento para el Presidente
de nuestra Asociacion y titular de la Auditoria
Superior de la Federacion C.P.C. Juan Manuel
Portal Martinez.

Gracias
Vicepresidencia de Entidades Federativas
y Municipios
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La Asociacion Nacional de Organismos de
Fiscalizacién Superior y Control Gubernamental
(ASOFIS) lleva a cabo sus actividades de manera
planificada, organizada, sistematizada y evaluada,
con la finalidad de dar cumplimiento a su objeto
social y funciones, entre las que se encuentran:

* Aportar y proponer la adopcion de nuevos
criterios, métodos y procedimientos para
mejorar la fiscalizacién superior.

* Servir de enlace y establecer lineamientos
de coordinacion, colaboracién y apoyo
reciproco entre las Entidades de
Fiscalizacion Superior (EFS) que la integran.
* Promover el fortalecimiento del Sistema
Nacional de Fiscalizacién (SNF).

Resultados y
logros alcanzados

Para la atencion de estos compromisos, el Dr.
David Villanueva Lomeli, Auditor Superior de
Puebla, en su caracter de Coordinador Nacional de
la ASOFIS, considero en el Plan de Trabajo 2015
como objetivo general “establecer un ambiente
de coordinacion efectiva entre los miembros
de la Asociacion, bajo una vision profesional,
con lineamientos que atiendan los objetivos y
necesidades de los Grupos Regionales, a fin de
reforzar las capacidades técnicas y profesionales
de sus miembros contribuyendo al fortalecimiento
de la Rendicion de Cuentas en el pais”.

Para materializar este objetivo, el Plan de Trabajo
2015 de la Coordinacion Nacional integré 3
productos, como se observa en el Esquema 1:

3 Productos

Fortalecer instrumentos
y mecanismos de trabajo
con los Grupos Regionales

Asesorar y acompanfar a
los Grupos Regionales
para su adecuada

Presentar avances y
cumplimiento de Programas
de Trabajo de los Grupos y

operacion Coordinaciéon Nacional
5 Actividades 4 Actividades 6 Actividades

Plan integral:

3 Productos

15 Actividades

Fuente: Plan de Trabajo 2015 de la Coordinacién Nacional de la ASOFIS
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Producto 1

Este producto se orienté a fortalecer instrumentos

y mecanismos de trabajo con los Grupos
Regionales.
Dentro de las actividades realizadas para

la generacion de este producto, destaca la
asesoria brindada a los 4 Grupos Regionales en
la elaboracion de sus Planes de Trabajo, en su
disefio se incluyeron los Principales Proyectos
en Marcha, los Temas de Agenda Regional y las
Directrices de la Coordinacién Nacional; asimismo
se incluyeron 4 productos transversales, los cuales
son: seguimiento a certificaciones, autoevaluacion

A e
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REUNION
ORDINARIA
GRUPO UNO

IntoSAINT, jornadas de capacitacién y avance y
cumplimiento a planes de trabajo.

Asimismo, se mantuvo comunicacion permanente
con el Consejo Directivo y los Grupos Regionales
para dar cumplimiento a las atribuciones de
la Asociacion y Acuerdos de Consejo Directivo
y Asamblea General de la ASOFIS, mediante
la participacion de la Coordinacion Nacional en
5 Reuniones Regionales y 4 Jornadas de Capacitacién
(ver Esquema 2).

Es importante mencionar que en coordinacion con
los Grupos Regionales se elabor6 el programa de
Jornadas Regionales de Capacitacion para 2015.

Reuniones Regionales y Jornadas de Capacitacion celebradas durante 2015.

Jornada de
Capacitacion

Reuniones
Regionales

Grupo
Regional

Uno >> 26defebrero >> 26y 27 defebrero >> Articulo 43, fraccion Il. Reglamento de los Estatutos ASOFIS.

20 de mayo
(extraordinaria)

Dos >> 16 defebrero >> 16y 17 de febrero
Tres >> 25defebrero > > 24y 25 de
septiembre

Cuatro >> 4demarzo >> 5y6demarzo

> > Coordinacion Nacional. Promoveer la celebracion de reuniones
regionales, asistir y participar en ellas.

5 Reuniones de Grupo La Coordinacion Nacional ha participado en cada una de las

4 Jornadas de Capacitacion

Reuniones y Jornadas celebradas durante 2015

Fuente: Avances al Plan de Trabajo 2015 de la Coordinacion Nacional de la ASOFIS.
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Producto 2

Consistié en asesorar y acompanar a los Grupos
Regionales para su adecuada operacioén, durante
el presente afio se han celebrado 5 Reuniones
Regionales, una por cada Grupo, excepto el Grupo
Uno, que ademas celebré su primera Reunion
Extraordinaria.

En las agendas de los Grupos se incluyeron
temas relevantes en los que trabajaron previo
a la reestructura que se llevd a cabo en julio de

COORDINACION NACIONAL

2014, éstos son: Jornadas de Capacitacion,
Certificaciones IMAlI y ACFE, IntoSAINT vy
Contabilidad Gubernamental. Asimismo, se
incluyeron los temas de Agenda Regional del
acuerdo 5 de la Décimo Séptima Reunion de
Consejo Directivo, que son: Capacitacion,
Promocion del Control Interno, Planeacién vy
Programacién de Auditorias, Sistema de Control
de Auditorias a Nivel Nacional, y seguimiento
del Sistema Nacional de Fiscalizacion, como se
observa en el Esquema 3.

Comunicaciéon permanente con las Coordinaciones Regionales para incluir:

Principales Proyectos en Marcha

. Jornadas de Capacitacion
. Certificacion IMAI

. Certificacion ACFE

. IntoSAINT

. Contabilidad Gubernamental

Temas de Agenda Regional
. Capacitacion
. Promocién del Control Interno
. Planeacion y programacion de auditorias
. Sistema de Control de Auditorias a nivel nacional
. Seguimiento del SNF

Temas acordados por el Consejo Directivo y la Presidencia

Fuente: Avances al Plan de Trabajo 2015 de la Coordinacién Nacional de la ASOFIS.

Producto 3

El tercer producto consistio en presentar avances
y cumplimiento de Programas de Trabajo de los
Grupos Regionales y Coordinacion Nacional.

Para dar cumplimiento a este producto,
se generaron los Planes de Trabajo de la
Coordinacion Nacional y los Grupos Regionales,
asimismo, se presentaron de forma oportuna los
avances y cumplimiento final de estos Planes
de Trabajo, en la LXXXVIlI Reunidon de Consejo
Directivo celebrada en Tijuana, Baja California
y en la LXXXVIIl Reunion del Consejo Directivo
celebrada en San Cristébal de las Casas, Chiapas.

Con estas acciones se reafirma el compromiso
de la Coordinacion Nacional por establecer
un ambiente de coordinacion efectiva entre
la membresia de la Asociacién, en atencion a
sus objetivos, y consciente de sus compromisos

derivados del relanzamiento y reestructura del
Sistema Nacional de Fiscalizacion, establecioé 5
compromisos como parte de su vision prospectiva:

* Integrar a los instrumentos de planeacién
2016 de la Coordinacion Nacional y de los
Grupos Regionales, acciones que contribuyan
a cumplir los objetivos estratégicos del SNF
y a los cambios que deriven de la reforma
constitucional que dio origen al SNA,;

*+ Generar una sinergia efectiva con la
Presidencia de la Asociacion;

+ Coadyuvar con las Vicepresidencias,
Secretario y Tesorero, asi como con el
Comisario de la ASOFIS al cumplimiento de
sus atribuciones y proyectos relevantes;

*+ Promover la presencia y participacion
activa de la Coordinacién Nacional, en
las reuniones ordinarias y extraordinarias
organizadas por los cuatro Grupos
Regionales.

25
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MOOC en Contabilidad

Gubernamental en México

C.P.C. José Armando Plata Sandoval
Vicepresidencia de Normatividad

En el afio 2008 se aprobo la Ley General
de Contabilidad Gubernamental que facultd
al congreso federal para legislar en esta
materia para homologar criterios, estandares,
metodologias e informes de la gestién publica.

Con esta ley se cred el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable como la instancia
competente para emitir normas de contabilidad
aplicables al ambito federal, estatal y municipal.
Los acuerdos del Consejo constituyen un marco
normativo suficiente que establece los atributos
delainformaciony requerimientos de informacion
contable, del ejercicio presupuestal y los
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resultados alcanzados en los programas publicos
que deberan ser informados periddicamente por
los organismos gubernamentales.

Desde el afo 2013, el legislador federal
establecido subsidios para la armonizacién
contable y acorddé que las reglas especificas
para su obtencién y distribucion serian definidas
por el Consejo Nacional de Armonizacién
Contable. Estos recursos fueron ejercidos por
los gobiernos subnacionales, a través de las
secretarias de finanzas de las administraciones
estatales o bien, por la entidad fiscalizadora
superior local.

VICEPRESIDENCIA DE NORMATIVIDAD



La experiencia de
este diplomado
nos permitié
identificar que las
modalidades de
capacitacion en linea
son de alta utilidad,
rentabilidad y
amplio alcance.
Es importante
destacar que las
herramientas
de capacitacién
masivas (MOOC)
pueden ser un gran
Instrumento.

VICEPRESIDENCIA DE NORMATIVIDAD

Asimismo, en el afio 2015 este Consejo acordé6 que un
remanente de estos subsidios fuera destinado para la realizacion
de proyectos de capacitacion y profesionalizacion de servidores
publicos a través de la Asociacion Nacional de Organismos de
Fiscalizacion Superior y Control Gubernamental, A. C. (ASOFIS),
que reune a la Auditoria Superior de la Federacion vy las 32
Entidades Fiscalizadoras Superiores Locales.

Parala realizacion de estas actividades, la ASOFIS decidié utilizar el
programa realizado por la Auditoria Superior del Estado de Coahuila
de Zaragoza para la capacitacion a servidores publicos del ambito
subnacional (estatales y municipales). Este curso representa
el primer producto del Grupo de Trabajo sobre Contabilidad
Gubernamental del Sistema Nacional de Fiscalizacion.

El diplomado fue impartido bajo el modelo MOOC (acrénimo
de Massive Online Open Courses, o Cursos online masivos
y abiertos). La Auditoria Superior de Coahuila como
Vicepresidencia de Normatividad de ASOFIS, coordiné el disefio
de contenidos, evaluaciones y la instalacion del diplomado en
la plataforma de aprendizaje Blackboard Learn, mientras que
las entidades de fiscalizacion superior locales elaboraron un
censo de servidores publicos interesados que fueron habilitados
como alumnos; asi mismo existe un profesor titular (Coahuila)
y profesores regionales que son servidores publicos de las
entidades fiscalizadoras superiores (ASOFIS) los cuales son
responsables del seguimiento de los alumnos y soporte técnico
en su respectiva entidad federativa.

En el mes de septiembre de 2015 se recibieron las primeras
capacitaciones sobre la plataforma informatica; en dicho mes se
concluyo el segundo censo de servidores publicos confirmados
que ingresarian como alumnos y se alimenté la plataforma con
los contenidos del programa. El dia 5 de octubre se aperturd
el acceso al publico en general, mientras que formalmente el
diplomado inici6 el dia lunes 12 de octubre de este afno.

El modelo de capacitacion incluye 2 ediciones para abarcar la
totalidad de las 32 entidades federativas: en la primera edicion
participaron 26 entidades federativas y en la segunda se espera
contar con las restantes, las cuales no participaron debido a que
se encontraban en proceso de transicién por haberse realizado
procesos electorales de alcaldias y juntas municipales de gobierno.

En esta primera edicion se conté con la participacién de mas de
6,000 servidores publicos que laboran en el sector publico; los
principales perfiles que se pueden encontrar en los alumnos son:
administracion, tesoreria, contabilidad, auditoria, capacitacion y
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sistemas; lo anterior, debido a que sus actividades mas comunes
estan relacionadas con la contabilidad gubernamental.

El programa se compone de 10 modulos y abarca la totalidad
de las normas y acuerdos emitidos por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable, y que constituyen el marco de referencia
para la presentacién de informacion contable, presupuestaria y
programatica, para usuarios en general; pero también proporciona
elementos para cumplir con informes especificos relativos a
requerimientos econdmicos nacionales e internacionales.

Con la herramienta Blackboard Learn se pone a disposicion de
los alumnos los contenidos realizados, tales como audiovisuales,
presentaciones, documentos de consulta, bibliotecas virtuales, que
son los materiales de estudio; asi también se cuenta con examenes
y ejercicios practicos con los que se evaluan periddicamente a los
alumnos. Con Blackboard Collaborate se establecieron los vinculos
y coordinacion entre el profesor titular y los profesores regionales
en el devenir de este curso.

Adicionalmente, cada modulo fue presentado por titulares de las
entidades de fiscalizacion superior y control gubernamental. La
bienvenida al diplomado es impartida por el Auditor Superior de
la Federacion, los mdédulos son presentados por los titulares de
las entidades de fiscalizacion superior y los organismos de control
gubernamental de las entidades federativas, mientras que la
clausura sera expuesta por un alto funcionario de la Secretaria de
la Funcion Publica Federal.

El trabajo desarrollado fue considerado como un caso de éxito por
la empresa Blackboard; lo que trajo consigo la invitacion a compartir
a la experiencia y know how en una publicacién en la revista
E-Learning de circulacion en América Latina. El representante de
Blackboard en México exhortd a la inclusién de este programa de
capacitacion en el certamen Blackboard Catalyst Award, que premia
los mejores instrumentos de aprendizaje en linea, el cual debera
registrarse en marzo del afio 2016. Por ultimo, se comunicé a la
Vicepresidencia de Normatividad de la ASOFIS, que este proyecto
fue incluido en el curriculum de clientes distinguidos de Blackboard.

La experiencia de este diplomado nos permitié identificar que
las modalidades de capacitacion en linea son de alta utilidad,
rentabilidad y amplio alcance. Es importante destacar que las
herramientas de capacitacion masivas (MOOC) pueden ser un gran
instrumento, siempre que vayan acompafados del entusiasmo,
compromiso y deseo de aprender de los alumnos; como en
este caso ha sido, de los alumnos de este Diplomado Virtual de
Contabilidad Gubernamental que impulsan la ASOFIS y el SNF.

«10 -



VICEPRESIDENCIA DE ASUNTOS JURIDICOS

Actividades y Productos Mas
Relevantes de la
Vicepresidencia de Asuntos
Juridicos 2013-2015

C.P.C. EUGENIO PABLOS ANTILLON PCCA
Auditor Mayor del Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacién del Estado de Sonora
y Vicepresidente de Asuntos Juridicos de ASOFIS, A.C.

En el marco de la XVI Asamblea General Ordinaria
de la Asociacién Nacional de Organismos de
Fiscalizacion Superior y Control Gubernamental
(ASOFIS) y la LXXXIlI Reunion del Consejo
Directivo, celebradas los dias 25 y 26 de abril
del 2013 en la ciudad de Santiago de Querétaro,
Querétaro, el suscrito fue nombrado por
unanimidad, por todos los Auditores Superiores
de Fiscalizacion del pais, como Vicepresidente de
Asuntos Juridicos de la ASOFIS.

El Auditor Superior de la Federacion y Presidente
de la ASOFIS, C.P.C. Juan M. Portal Martinez
fue el encargado de tomar la protesta como
Vicepresidente de Asuntos Juridicos, asi como a los
demas Titulares de las Entidades de Fiscalizacion
que conforman el Consejo Directivo de la ASOFIS
para el periodo 2013-2015.

Derivado de esta nueva responsabilidad, asumi
entre las principales funciones recopilar toda la
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normatividad existente con la que cuentan las
entidades que conforman la ASOFIS, asi como
aquella que se juzgue util para cumplir con las
funciones de fiscalizacion. Igualmente proponery en
su caso promover diversas iniciativas a nivel federal
y local que fortalezcan las funciones de fiscalizacion
en el pais; y elaborar estudios, opiniones y analisis
sobre la normatividad aplicable a la fiscalizacion
y en su caso proponer la homologacion de la
misma al interior de las Entidades de Fiscalizacion
Superior. Asimismo, la Vicepresidencia de Asuntos
Juridicos realizd diversas acciones coadyuvando
con la Presidencia de la ASOFIS, en el desarrollo
e implementacion del Sistema Nacional de
Fiscalizacion y el proceso de armonizacion contable.

Es asi que el presente articulo tiene como propdésito
resefar las actividades y productos mas relevantes
realizados al frente de la Vicepresidencia de
Asuntos Juridicos de la ASOFIS, durante los afios
2013 al 2105, en los siguientes puntos:

25
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* Entrega-Recepcion de la Vicepresidencia de
Asuntos Juridicos. El dia 15 de mayo de 2013, se
celebrd una reunién en las instalaciones del ISAF-
Sonora, con motivo de la Entrega—Recepcion de la
documentacidoninherenteal cargode Vicepresidencia
de Asuntos Juridicos que entreg6 el Lic. C. Arturo
Lataban Lopez, Auditor General del Estado de
Guerrero al C.P.C. Eugenio Pablos Antillon PCCA,
Auditor Mayor del ISAF, figurando como Testigos de
dicho acto, los sefiores Licenciados Marco Antonio
Cruz Manjarrez Salgado y Gustavo Enrique Ruiz
Jiménez PCCA, contandose con la presencia en
calidad de Testigo de Honor el Titular de la Unidad
de Asuntos Juridicos de la Auditoria Superior de la
Federacion, Lic. Victor Manuel Andrade Martinez.

e Cuestionario: “Problematica Juridica que se
vive actualmente en las EFSL”. Con fecha 1° de
julio de 2013, se envié a los Titulares de las EFSL
un Cuestionario para que nos compartieran sobre la
“Problematica Juridica que se vive actualmente en
las EFSL”, con la finalidad de acopiar informacion
que pudiera ser atendida en el seno del Primer
Coloquio Juridico a celebrarse en febrero de 2014.

e Estudio del Impacto de la Reforma Fiscal
2014 en Entidades Federativas y Municipios. El
25 de enero del 2014 se envidé a la Coordinacion
Nacional de ASOFIS, un documento elaborado
por ésta Vicepresidencia, denominado “Estudio del
Impacto de la Reforma Fiscal 2014 en Entidades
Federativas y Municipios”, para ser analizado
conjuntamente con miembros de la Asociacion y
Organismos afines.

* Documento: “Propuesta en relacion a la
fecha de presentacion de las Cuentas Publicas
e Informes de Resultados de la Revisiéon y
Fiscalizacion de las Cuentas Publicas Estatal y
Municipales de las EFSL”. El dia 07 de febrero de
2014, asistimos a la Reunién del Grupo Regional
Uno de la ASOFIS, celebrada en La Paz Baja
California, en donde como Vicepresidencia de
Asuntos Juridicos presentamos una propuesta en
relacion a la Fecha de Presentacion de las Cuentas
Publicas e Informes de Resultados de la Revision
y Fiscalizacion de las Cuentas Publicas Estatal
y Municipales de las EFSL, derivado del Acuerdo
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expedido por el CONAC, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el dia 30 de Diciembre de
2013.

¢ Curso sobre Reformas Fiscales 2014. El 17
de febrero de 2014 realizamos un Curso sobre
Reformas Fiscales 2014, celebrado en la Ciudad de
Hermosillo Sonora.

¢ Reunion Estatal Informativa a Municipios.
El dia 21 de febrero 2014 presidimos la Reunion
Estatal Informativa a Municipios: Guias para
la Elaboracion de la Cuenta Publica 2013 e
Informacion Trimestral de 2014, celebrada en la
Ciudad de Hermosillo Sonora.

* Participacion en la V Reunién del Grupo de
Trabajo en Visidon Estratégica del SNF. El 24
de febrero de 2014 asistimos a la V Reunién del
Grupo de Trabajo en Vision Estratégica del SNF
celebrada en la Ciudad de México, D.F.

* Coloquio con Enfoque Juridico. EI 10 de
marzo de 2014 organizamos en coordinacion con
la Auditoria Superior de la Federacion el “Coloquio
con Enfoque Juridico”, en el salén Frida Kalho del
Marriott Reforma Hotel de la Ciudad de México,
con la asistencia de todas las EFSL del pais.

* Asistencia a la LXXXV Reunién del Consejo
Directivo y a la XVIl Asamblea General
Ordinaria de la ASOFIS. EL 11 de abril de 2014
participamos en la LXXXV Reunién del Consejo
Directivo y a la XVII Asamblea General Ordinaria
de la ASOFIS celebrada en San Francisco de
Campeche, Campeche.

e Curso de Capacitacion “Armonizacion de la
Estructura de la Cuenta Publica del Gobierno
del Estado de Sonora”. El pasado 23 de abiril
de 2014 promovimos el curso “Armonizacion de
la Estructura de la Cuenta Publica del Gobierno
del Estado de Sonora”, celebrado en la Ciudad de
Hermosillo Sonora.

* Guia para el Ciudadano. El 01 de mayo de 2014
se elaboré y difundié entre las EFSL la “Guia parael
Ciudadano: Que es y que hace el ISAF” para darun
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panorama general de las funciones e importancia
en la sociedad de la Entidad de Fiscalizacion
Superior del Estado. En ella se explican algunos
conceptos necesarios para entender su actuacion
asi como su historia, organizacion, funciones vy
responsabilidades en el contexto de la rendicion
de cuentas.

 Participacion en la Semana de la Contaduria
Publica. El 16 de mayo de 2014 participamos en
la Semana de la Contaduria Publica organizada
por el Colegio del Contadores Publicos del Estado
de Sonora, denominado “Nuevos Retos y Nuevas
Oportunidades”, celebrado en la Ciudad de
Hermosillo Sonora.

 Participacion en el IV Encuentro Nacional de
Auditores de Desempeino. Con fecha del 05 de
junio de 2014, asistimos al IV Encuentro Nacional
de Auditores de Desemperio celebrado en la Ciudad
de Puebla, Puebla.

* Curso de Capacitacion “Reformas a la Ley de
Coordinacion Fiscal y Lineamientos emitidos
por la SEDESOL para los Municipios en el
Ejercicio 2014”. El 20 de junio de 2014 promovimos
el Curso de Capacitacion “Reformas a la Ley de
Coordinacion Fiscal y Lineamientos emitidos por la
SEDESOL para los municipios en el ejercicio 2014”,
celebrado en la Ciudad de Hermosillo Sonora.

* Asistencia a la XXI Reuniéon Estatal de
Contralores Estado-Municipios. El dia 11 de
julio de 2014 asistimos a la XXI Reunion Estatal
de Contralores Estado-Municipios, celebrada en la
Ciudad de Puerto Pefiasco Sonora.

* Curso de Capacitacion para la Mejora de los
Procedimientos de Auditorias de Desempeiio.
Del dia 02 de octubre al 06 de noviembre del
2014, a solicitud de la Vicepresidencia de Asuntos
Juridicos, la ASF impartio el “Curso de Capacitacion
para la Mejora de los Procedimientos de Auditorias
de Desempefio”. El curso fue impartido por
personal especializado a través de 11 modulos via
videoconferencias, mismos que fueron extensivos a
la totalidad de la EFSL a través de la plataforma de
la ASF.

<13 -
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« Asistencia al “Tercer Coloquio Nacional sobre
Fiscalizacion Superior”. El dia 19 de noviembre de
2014 asistimos al Coloquio realizado en la Ciudad de
México, en donde suscribimos un nuevo Convenio
de Coordinacion y Colaboracion con la ASF, que
permitira incrementar la fiscalizacion efectiva de los
recursos federales transferidos al Estado de Sonora
y demas entidades federativas.

* Participacion en la “Quinta Reunién del Sistema
Nacional de Fiscalizacion”. El 20 de noviembre de
2014 asistimos a la “Quinta Reunién del Sistema
Nacional de Fiscalizacion” realizada en la Ciudad de
México.

* Analizamos el contenido del libro “Auditoria de
Desempeno”. Con fecha del 17 de diciembre de
2014, a solicitud del Auditor Superior de Yucatan,
Dr. Humberto René Marquez Arcila, analizamos
el contenido del Libro “Auditoria de Desempeno”
de su autoria, quien hace aportes importantes a la
especialidad.

« “Cédigo de Etica y Conducta Institucional” y
“Protocolo de Seguridad”. El 17 de diciembre de
2014 se propuso a la membresia el establecimiento
de un “Cddigo de Etica y Conducta Institucional”, asi
como, un “Protocolo de Seguridad” dirigido a sus
colaboradores, como un complemento a la normativa
interna de cada EFSL.

* Presentacion del Trabajo de Investigacion
“Diferencias entre laNormatividad de las Entidades
de Fiscalizacion Superior Locales y la Norma
Federal - Requisitos Minimos que deben cumplir”.
Mediante la presentacion del trabajo de investigacion
denominado “Diferencias entre la Normatividad de
las Entidades de Fiscalizacion Superior Locales y
la Norma Federal - Requisitos Minimos que deben
Cumplir’, se dio cumplimiento a todos los productos
comprometidos en el Programa de Trabajo 2014.

¢ Participacion en la 2da Reuniéon Anual Ordinaria
del Grupo Regional Uno de la ASOFIS. El pasado
26 de febrero de 2015 participamos activamente en
la 2da Reunién Anual Ordinaria del Grupo Regional
Uno de la ASOFIS, celebrada en Monterrey, Nuevo
Leodn.

25
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* Reunién Estatal Informativa a Municipios. El
27 de febrero de 2015 en Hermosillo, Sonora, se
celebré la Reunion Estatal Informativa en la cual
se actualiz6 a funcionarios de los 72 municipios de
Sonora en temas relativos a la entrega de la Cuenta
Publica 2014, los informes trimestrales 2015 y el
proceso de entrega-recepcion 2012-2015.

* Se presento el Informe de Actividades de la
Vicepresidencia de Asuntos Juridicos. Del 25
al 27 de marzo de 2015, en la LXXXVIl Reunion
del Consejo Directivo y la XVIIIl Asamblea General
Ordinaria de ASOFIS, celebrada en Tijuana, Baja
California, se presenté el Informe de Actividades
de la Vicepresidencia de Asuntos Juridicos.

* |l Coloquio con Enfoque Juridico. El 24 de abril
de 2015 la Vicepresidencia de Asuntos Juridicos de
laASOFIS A.C. convoco al Il Coloquio con Enfoque
Juridico, en coordinaciéon con la Presidencia de la
ASOFIS y la Auditoria Superior de la Federacion,
celebrado en la Ciudad de México.

¢ Memorias del Il Coloquio con Enfoque
Juridico. El 12 de mayo de 2015 se enviaron las
Memorias del Il Coloquio con Enfoque Juridico,
con la siguiente informacién: Presentacién de
los Temas que fueron expuestos y discutidos;
Conclusiones; Videograbacién del Coloquio;
Memoria Fotografica y Constancia de Asistencia
de los participantes.

e Participacion en la Reuniéon Extraordinaria
del Grupo Regional Uno de la ASOFIS. El 20 de
mayo de 2015, en la ciudad de Hermosillo, Sonora,
se realiz6 la Reunion Extraordinaria del Grupo
Regional Uno de la ASOFIS, donde se analizé y
discutié elimpacto enlas Entidades de Fiscalizacion
Superior Locales de la reforma constitucional
en materia de disciplina presupuestaria de las
Entidades Federativas y Municipios.

* Difusion de Reformas de Ley. El 27 de mayo
de 2015 se notificd a los Titulares de las EFSL la
publicacion, en el Diario Oficial de la Federacion,
Primera Seccion, del “Decreto por el que se
reforma y adicionan diversas disposiciones de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos
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Mexicanos, en materia de disciplina financiera de
las entidades federativas y los municipios”. Por
tratarse de una disposicion legal que nos interesa
e impacta en nuestro quehacer fiscalizador, se
recomendé su lectura y andlisis.

* Reformas a la Ley de Fiscalizacién Superior
para el Estado de Sonora. El pasado 15 de junio
de 2015 fueron aprobadas por el H. Congreso
del Boletin Oficial numero 48, Seccion 1V, las
Reformas a la Ley de Fiscalizacion Superior
para el Estado de Sonora. Las cuales tienen
como propdsito fortalecer el trabajo del ISAF
en la fiscalizacion superior, otorgandole mas y
mejores herramientas para el desarrollo de sus
actividades cotidianas.

* Difusion de Reformas de Ley. El 06 de julio
de 2015 se notifico a los Titulares de las EFSL la
publicacién, en el Diario Oficial de la Federacion,
Primera Seccion, el “Acuerdo por el que se
expiden los Lineamientos para la elaboracion
del Informe sobre los Empréstitos y Obligaciones
de pago vigentes de la Entidades Federativas y
Municipios”. Por tratarse de una disposicion legal
que nos interesa e impacta en nuestro quehacer
fiscalizador, se recomendo su lectura y analisis.

¢ Asistencia a la Ceremonia de Relanzamiento
del Sistema Nacional de Fiscalizacion. El
pasado 22 de julio de 2015 se realiz6 en la Ciudad
de México el Relanzamiento del Sistema Nacional
de Fiscalizacion, evento donde fueron firmadas las
bases operativas para su funcionamiento.

* Deteccion de problematicas comunes dentro
de los Procedimientos de Responsabilidades
Resarcitorias. El 12 de agosto de 2015, como
parte de las actividades del Programa de Trabajo
2015 de la Vicepresidencia de Asuntos Juridicos,
se notifico a la Unidad de Asuntos Juridicos
de la Auditoria Superior de la Federacion, la
deteccion de problematicas comunes dentro de los
procedimientos de responsabilidades resarcitorias,
referente a obras publicas realizadas con recursos
federales. En el documento se solicita la definicion
del criterio de la ASF para considerar dafo
patrimonial, cuando los recursos son ejercidos en
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fecha posterior al 31 de diciembre del afio que
corresponde, o bien, si se deberia de considerar
como responsabilidad administrativa, para el
caso de que las obras estén concluidas.

* Declaracion de Ausencia de Conflicto
de Intereses. Con fecha del 12 de agosto
de 2015, como parte de las actividades de la
Vicepresidencia de Asuntos Juridicos de la
ASOFIS, en razén de la promulgaciéon del
paquete de reformas constitucionales que crean
el nuevo Sistema Nacional Anticorrupcion, y
toda vez que el Congreso de la Union debera
comenzar la elaboracion del paquete de leyes
secundarias y reglamentarias, que permitiran
la operacion de las reformas constitucionales
aprobadas, se envié una propuesta a las 32
Entidades de Fiscalizacion Superior Locales

El C.P.C. Eugenio Pablos Antillén PCCA, Auditor Mayor del ISAF y

Vicepresidente de Asuntos Juridicos de la ASOFIS, durante el Il Coloquio

con Enfoque Juridico.

Lic. Victor Manuel Andrade Martinez, Titular de la Unidad de

Asuntos Juridicos de la ASF, durante el Il Coloquio con Enfoque Juridico.

VICEPRESIDENCIA DE ASUNTOS JURIDICOS

para la adopcion de “Declaracion de Ausencia de
Conflicto de Intereses”.

Agradezco al Auditor Superior de la Federacion y
Presidente del la ASOFIS, C.P.C. Juan M. Portal
Martinez, y todos mis colegas y compaferos
integrantes de la ASOFIS por el apoyo brindado en
el desempefio de mis funciones durante el periodo al
frente de la Vicepresidencia de Asuntos Juridicos de
la ASOFIS.

reitero mi

Finalmente, compromiso de continuar

contribuyendo desde cualquier espacio al cumplimiento
de los objetivos de la ASOFIS. Asimismo, de compartir
reflexiones e iniciativas que desde nuestro punto de
vista, promuevan el mejoramiento de los mecanismos
de rendicion de cuentas, transparencia y de la
fiscalizacion en nuestro pais.

El C.P.C. Eugenio Pablos Antillon PCCA, Auditor Mayor del ISAF
acompafiado por el Lic. Victor Manuel Andrade Martinez, Titular de la
Unidad de Asuntos Juridicos de la ASF, durante el Il Coloquio con Enfoque
Juridico.

Al centro en el Presidium el C.P.C. Juan M. Portal Martinez, Auditor Superior de la
Federacion y Presidente de la Asociacion Nacional de Organismos de Fiscalizacion
Superior y Control Gubernamental (ASOFIS). Lo acompafian de izquierda a
derecha el C.P.C. Rafael Castillo Vandenpeereboom, Auditor Superior del Estado
de Querétaro; Lic. Roberto Loyola Vera, Presidente Municipal de Querétaro; el
Mtro. José Eduardo Calzada Rovirosa, Gobernador Constitucional del Estado de
Querétaro; y Dip. Ing. Jorge Arturo Lomeli Noriega, Presidente de la Mesa Directiva
del H. Congreso del Estado de Querétaro.
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Hablar de transparencia, no es solo decir que se
hace referencia al gobierno, sino que debe existir
esa relacién gobierno-ciudadano el cual implica
que la transparencia tenga un didlogo abierto,
¢, Qué quiere decir esto? Que la informacion que
emita el gobierno debe ser relevante y directa,
sin-ambigliedades que puedan despertar dudas o
escepticismo, recordando que la sociedad quiere
saber como se administran y ejercen los recursos
publicos y que los obligados, respondan a sus
propias normas y necesidades; no hay nada mas
cierto que lo que se trata de ocultar sera mas grave de
lo que en realidad era cuando esto se descubra.

La transparencia es un acierto para un gobierno
democratico y una aspiracion para eéste que
pretende serlo, en términos muy sencillos; existen
3 formas de ser transparentes o que se puede
llegar a ser transparente segun la situacion:

Estos pueden ser: por obligatoriedad, por via
acceso a la informacion y voluntariamente.

En el caso de la obligatoriedad, es porque
existe una normatividad que te obliga a publicar,
eso quiere decir que se han publicado leyes
derivado de lo contemplado en el articulo 6° de
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la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos que exigen que la informacion que
se maneja en el gobierno se publique si o si, no
hay opcion de no hacerlo, teniendo en cuenta que
existe informacion clasificada como reservada o
confidencial, las cuales estan establecidas en la
respectiva Ley de Transparencia en las secciones
correspondientes, asi como la Ley General de
Contabilidad Gubernamental en su Titulo 'V
de Transparencia y Difusién de la Informacion
Financiera y la Ley de Presupuesto Aplicable, por
citar algunas.

La situacion de “por via acceso a la informacion”,
es cuando el usuario o en si la sociedad solicitan
por medio de la Unidad de Acceso a'la Informacion
al ente de gobierno la documentacion o aclaracion
de ciertos actos generados por la administracion
del recurso publico.

Este es el medio idéneo por parte del usuario,
porque lorealiza confundamento enla Constitucion
y la Ley de Transparencia, debido a que es su
derecho de peticiéon; ademas de que queda una
evidencia de lo solicitado y si no se da respuesta,
tiene consecuencias legales que responsabilizan
a la entidad de gobierno.
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Respecto al “voluntariamente” va enfocado
hacia la transparencia focalizada, ¢Qué es
transparencia focalizada? Es el proceso de
identificacion, sistematizacion -y difusion de
informacion relevante para el publico; es decir, es
un espacio util para la toma de decisiones de los
ciudadanos respecto a bienes y servicios publicos
y privados, en pocas palabras, todo lo que no es
por publicacion obligatoria. por normatividad es
focalizada.

Ahora - bien, es importante conocer los
antecedentes de la transparencia en México.

En nuestra Carta Magna en el articulo 6° faculta
todo lo referente a la transparencia y el acceso
a la informacién, de dicho articulo deriva la
Ley Federal de Transparencia y Acceso de la
Informacién y ahora la Nueva Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion, dicho
articulo ha tenido las reformas necesarias para
ir mejorando la transparencia gubernamental, por
tal motivo se ha ido fortaleciendo poco a poco
este tema fundamental.

Si bien es cierto que la Ley General de
Transparencia es competente en la materia, no
es la unica normatividad que establece un articulado
referente a la transparencia gubernamental;
existe también la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, la Ley Federal de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria y las respectivas
en su ambito estatal, y otras leyes que buscan
siempre el principio de transparencia y maxima
publicidad; esto quiere decir, que no solo una Ley
habla sobre este tema, sino que en diferentes
normativas hablan de la transparencia como una
obligatoriedad en su actuar y siempre en busca
de las mejores practicas en la administracion de
los recursos publicos.

La Nueva Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica, fue publicada el 4 de
mayo de 2015, cuyo objetivo es establecer las
bases minimas que regiran los procedimientos
para garantizar el ejercicio del derecho de acceso
a la informacion; asimismo, busca promover,
fomentar y difundir la cultura de la transparencia
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en el ejercicio de la funcion publica y el acceso
a la informacion, la participacién ciudadana,
asi como la rendicion de cuentas, por medio
del establecimiento de politicas publicas vy
mecanismos que garanticen la publicidad de
informacion oportuna.

Esta ley habla de la creacién de un Sistema
Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos vy la
Plataforma Nacional de Transparencia, con el fin
de que no haya mas opacidad en el uso de los
recursos publicos.

Seestablece laimposibilidad de invocar el caracter
de reservado, cuando se trate de violaciones
graves a derechos humanos, de delitos de lesa
humanidad o informacién relacionada con actos
de corrupcion.

Las reformas constitucionales establecidas en
la Ley General en materia de transparencia y
acceso a la informacion son de gran importancia,
pues de manera directa impacta en la legislacion
y los regimenes a nivel estatal y municipal, ya que
busca homologar procedimientos, mecanismos
y obligaciones para todos los estados de la
republica, con el fin de garantizar que el acceso
a la informaciéon sea un derecho uniforme y
armonico.

Se amplian las obligaciones generales de
publicidad respecto de la informacién de los
entes de Gobierno, y especificas a determinadas
entidades.

Conlasumadel SistemaNacionalde Transparencia
y el Sistema Nacional Anticorrupcion da como
resultado una mejor rendicion de cuentas,
el cual deriva en informacién publica que
genera consecuencias, se crean instancias
jurisdiccionales para dicho efecto, dichas
instancias no dependen del Poder Ejecutivo, se
transforman las areas de contraloria internas
y se fortalecen a los organismos superiores de
fiscalizacién, todo con el objetivo de alcanzar
un Gobierno Abierto digno de confianza de la
sociedad.
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Las Entidades de Fiscalizacion Superior de México
estan a la vanguardia con otros paises cumpliendo
las funciones propias de su encargo y participando
activamente con la Asociacion Nacional de
Organismos de Fiscalizacion Superior y Control
Gubernamental (ASOFIS) emprendiendo acciones
gue contribuyen a la modernidad en la fiscalizacion
y que impactan en todo el pais.

Asi, en el mes de mayo del afio 2013 el C.P.C.
Fernando Valente Baz Ferreira Auditor Superior
del Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de
México asumié la honrosa encomienda de formar
parte del Consejo Directivo en la Vicepresidencia
de Entidades Federativas y Municipios. Entre las
distintas acciones que se han realizado, se destacan
como actividades y productos importantes: la de
comunicar, promover y fomentar la cultura de la
fiscalizacion superior a través de la publicacion
Revista Fiscalizacion de distribucién nacional,
que aborda diversos temas y valores éticos que
rigen la actividad de la rendicion de cuentas, el
control gubernamental, ademas de promover las
actividades de la asociacion con el fin de dar a
conocer a la sociedad los avances en materia de
fiscalizacion.

Se destaca la realizacion de nuestra revista como
resultado del trabajo de un gran equipo conformado
por todos los servidores publicos de los entes de
fiscalizacion que con sus colaboraciones enviadas
por distintos medios, se divulga informacion valiosa,
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asi como las buenas practicas en la fiscalizacion y
despertar el interés en las instituciones homdlogas
en procesos innovadores, propuestas de reformas
constitucionales, temas de certificaciones y
capacitaciones entre otros.

Ahora bien, el contenido informativo de la revista
versa en temas de impacto nacional que a grandes
rasgos han sido:

. Los informes de resultados de |la
fiscalizacion superior de la Cuenta Publica ante
las legislaturas locales.

*  Los Acuerdos de las reuniones de Consejo
Directivo, Asambleas Especiales y Generales de
la Asociacion, donde cada Auditor Superior del
Consejo informa a la membresia los resultados
de su encargo y se dilucidan temas relevantes,
se determinan nuevos cargos y encomiendas,
ademas se exhorta a la membresia al apoyo
incondicional a las actividades del Sistema
Nacional de Fiscalizacion.

+ La informacion relevante de los Coloquios
en Fiscalizacion Superior y Enfoque Juridico.

 Acerca del Consejo Nacional para la
Armonizacion Contable, se informan las
reuniones, documentos generados y la situacion
en la que el pais se encuentra en materia
de armonizacién contable, alentando a la
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membresia a coordinarse en sus estados, con
las autoridades competentes en materia de
control gubernamental para que juntos avancen
en beneficio de la asertividad en la administracion
publica e impacte en la transparencia y por ende
en la buena opinion de la ciudadania.

. El estatus del Sistema Nacional de
Fiscalizacion, los avances en la aplicacién de
las normas emanadas para las EFSL, sobre
la Herramienta IntoSAINT vy el aspecto juridico
en las entidades acerca de la autonomia de
las EFSL, ademas de la incorporacion de la
Asociacion y la membresia en el recién creado
Sistema Nacional Anticorrupcion.

+ Las jornadas de trabajo y capacitacion de
los Grupos de Trabajo de la ASOFIS.

*  Los Convenios de Coordinacioén y asistencia
técnica de las EFSL con oftras instituciones
para la eficacia en la fiscalizacion publica,
profesionalizacion y capacitacion del personal
de sus instituciones.

+ Temas de Evaluacién de Desempefio,
integracion de expedientes técnicos de
obra publica municipal, autonomia técnica
y de gestion, la ponderacién de principios
en los casos dificiles en la fiscalizacion
superior, control interno, la importancia de la
armonizacién de la estructura de la Cuenta
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Publica y transparencia, el desempefio ético del
servidor publico, entre otros.

Para enriquecer la difusion y abarcar temas mas
especificos y de impacto municipal se emite el
Boletin Informativo, mostrando en cada edicién
temas actuales y de interés, relativos a la revision
de los fondos y programas federales y la labor de la
ASOFIS en beneficio de la fiscalizacion superior a fin
de consolidar la cultura de rendicién de cuentas, la
transparencia y la mejora gubernamental en el pais.

Los articulos mostrados en él son mas puntuales,
con temas tales como:

* Politica de la Alianza para el Gobierno Abierto.
+ El auditor técnico con enfoque de evaluacion
al desempefio.

* Modelos de Auditoria Multidireccional vy
Auditoria Abierta.

* Principales atribuciones y actividades de las
EFSL.

* El debido manejo del FISM.

* Recursos Publicos para hacer eficiente la
Administracion y Gestion Municipal.

» Reformas constitucionales en materia de
combate a la corrupcion.

* Presupuesto Basado en Resultados.

+ Sistema Nacional de Fiscalizacion.

* Prioridad de combatir la corrupcion.

* Contribucion de la Contraloria Interna en el
rendimiento laboral.
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GRUPO REGIONAL UNO

Segunda Reunion del Grupo Regional Uno.

Principales Resultados del Programa
de Trabajo 2015 del Grupo
Regional Uno

Arancibia Velazquez Molina
Directora de Fiscalizacion a Municipios de la Entidad de Auditoria Superior
del Estado de Durango, 5 afios en el cargo, Contador Publico, Maestria en
Impuestos, Certificada en Contabilidad y Auditoria Gubernamental por el
Instituto Mexicano de Contadores Publicos, Certificada en Fiscalizaciéon Publica
por el Instituto Mexicano de Auditores Internos.

En base a lo establecido en las Reglas para la Operacién y Funcionamiento
de los Grupos Regionales de la Asociacién Nacional de Organismos de
Fiscalizacion Superior y Control Gubernamental A.C. (ASOFIS), asi como a
los acuerdos y las recomendaciones adoptadas por el Consejo Directivo y la
Asamblea General de la ASOFIS, el Grupo Regional Uno de la ASOFIS A.C.
ha realizado las siguientes actividades en su Programa de Trabajo 2015:

Preocupados por la creaciéon de capacidades y superacion personal de los
servidores publicos que se desempefian en cada unade laEFSL que conforman
el Grupo, en el mes de febrero del afno 2015 se realizé una Jornada de
Capacitacion en la que se tuvo la participacion de las ocho Entidades de
Fiscalizacion Superior Locales, contando con una asistencia de 98 servidores
publicos, en la que se abordaron temas técnicos y de desarrollo humano,
tales como “Control Interno”, “Presupuesto por Programas”, “Planeacion y
Programacion de Auditorias”, “Sistemas de Control de Auditorias” y “El éxito
depende de mi”.

« 20
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Asi mismo se celebrd la Segunda Reunion Ordinaria del Grupo Regional Uno
en la que se abordaron temas de interés tales como:
1. Retroalimentacion de los trabajos realizados para la
implementacion del Sistema INDETEC en los municipios sujetos al
Sistema Simplificado General y Basico.
2. Invitacion a los miembros de la Regién Uno de la ASOFIS
para que programen el Taller de Autoevaluacion para 2015 de la
Herramienta INTOSAINT.

3. Motivar la participacién en el Proceso de Certificacion del
IMAI'y ACFE.
4, Recomendar la participacion de los miembros del Grupo a los

cursos relativos al Sistema Nacional de Fiscalizaciéon que promueve
la Auditoria Superior de la Federacion.

En atencién a la problematica en materia de Armonizacion Contable los
titulares de las EFSL miembros del Grupo Regional acordaron promover la
implementacion del Sistema Automatizado de Contabilidad Gubernamental
(SAACG.net) desarrollado por el Instituto para el Desarrollo Técnico de las
Haciendas Publicas (INDETEC); en esta tesitura se han obtenido resultados
importantes como es su implementacion en 35 de los 39 municipios del
estado de Durango, asegurando con ello la presentacion de la Cuenta
Publica 2015 de conformidad con lo establecido en la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y documentos emitidos por el Consejo Nacional
de Armonizacion Contable (CONAC).

Asi mismo se llevé a cabo una reunion de trabajo con personal de las EFSL de
los estados en los que actualmente se ha implementado el Sistema SAACG.
net, obteniendo la participacion de Yucatan, Durango y personal del
INDETEC, se conté con la presencia de un representante de la Vicepresidencia
de Normatividad de la ASOFIS, en la que se realizaron los planteamientos
respecto a las incidencias del sistema que permitan el desarrollo de mejoras
al mismo, otorgandose soluciones para su solventacion.

Las 8 EFSL integrantes del Grupo Regional acordaron la programacion de
Talleres de Autoevaluaciéon de la Herramienta IntoSAINT, para el ejercicio
fiscal 2015; de conformidad con el programa establecido para tal efecto por
la ASOFIS, A.C.

En lo relativo a la participacion de las EFSL integrantes del Grupo Uno, en el
proceso de Certificacion del Instituto Mexicano de Auditores Internos (IMAI)
A.C., el pasado mes de noviembre se llevo a cabo la fase presencial para
la Certificacion en Fiscalizacion Publica en la ciudad de Culiacan, Sinaloa,
con la participacion de 15 servidores publicos de 6 EFSL integrantes del
Grupo.

En la segunda Reunidn Ordinaria del Grupo Regional Uno se acordo impulsar

la participacion en los cursos que implemente la Presidencia de la ASOFIS,
A.C., en relacion al SNF.
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El pasado mes de mayo se llevd a cabo una reunion extraordinaria del
Grupo Regional con la finalidad de analizar el tema “Impacto que las
Reformas a la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
(CPEUM) en Materia de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas
y Municipios tendran sobre las labores de las Entidades de Fiscalizacion
Superior Locales”, misma que fue de gran utilidad ya que en conjunto con
la Coordinacién Nacional, no solo se lograron interpretar varios elementos
importantes al respecto, sino que ademas se pusieron a consideracion de
la Presidencia de la ASOFIS y de los demas Grupos Regionales, dando
como resultado posterior que las EFSL miembros de la ASOFIS A.C.
unificaran criterios para dar cumplimiento al Articulo Séptimo Transitorio
de la Declaratoria de Reformas a la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en materia de disciplina financiera.

De esta manera el Grupo Regional Uno se encuentra trabajando a favor
de los temas prioritarios definidos por el Consejo Directivo y la Asamblea
General de la ASOFIS.

Jornada de Capacitacién Regional 2015.
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GRUPO REGIONAL DOS

Grupo Regional Dos de la Asoclacion
Nacional de Organismos de

Fiscalizacion Superior y Control
Gubernamental, A.C. TASOFIS]
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Titulares integrantes del Grupo Regional Dos y Coordinador Nacional de la ASOFIS.

¢Quiénes conforman el Grupo Regional Dos de la
ASOFIS?

El Grupo Regional Dos de la ASOFIS, se encuentra constituido
por las Entidades de Fiscalizacion Superior de los estados de
Aguascalientes, Colima, Guanajuato, Jalisco, Michoacan, Nayarit,
San Luis Potosi y Zacatecas. El 18 de junio de 2014, el C.P.C. Juan
Manuel Portal, Auditor Superior de la Federacion y Presidente de
la Asociacion, designo por un periodo de tres anos al C.P. Arturo
Solano Lépez, Auditor Superior del Organo de Fiscalizacion del
Estado de Aguascalientes, Coordinador del Grupo Regional Dos.

©23 -
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Entidad de Fiscalizacion Superior

Aguascalientes
Colima
Guanajuato
Jalisco
Michoacan
Nayarit

San Luis Potosi
Zacatecas

¢ Qué actividades ha realizado?

Titular

C.P. Arturo Solano Lépez

L.A.F. Carlos Armando Zamora Gonzalez
Lic. y M.F. Javier Pérez Salazar

Dr. Alonso Godoy Pelayo

C.P. José Luis Lopez Salgado

Lic. Roy Rubio Salazar

C.P.C. José de Jesus Martinez Loredo
L.C. Raul Brito Berumen

Dentro del Plan de Trabajo 2015 del Grupo Regional, se establecen objetivos a

cumplir, como son:

 Jornada Regional de Capacitacion.

* Fomento para la realizacion del Taller de Autoevaluacién de la Integridad.
» Seguimiento del Taller de Autoevaluacion de la Integridad.

* Certificacion en Fiscalizacion Publica.

Estos trabajos se han desarrollado de manera conjunta, con el objetivo de
incrementar la calidad profesional del personal auditor y, por ende, mejorar
los resultados de su labor, dando cumplimiento a los objetivos de los Grupos
Regionales, a los acuerdos alcanzados en las reuniones de ASOFIS, y por
supuesto al Plan Estratégico de Sistema Nacional de Fiscalizacion.

Jornada Regional de Capacitacion

Conscientes de que los auditores tenemos la
necesidad de capacitarnos constantemente,
y que dicha necesidad constituye un objetivo
fundamental de la ASOFIS, el Grupo Regional
Dos celebré la Primer Jornada de Capacitacion
con el fin de que el personal involucrado en la
revision de recursos publicos cuente con las
herramientas técnicas que le permitan hacer
un trabajo de excelencia.

El C.P. Arturo Solano Lépez, Coordinador del
Grupo Regional Dos de la ASOFIS, inauguré
la Jornada de Capacitacion celebrada los dias
16 y 17 de febrero de 2015, en el Auditorio
Ignacio T. Chavez de la Universidad Autébnoma
de Aguascalientes, contando la presencia del
Mtro. Mario Andrade Cervantes, rector de
dicha casa de estudios; el C.P. Renee Romo
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Medina, en representacion del Ing. Carlos Lozano de la Torre, Gobernador
Constitucional del Estado de Aguascalientes; el Dr. David Villanueva Lomeli,
Auditor Superior del Estado de Puebla y Coordinador Nacional de la ASOFIS;
la M.C. Xochitl Graciela Diaz Cossio, Encargada del Despacho de la Titularidad
del Organo Superior de Auditoria y Fiscalizaciéon Gubernamental del Estado
de Colima; y el C.P. José Luis Lépez Salgado, Auditor Superior del Estado de
Michoacan. En la referida capacitacion participaron servidores publicos de las
distintas Entidades de Fiscalizacién Superior que integran el Grupo Regional Dos
de la ASOFIS.

En congruencia con los preceptos del Sistema Nacional de Fiscalizacion, y en
la busqueda de crear capacidades para una organizacion efectiva mediante un
programa de capacitacion coordinado, se impartieron conferencias de:

* Auditoria Forense.

+ Auditoria de Desempefio.

* Metodologia del Marco Logico y Matriz de Indicadores para resultados.
 Transparencia y Rendicion de Cuentas.

* Responsabilidades de Servidores Publicos.

Firma de “Convenio de colaboraciéon en materia de capacitaciéon”

Abonando a la capacitacion, y como resultado de la Primer Reunion Ordinaria
del Grupo Regional Dos de la ASOFIS, celebrada en la ciudad de Aguascalientes
el dia 16 de febrero de 2015, se firmod el Convenio de colaboraciéon en materia
de capacitacion entre los miembros del Grupo Regional, con la finalidad de que
personal de las diferentes Entidades de Fiscalizacion Superior que integran el
Grupo Regional Dos, participen en los eventos realizados por cada una de ellas,
generando asi, un intercambio de experiencias y conocimientos que brinden
resultados positivos en el actuar del auditor.

<25 -
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Fomento y seguimiento a los Talleres de Autoevaluacién de la Integridad

Con el interés de que cada Entidad Fiscalizadora integrante del Grupo Regional, identifique
sus vulnerabilidades a la integridad y evalle los sistemas de control implementados, se
realizaron Talleres de Autoevaluacidon a la Integridad IntoSAINT, mismos que fueron
moderados por personal capacitado de las diferentes Entidades de Fiscalizacién Superior
de la Republica.

Derivado de los Talleres de Autoevaluacion IntoSAINT celebrados en cada una de las
Entidades Fiscalizadoras integrantes del Grupo Regional Dos, se dio a la tarea de conformar
el Comité de Integridad en cada Entidad, con la finalidad de que éstos determinen brechas
existentes y emitan recomendaciones para el fortalecimiento de la integridad.

Entidad de Fiscalizacion Superior Entidad Moderadora

Aguascalientes - Colima
Colima - Guanajuato
Guanajuato = Puebla
Jalisco - Nayarit
Michoacan - Puebla
Nayarit - Jalisco
San Luis Potosi = Michoacan
Zacatecas - Durango

Certificacion en Fiscalizacion Publica

El pasado mes de octubre, se realizé el Curso de Certificacion en Fiscalizacién Publica
impartido por el Instituto Mexicano de Auditores Internos [IMAI], teniendo como sede la
Unidad de Estudios Avanzados de la Universidad Autbnoma de Aguascalientes, y contando
con la participacion de dos servidores publicos de cada Entidad Fiscalizadora integrante del
Grupo Dos. Es importante resaltar que once servidores publicos fueron certificados, con ello
generando conocimientos y capacidades para la realizacion de las tareas en fiscalizacion.
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GRUPO REGIONAL TRES

Jornada de Capacitacion Regional 2015.

Grupo Regional Tres de la

ASOFIS: Resultados.

Ciudad Victoria, Tamaulipas.- El Plan de Trabajo 2015 del Grupo
Regional Tres de la ASOFIS, se integré con las propuestas de
actividades presentadas por el Dr. David Manuel Vega Vera, el
C.P.C. Fernando Valente Baz Ferreira, el C.P. José Rodolfo Picazo
Molina, el Dr. David Villanueva Lomeli, el C.P. Rafael Castillo
Vandenpeereboom y el C.P.C. Miguel Victor Salman Alvarez, M.A.

Del periodo de enero a octubre de 2015, se ha cumplido con la
realizacion de seis productos contenidos en el Plan de Trabajo 2015,
los cuales son:

* Integracién del Plan de Trabajo 2015.

« Segunda Reunién Ordinaria.

+ Difusion y publicacion de la documentacion en el sitio web de
la ASOFIS.

EI%_'I
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» Curso de Certificacion en Fiscalizacion Publica,
impartido por el Instituto Mexicano de Auditores
Internos, los dias 6, 7, 8 y 9 de julio de 2015, en
Querétaro, Querétaro. La organizacion del evento
estuvo a cargo de la Entidad de Fiscalizacién
Superior del Estado de Querétaro y se conté con
la participacién de servidores publicos del Distrito
Federal, Estado de México, Guerrero, Hidalgo,
Morelos, Puebla, Querétaro, Tamaulipas vy
Tlaxcala.

* Participacion de las Entidades de Fiscalizacion
Superior Locales en la Revista Fiscalizacién vy
Boletin de la ASOFIS.

» Jornada Regional de Capacitacién 2015, la cual
se efectud los dias 24 y 25 de septiembre de 2015,
en Pachuca de Soto, Hidalgo cuya organizacion
estuvo a cargo de la Auditoria Superior del
Estado de Hidalgo. Se contd con la participacion
de servidores publicos de las Entidades de
Fiscalizacion de Aguascalientes, Guanajuato,
Guerrero, Hidalgo, Morelos, Puebla, Querétaro,
Quintana Roo, Tabasco, Tamaulipas y Tlaxcala
asi como funcionarios del Gobierno del Estado de
Hidalgo.

El Plan de Trabajo
2015 del Grupo
Regional Tres de la
ASOFTS, se integré
con las propuestas
de actividades
presentadas por el
Dr. David Manuel
Vega Vera, el C.P.C.
Fernando Valente
Baz Ferreira, el C.P.
José Rodoltfo Picazo
Molina, el Dr. David
Villanueva Lomeli, el
C.P. Rafael Castillo
Vandenpeereboom y el
C.P.C. Miguel Victor
Salman Alvarez, M.A.

Lo anterior, es el reflejo del trabajo en equipo de las
Entidades de Fiscalizacién Superior Locales que forman
parte del Grupo Regional Tres y la Presidencia de la
ASOFIS.

Jornada de Capacitacién Regional 2015.
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GRUPO REGIONAL CUATRO

Grupo Regional Cuatro
Resultados y logros alcanzados

Karla Nohemy Colli Gomez
Licenciada en Administracion y Finanzas por la Universidad Auténoma de
Campeche, actualmente cursando la Maestria en Auditoria en la Universidad
Andhuac Mayab. Titular de la Unidad de Planeacién y Enlace Institucional,
Enlace ASOFIS, A.C. de la Auditoria Superior del Estado de Campeche.

De conformidad con la clausula vigésima sexta de los Estatutos de la Asociacién
Nacional de Organismos de Fiscalizaciéon Superior y Control Gubernamental, ASOFIS,
A.C; el Grupo Cuatro es integrado por siete Entidades de Fiscalizacion Superior Locales
(EFSL) como se muestra en el Cuadro 1 y es precedido por la Coordinacion Regional
que actualmente esta a cargo de la Auditoria Superior del Estado de Campeche, misma
que fue designada desde el 18 de junio de 2014 y que tiene como objetivo promover y
fomentar el entendimiento y cooperacién profesional y técnica entre las EFSL integrantes
del Grupo Regional durante los tres afios de su gestion.

Las atribuciones de los Grupos Regionales de la ASOFIS, A.C. estan establecidas
en los Estatutos de la Asociacion Nacional de Organismos de Fiscalizacién y Control
Gubernamental. A.C., asi como en el reglamento de los Estatutos de la Asociacion y en
las Reglas para la Operacién y Funcionamiento de los Grupos Regionales.

Entidad de Fiscalizacion Superior Local (EFSL) Titular

= Auditoria Superior del Estado de Campeche = C.P. Jorge Martin Pacheco Pérez, MAE
« Organo de Fiscalizacion Superior del Congreso = C.P.y M.I. Jorge Manuel Pulido Lépez -
del Estado de Chiapas

= Auditoria Superior del Estado de Oaxaca = Lic. Carlos Altamirano Toledo E

= Auditoria Superior del Estado de Quintana Roo = C.P.C. Emiliano Novelo Rivero 0

= Organo Superior de Fiscalizacién del Estadode = Dr. José del Carmen Lépez Carrera .
Tabasco

= Organo de Fiscalizacién Superior del Estadode = C.P.C. Lorenzo Antonio Portilla Vasquez =
Veracruz

= Auditoria Superior del Estado de Yucatan = Dr. René Humberto Marquez Arcila E

Fuente: Estatutos de la Asociacion Nacional de Organismos de Fiscalizacion Superior y Control Gubernamental, ASOFIS, A.C.
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Para trabajar en conjunto con las EFSL y en cumplimiento del articulo 6 fraccién Il de
las Reglas para la Operacion y Funcionamiento de los Grupos Regionales, se disefio
el Plan de Trabajo 2015 del Grupo Regional, alineado a los objetivos de los Grupos
Regionales, los temas de la Agenda Regional, el Plan Estratégico del Sistema Nacional
de Fiscalizacion 2013-2017 y las directrices marcadas por la Coordinacion Nacional,
dicho Plan de Trabajo fue aprobado por la Coordinacion Nacional en conjunto con la
Presidencia de la Asociacion el 20 de febrero de 2015.

El Plan de Trabajo del Grupo Regional establece 7 productos y 17 actividades,
comprende el periodo de enero a diciembre de 2015, y en él se desarrollan los
productos que se observan en el Esquema 1.

Ala fecha, el Plan de Trabajo 2015 del Grupo Regional se ha llevado a cabo en tiempo
y forma, gracias a la colaboracion y compromiso que ha caracterizado a las EFSL
integrantes; a continuacion se mencionan los resultados alcanzados por cada uno de
los productos que conforman el Plan de Trabajo Regional.

Producto 1

Procesos de Certificacion de IMAI y ACFE

Producto 2

Taller de Autoevaluacion de Integridad IntoSAINT
Producto 3

Informes de avance y cumplimiento del Plan de Trabajo
Producto 4

Desarrollar la Jornada de Capacitacion

Producto 5

Plan de accién para implementar la cultura de Control Interno en las EFSL
Producto 6

Diagnéstico de fortalezas y debilidades del marco juridico en materia de
fiscalizacion superior de las EFSL

Producto 7
Diagnéstico de necesidades de capacitacion y areas de oportunidad
respecto a la implementacién de la LGCG entre los Municipios de las EF

Producto 1

Este producto se encuentra alineado al articulo
9, fraccién IV de los Estatutos de la Asociacion
Nacional de Organismos de Fiscalizaciéon Superior
y Control Gubernamental, ASOFIS, A.C. y a la
meta 2 del Plan Estratégico del Sistema Nacional
de Fiscalizacion 2013-2017; y tiene como objetivo
generar conocimientos y capacidades técnicas de

E%_']

los servidores publicos en actividades relacionadas
con fiscalizacion superior y combate y deteccion
del fraude.

Destaca dentro de los resultados de este producto,
la elaboracion del cronograma de certificacion del
Grupo Regional y en consecuencia del mismo,
la realizacion del Curso de Certificacion en
Fiscalizacion Superior del Grupo Regional en el que
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participaron 14 servidores publicos de las EFSL que
integran el Grupo Regional y que se llevo a cabo del
26 al 29 de octubre del 2015 en las instalaciones
del Organo de Fiscalizacion Superior del Estado
de Veracruz, ubicado en la Ciudad de Xalapa,
Veracruz.

Es importante mencionar que en la actualidad el
Grupo Regional cuenta con 46 servidores publicos
certificados, 41 correspondientes a la Certificacion
en Fiscalizacion Publica del Instituto Mexicano de
Auditores Internos (IMAI) y 5 corresponden a la
Certificacion de Examinadores de Fraude de la
Asociaciéon de Examinadores de Fraude Certificados
(ACFE), como se muestra en la Gréfica 1.

Fuente: Cuestionario diagnéstico sobre el

89% Personal certificado en o . .
. . .. S proceso de certificacion del Instituto Mexicano
Fiscalizacion .P.ubllca (IMAI) de Auditores Internos (IMAI) y de la Asociacion
1% Personal certificado en de Examinadores de Fraude Certificados
Examinacion de Fraude (ACFE) (ACFE) aplicado al interior del Grupo Regional
Cuatro de la ASOFIS, A.C.
Producto 2 (Algemene Rekenkamer), para facilitar que un

Alineado al articulo 9, fraccion IV de los Estatutos
de la Asociacion Nacional de Organismos de
Fiscalizacion Superior y Control Gubernamental,
ASOFIS, A.C. y a la meta 2 del Plan Estratégico del
Sistema Nacional de Fiscalizacion 2013-2017, este
producto corresponde a la implementacién del taller
de Autoevaluacion de Integridad IntoSAINT al interior
del Grupo Regional.

Este taller de Autoevaluacion es un instrumento

grupo selecto de servidores publicos pertenecientes
a un organo responsable de la fiscalizacion
gubernamental identifique las vulnerabilidades a la
integridad en su organizacion y evalue el nivel de
madurez (eficacia) del Sistema de Controles de la
Integridad implementados, a fin de determinar las
brechas existentes y poder emitir recomendaciones
encaminadas a crear o fortalecer, segun sea el caso,
la Politica de Integridad Institucional.

En el marco de este producto podemos destacar

desarrollado en el seno de la Organizacion como principal resultado, la implementacion del taller
Internacional de Entidades Fiscalizadoras  IntoSAINT por las 7 EFSL integrantes del Grupo
Superiores  (INTOSAI), disefiado originalmente Regional; dichos talleres se llevaron a cabo en el afio

por el Tribunal de Cuentas de los Paises Bajos

2014 y 2015, como se muestra en el Cuadro 2.

Entidad Fecha de implementacion ESFL moderadora
Federativa del Taller

= Campeche = 26 al 28 de noviembre 2014 = Auditoria Superior del Estado de Coahuila .

= Chiapas = 20 al 22 de octubre 2014 = Auditoria Superior del Estado de Quintana Roo -

= Oaxaca = 27 y 28 de octubre 2014 = Organo de Fiscalizacién Superior del Estado de Veracruz =

= Quintana Roo = 10 al 12 de septiembre 2014 = Auditoria Superior del Estado de Puebla .

= Tabasco = 6 al 8 de octubre 2014 = Organo de Fiscalizacién Superior del Congreso del .
Estado de Chiapas

= Veracruz = 3 al 5 de diciembre 2014 = Auditoria Superior del Estado de Oaxaca y Auditoria .
Superior de la Federacion

= Yucatan = 27 al 29 de mayo 2015 » Organo de Fiscalizacién Superior del Estado de Baja .

California

Fuente: Cuestionario sobre Implementacion del Taller de Autoevaluacion de Integridad IntoSAINT aplicado al interior del Grupo Regional Cuatro
de laASOFIS, A.C.
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Producto 3

En cumplimiento del articulo 6 fraccion Il de las Reglas
para la Operacion y Funcionamiento de los Grupos
Regionales se elabord y envié con fecha 1 de junio de
2015, el informe de avance del Plan de Trabajo del Grupo
Regional a la Coordinacién Nacional, dicho informe
corresponde al periodo comprendido del 1 de enero al 1
de junio de 2015, y en él se establecen los porcentajes
de cumplimiento y las acciones realizadas por cada una
de las actividades sefialadas en el Plan de Trabajo 2015
del Grupo Regional.

Producto 4

El producto 4 “Desarrollar la Jornada de Capacitacion®,
esta alineado al articulo 39, fraccion Il de los Estatutos de
la Asociacion Nacional de Organismos de Fiscalizacion
Superior y Control Gubernamental, ASOFIS, A.C. y a
la meta 2 del Plan Estratégico del Sistema Nacional
de Fiscalizacion 2013-2017, este producto tuvo como
objetivo promover la cooperacion y el intercambio
profesional y técnico entre las entidades de fiscalizacion
superior integrantes del Grupo Regional, asi como
fomentar el desarrollo y actualizacion profesional y
difundir el valor de la fiscalizacion superior.

S5
La Jornada Regional de
Capacitacién tuvo como
objetivo promover la
cooperaciéon y el
intercambio profesional
y técnico entre las
entidades de fiscalizaciéon

superior integrantes del
Grupo Regional...

JornadaRegional. de. Capacita
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- ¥. 06 de marzo de ;

Ponentes de ASF, IMAI, y la EFSL de Chihuahua en el desarrollo de la Jornada de Capacitacion.
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El desarrollo de la Jornada Regional de Capacitacion
del Grupo Regional estuvo bajo la responsabilidad
de la Auditoria Superior del Estado de Yucatan, y el
programa se disefid en conjunto con la Coordinacion
Regional y la Auditoria Superior de la Federacion. La
Jornada Regional de Capacitacion se llevé a cabo los
dias 5y 6 de marzo en la ciudad de Mérida, Yucatan,
se contd con 141 participantes e invitados especiales
de la Auditoria Superior de la Federacion, asi como de
personal de las EFSL integrantes del Grupo Regional y
de otras EFSL que integran la Asociacion.

Cabe destacar que conscientes de la necesidad e
importancia de la profesionalizacion y la adopcion
de nuevos métodos y procedimientos, para mejorar
la fiscalizacion superior, asi como el fomento del
intercambio de experiencias, conocimientos técnicos
y mejores practicas, la agenda conté con los temas y
ponentes que se muestran en el Esquema 2.

Perspectivas de la fiscalizacion en el entorno de un
Sistema Nacional Anticorrupcion
Lic. Victor Manuel Andrade Martinez

Avances en el cumplimiento de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental
Ing. Juan Manuel Alcocer Gamba

El sistema informatico SAACG.net como herramienta
para el cumplimiento de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental Lic. Javier Pérez Torres

Auditorias a las Tecnologias de Informacion y
comunicacion y su implementacion en los gobiernos
locales. Mtro. Roberto Hernandez Rojas Valderrama

Casos y experiencias de las EFSL en la implementacion
de la LGCG en los Municipios (Mesa Panel) Titulares de
las Entidades de Fiscalizacién Superior Local.

Integracion efectiva de la participacion ciudadana en la

gestion de programas publicos. Lic. Juan Evaristo Castillo

Melo

Integrantes del presidium en la ceremonia de inauguracion realizada
el 5 de marzo en el estado de Yucatan.

Desarrollo Institucional Municipal
Lic. Berenice Lezama Méndez

Avances en la Creaciéon de Capacidades

en los Procesos de Certificacion del
personal de las EFSL como parte de la meta
estratégica del SNF (Mesa Panel Dr. Muna D.
Buchain, CFE, CGAP, CRMA, CFIl, MAy C.P.
Rubén Martinez Villavicencio

Percepcion de la opinién publica respecto al
fenémeno de la corrupciéon y su impacto en
la fiscalizacion. Mtro. Rubén Alvarez Mendiola

Presentacion del Estudio: Continuidad a los
Estudios de Control Interno y a la Difusion
del Estudio Integridad en el Sector Publico,
y su vinculacion con el papel de las EFSL
L.C. Estanislao Sanchez y Lopez

Auditoria Abierta, Alianza para el Gobierno
Abierto
C.P.C. Jesus Manuel Esparza Flores

Fuente: Programa de la Jornada Regional de Capacitacion 2015 del Grupo Regional Cuatro de la ASOFIS, A.C.
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Producto 5

Este producto se encuentra alineado con base en el Reglamento de los
Estatutos de la Asociacion Nacional de Organismos de Fiscalizacion
Superior y Control Gubernamental, ASOFIS, A.C. articulo 39, fraccion
IV, la meta 5 del Plan Estratégico del Sistema Nacional de Fiscalizacion
2013-2017 y los acuerdos de la LXXXV Reunion del Consejo Directivo
de la ASOFIS, A.C.

En conjunto se ha trabajado con las EFSL integrantes del Grupo
Regional con el objetivo de recopilar informacion sobre las acciones
llevadas a cabo por las EFSL del Grupo para promover el control interno
en la administracion publica de su entidad federativa y dar seguimiento a
los avances en la implementacién de la cultura de control interno en la
gestion gubernamental.

Para realizar el seguimiento que se menciond anteriormente, se elaboré
un cuestionario sobre el diagndstico de la cultura de control interno en
la gestién gubernamental en las EFSL, el cual se envid y contestd por
las 6 EFSL que conforman la membresia del Grupo y posteriormente se
genero el informe que se hizo llegar a las EFSL el 30 de abril de 2015.

Como resultado de este producto, se generaron propuestas para la
implementaciéon de la cultura de control interno en las EFSL que se
muestran en el Esquema 3; estas propuestas sin duda forman parte de
la agenda del Grupo Regional y son temas a tratar en préximas Jornadas
Regionales de Capacitacion.

Adopcion del Marco Integrado de Control Interno para el Sector Publico.
Seminarios o coloquios regionales de Control Interno.

Talleres de implementacion de los componentes del Cl a las EFSL (compartir
y transmitir el conocimiento a entidades fiscalizables).

Fuente: Cuestionario sobre el diagnostico de la cultura de control interno en la gestion gubernamental en las EFSL,
aplicado al interior del Grupo Regional.

Producto 6

El producto “Diagnéstico sobre las fortalezas y debilidades del
marco juridico en materia de fiscalizacion superior de las EFSL”, se
encuentra alineado con base en el Reglamento de los Estatutos de la
Asociacion Nacional de Organismos de Fiscalizacion Superior y Control
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Los resultados mas
relevantes del “Diagnéstico
sobre las fortalezas y
debilidades del marco
juridico en materia de
fiscalizacién superior de
las EFSL” fueron
presentados en la Segunda
Reunién Regional

Ordinaria del Grupo.

Gubernamental, ASOFIS, A.C. articulo 39 fraccién | “promover
el entendimiento y cooperacion profesional y técnicas entre
el Grupo”, con el Plan Estratégico del Sistema Nacional de
Fiscalizacion 2013—-2017 en especifico meta 4: “mejoras en
el marco legal y operativo vinculado con la fiscalizacion”, y el
objetivo especifico: “deteccion conjunta de brechas legales y
normativas”.

Para el cumplimiento de este producto se realiz6 un cuestionario
diagnostico sobre las fortalezas y debilidades del marco juridico
en materia de fiscalizacion superior de las EFSL, cuyo objetivo
especifico era la deteccion conjunta de brechas legales y
normativas entre las EFSL integrantes del Grupo Regional.
Para la realizacion del cuestionario se utilizaron como base los
35 indicadores del estudio realizado por el Instituto Mexicano
para la Competitividad A.C. (IMCO) y el Centro Universitario
de Ciencias Econdmico Administrativas de la Universidad
de Guadalajara (CUCEA-UdG); y estuvo compuesto por los
siguientes 11 apartados:

1. Bases constitucionales

2. Actualizacion y armonizacion del ordenamiento juridico
3. Autonomia de la EFSL

4. Estatuto del titular de la EFSL

5. Deberes del Poder Legislativo

6. Alcance de las auditorias que realiza la EFSL

7. Procedimientos de las auditorias

8. Transparencia de la fiscalizacion superior

9. Efectos y consecuencias de la fiscalizacion superior
10. Rendicion de cuentas de la EFLS

11. Otros

Los resultados mas relevantes del diagndstico fueron
presentados en la Segunda Reuniéon Regional Ordinaria del
Grupo realizada el 4 de marzo de 2015 en el marco de la Jornada
Regional de Capacitacion 2015 del Grupo, posteriormente, a
finales de octubre del 2015 se hizé llegar a la membresia
del Grupo Regional, el informe que contenia la totalidad de
los resultados correspondiente al diagndstico realizado de las
brechas legales y normativas entre las EFSL.

Producto 7

Este producto tiene relacion directa con la Ley General de
Contabilidad Gubernamental (LGCG) en especifico con las
necesidades de capacitacion y areas de oportunidad de los
municipios comprendidos en las entidades federativas que
conforman el Grupo Regional.
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El objetivo especifico del producto fue realizar un diagnéstico de la
situacion actual del avance que guarda laimplementacién de la LGCG
entre la administracion publica municipal en particular municipios
mayores a 5 mil habitantes y menores a 25 mil habitantes, municipios
mayores a 25 mil habitantes y entidades de la administracién
publica paraestatal-municipal comprendidos dentro de las Entidades
Federativas que conforman el Grupo Regional Cuatro, con la finalidad
de detectar necesidades de capacitacion y areas de oportunidad.

Para alcanzar el objetivo se disefi¢ un cuestionario sobre el diagndstico
de deteccion de necesidades de capacitacion y areas de oportunidad
respecto al avance que guarda la implementacion de la LGCG; dicho
cuestionario se compuso de los siguientes 7 apartados, variables de
acuerdo a la clasificacion del ente publico y tipo de sistema que utiliza:

1. Instrucciones y datos generales

2. Sistema de Contabilidad Gubernamental

3. Cumplimiento de Ley General de Contabilidad Gubernamental
4. Generacion de informacién financiera

5. Cuenta Publica

6. Cumplimiento de Ley General de Contabilidad Gubernamental
en materia de Transparencia

7. Necesidades de capacitacion y areas de oportunidad

En este producto se destaca la valiosa colaboracion de las EFSL, al
gestionar con las entidades de la administracién publica municipal
de sus entidades federativas la respuesta en tiempo y forma de los
cuestionarios.

El diagndstico realizado fue a 38 entidades de la administracion publica
municipal compuesta por municipios mayores a 5 mil habitantes y
menores a 25 mil habitantes, municipios mayores a 25 mil habitantes
y entidades de la administracion publica paraestatal-municipal, como
se muestra en la Grafica 2.

47% . Municipio mayor a 25 mil habitantes

29% . Descentralizada de la administracion
publica municipal

24% . Municipio mayor a 5 mil habitantes y
menor a 25 mil habitantes

Fuente: Cuestionario diagnostico de deteccion de necesidades de capacitacion y areas de oportunidad respecto al avance que
guarda la implementacién de la LGCG entre los municipios comprendidos dentro de las Entidades Federativas que conforman el
Grupo Regional, aplicado al interior del Grupo Regional.
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OTupos BRI

Baja California, Baja California Sur, Chihuahua,
Coahuila, Durango, Nuevo Leon, Sinaloa y Sonora.

Aguascalientes, Colima, Guanajuato, Michoacan,
Jalisco, Nayarit, San Luis Potosi y Zacatecas.

Distrito Federal, Estado de México, Guerrero, Hidalgo,
Morelos, Puebla, Querétaro, Tamaulipas y Tlaxcala.

Campeche,; Chiapas, Oaxaca, Quintana Roo,
Tabasco, Veracruz y Yucatan.
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ASOCIACION NACIONAL DE
ORGANISMOS DE FISCALIZACION
SUPERIOR Y CONTROL GUBERNAMENTAL, A.C.

www.asofls.org.mx



