


COLABORACION DE LA ENTIDAD SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL ESTADO DE NUEVO LEON

Segunda Reunion Ordinaria

del Grupo Regional Uno de la
ASOFIS, A.C.

El pasado 26 de febrero de 2015 la Auditoria
Superior del Estado de Nuevo Ledn, fue
anfitriona de la Segunda Reunidon Ordinaria del
Grupo Regional Uno de la ASOFIS, integrado por
las Entidades de Fiscalizacion Superior de los
estados de: Baja California, Baja California Sur,
Coahuila, Chihuahua, Durango, Nuevo Ledn,
Sinaloa y Sonora, participando en este evento
los titulares de cada una de ellas. Asimismo
estuvo presente el Maestro José Juan Rosas
Bonilla, Secretario Ejecutivo en representacion
del Dr. David Villanueva Lomeli, Auditor Superior
del Estado de Puebla y Coordinador Nacional de
ASOFIS, A.C.

La sesion de trabajo se desarroll6 bajo un
programa de suma importancia para las
entidades fiscalizadoras, siendo el C.P. Gilberto
Mireles Rivera, encargado de Ila Auditoria
Superior del Estado de Nuevo Ledn, quien dio
un mensaje de bienvenida a los participantes,
dando a continuacién lectura a la orden del dia
el C.P. Manuel Montenegro Espinosa, Auditor
General de Baja California y Secretario del
Grupo Regional Uno de la ASOFIS, A.C., en
seguida el Mtro. José Juan Rosas Bonilla, en
representacion del Dr. Villanueva, Coordinador
Nacional de la ASOFIS, A.C., manifesté a los
asistentes la importancia de esta reuniéon de
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trabajo por lo positivo de la aportacion de ideas
y experiencias que benefician a la ASF.

El primer punto del programa referente a la
informacién de cada Auditor Titular sobre
los trabajos realizados en la implementacién
del Sistema de Indetec para el proceso de la
Contabilidad Gubernamental en los municipios
sujetos al régimen simplificado establecido
por el CONAC. Al respecto cada uno de los
titulares expuso sus criterios y experiencias
con la implantacién del sistema propuesto,
coincidiendo la mayoria en que las Entidades
Fiscalizadoras no tenian facultades para exigir a
los municipios a utilizar este sistema o cualquier
otro, debiendo ser ellos quienes tomaran
las decisiones. Los titulares de Chihuahua y
Coahuila, presentaron los avances que tienen
con sistemas elaborados por cada una de estas
areas.

Como siguiente punto se presenté el Programa
de Trabajo para el afio 2015 el cual fue
aprobado.

Continuando con el orden del dia, se expusieron
los beneficios de la practica de la Revision entre
Pares, proyecto que por sus caracteristicas y
objetivos debe ser analizado para su adopcion
en las entidades de fiscalizacion.

Q%-l



Otro punto interesante fue la invitacién a los
miembros del grupo para continuar durante el
afo 2015 con la programacion de Talleres de
Autoevaluaciéon de la Integridad (IntoSAINT),
considerando que, “integridad” implica mas que
la mera observacion de leyes y regulaciones.
La ley es en si un limite bajo y apenas un punto
minimo de partida moral, pues las regulaciones
no pueden cubrir todas las situaciones donde se
compromete la integridad. La tensién logra su
mayor nivel cuando faltan reglas o éstas dan pie
a incertidumbre, como sucede ante situaciones
nuevas, complejas o cambiantes. Precisamente
en tales situaciones, debe tenerse la capacidad
de formarse una opinion moralmente aceptable
y de actuar con responsabilidad de acuerdo
con los valores y normas de la correcta
administracion.

El ultimo punto expuesto fue la recomendacién
para que los miembros del Grupo Regional Uno
participen en los cursos relativos al Sistema Nacional
de Fiscalizacion que promueve la Auditoria Superior
de la Federacion, con el objetivo de certificar a
los funcionarios en Fiscalizacion Publica, ya que
es necesario la actualizacion constante de los
conocimientos inherentes para estar vigente en las
normatividades y procedimientos que requiere la
profesion.

Con el punto de Asuntos Generales, en el que
se vertieron por parte de los asistentes diversas
opiniones y comentarios algunos temas y la eleccion
para llevarse a cabo la Tercera Reunion Ordinaria
del Grupo Regional Uno en Baja California Sur, se
dio por terminada y clausurada la Segunda Reunion
Ordinaria del Grupo Regional Uno de ASOFIS, A.C.

Monterrey, Nuevo Leon 26 de Febrero de 2015

DA.

UNION
ORDINARIA
GRUPO UNO
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COLABORACION DE LA AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE TAMAULIPAS
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Segunda Reunion Ordinaria del
Grupo Regional Tres

de la ASOFTIS, A.C.

Ciudad Victoria, Tamaulipas.- Con el objetivo de establecer vinculos y
comunicacion entre las Entidades de Fiscalizacién Superior Locales
que forman parte del Grupo Regional Tres de la ASOFIS, A.C., el
pasado 25 de febrero se celebré la Segunda Reunidén Ordinaria
mediante la Plataforma Virtual E-lluminate.

El evento fue presidido por el C.P.C. Miguel Victor Salman Alvarez, AN
M.A., Auditor Superior del Estado de Tamaulipas y Coordinador N d

del Grupo Regional Tres de la ASOFIS, A.C., contando con la )
participacion del Dr. David Manuel Vega Vera, Auditor Superior de la

Ciudad de México; del C.P.C. Fernando Valente Baz Ferreira, Auditor | = il
Superior de Fiscalizacion del Estado de México y Vicepresidente de 5, .

Entidades Federativas y Municipios de la ASOFIS, A.C.; del M.D. "‘ ’ “

Alfonso Damian Peralta, Auditor General del Estado de Guerrero;
del C.P. José Rodolfo Picazo Molina, Auditor Superior del Estado de

Hidalgo y Secretario del Grupo Regional Tres de la ASOFIS, A.C.; Plan de Trabajo
del Lic. José Vicente Loredo Méndez, Auditor General de la Entidad 2015 del Grupo
Superior de Auditoria y Fiscalizacién del Congreso del Estado de Regional Tres de la
Morelos; del Dr. David Villanueva Lomeli, Auditor Superior del Estado ASOFIS, A.C.

de Puebla y Coordinador Nacional de la ASOFIS, A.C.; del C.P.C.
Rafael Castillo Vandenpeereboom, Auditor Superior del Estado de
Querétaro y Comisario de la ASOFIS, A.C.; v, del Lic. y C.P. Luciano
Crispin Corona Gutiérrez, Auditor de Fiscalizacién Superior del
Organo de Fiscalizacién Superior del Estado de Tlaxcala.

En dicha reunién se trataron los siguientes temas: presentacion del
Plan de Trabajo 2015 del Grupo Regional Tres de la ASOFIS,A.C.;y
la Jornada Regional de Capacitacion 2015, la cual se efectuara los
dias 24 y 25 de septiembre del presente afio, en Pachuca de Soto,
Hidalgo.
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Para el Organo Superior de Fiscalizacién del
Estado de Aguascalientes ha sido grata la
oportunidad de ser anfitriones de la Primer
Jornada de Capacitacion del Grupo Regional Dos
de la ASOFIS, A.C., celebrada los dias 16 y 17 de
febrero de 2015 en el Auditorio Ignacio T. Chavez
de la Universidad Autonoma de Aguascalientes,
contando con la presencia del Rector de la
maxima Casa de Estudios, Auditores Superiores
y colaboradores miembros del Grupo Regional
Dos, Personal de Dependencias Estatales y
Municipales del Estado de Aguascalientes,
y Diputados integrantes de la Comision de
Vigilancia del honorable Congreso del Estado de
Aguascalientes.

El C.P. Arturo Solano Lopez, Auditor Superior
del Organo de Fiscalizacién del Estado de
Aguascalientes y Coordinador Regional del
Grupo Dos de la ASOFIS, A.C., externd que
la preocupacion constante de toda entidad es
contar con personal profesional capacitado en el
desarrollo de sus funciones.

Afirmé que el ejercicio profesional de la Auditoria
es una disciplina que debe de estar alejada,
como elemental sentido de subsistencia, de la
parte emotiva del debate publico y del sentir
social; porque como lo ha sefialado el Auditor
Superior de la Federacion, C.P.C. Juan Manuel
Portal Martinez, que los analisis de las auditorias
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buscan generar una corriente en la cultura de la
administracidon publica que se concentre en los
asuntos prioritarios en funcion de su impacto en el
conjunto del sector publico, y permita proporcionar
soluciones concretas a problemas estructurales
comunes Y reiterativos.

El Sistema Nacional de Fiscalizacidon se ha
pronunciado porque el personal involucrado en
la fiscalizacion y revision de los recursos publicos
cumpla con ello, dentro de su Plan Estratégico
enumera como meta numero 2 crear capacidades
para una organizacion efectiva mediante un
programa de capacitacion coordinado, con el fin
de incrementar la calidad profesional del personal
auditor y, por ende, mejorar los resultados de su
labor.

La ASOFIS se ha dado a la tarea de abonar en
el cumplimiento de esa meta con la realizacion
de esta Jornada de Capacitacion, se conté con la
asistencia y participacion del personal auditor de
Colima, Guanajuato, Jalisco, Michoacan, Nayarit,
San Luis Potosi, Zacatecas y Aguascalientes
se reafirma el compromiso asumido por las 8
Entidades de Fiscalizacion integrantes del Grupo
Regional Dos de la ASOFIS, A.C. (Asociacion
Nacional de Organismos de Fiscalizacion Superior
y Control Gubernamental, A.C.) a quienes
reconocio su disposicion y esfuerzo para poder
asistir a la Jornada de Capacitacion.
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| OFSBC imparti6 jornada
e capacitacion en materia
e “Fiscalizacion Superior

de las Cuentas Publicas y
Evaluacion del Desempefio”

El 15 de enero de 2015, personal del Organo
de Fiscalizacién Superior del Estado de Baja
California (OFSBC), imparti6 capacitacién a
servidores publicos del Gobierno del Estado, en
materia de “Fiscalizacion Superior de las Cuentas
Publicas y Evaluacion del Desempeio”, como
parte de la Il fase del Programa Institucional
“Cero Observaciones”, implementado por el
Gobierno del Estado de Baja California, a través
de la Contraloria General, con el objetivo de
disminuir al minimo el numero de observaciones
derivadas de la fiscalizacion superior de las
cuentas publicas.

El Auditor Superior de Fiscalizacion del Estado,
C.P. Manuel Montenegro Espinoza, agradecio a
la Contraloria General del Estado la oportunidad
de ser participe en esta fase del programa,
resaltando el apoyo de su Titular Mtro. Bladimiro
Hernandez Diaz, para continuar trabajando en
la construccion de acuerdos que han permitido
desarrollar mejores practicas en estas materias.
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También agradecié al Dip. Rodolfo Olimpo
Hernandez Bojorquez, Presidente de la Comisién
de Fiscalizacion del Gasto Publico del Congreso
del Estado, por el compromiso y esfuerzo en el
desahogo de los temas inherentes a la revision,
analisis, auditoria, opinion y dictamen de la cuenta
publica de las entidades fiscalizables.

Sefalé que es fundamental continuar logrando
excelentes resultados, es asi que debemos
coordinar esfuerzos e implementar acciones que
fortalezcan nuestras capacidades institucionales;
promoviendo la profesionalizacion de nuestro
personal; aplicando los principios de ética
e integridad; consolidando una cultura de
transparencia y rendicion de cuentas; asi como
impulsar la participacion social en la vigilancia y
seguimiento de la gestién publica.

Asimismo, reconocio el esfuerzo de los servidores

publicos que fueron evaluados y obtuvieron el
certificado de competencia laboral en el estandar
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EC0176, “Implementacion del Acuerdo por el
que se emiten las Disposiciones en Materia de
Control Interno en la Administracion Publica
Federal”, expedido por el Instituto Tecnoldgico
de Estudios Superiores de Monterrey. Por
parte del Organo de Fiscalizacién Superior los
contadores certificados fueron Silvia Angelina
Rivera Valenzuela y Luis Javier Meza Silva.

El compromiso del OFSBC y de las Entidades
de Fiscalizacion Superior de las Legislaturas
Locales (EFSLL), es incrementar el alcance
y la calidad de las auditorias a los recursos
publicos que administran y ejercen las
entidades fiscalizables. Sin embargo sefnalo,
la responsabilidad nos compete a todos, por lo
que es necesario adoptar en nuestros marcos
normativos, valores y mejores practicas en los
ambitos nacional e internacional. Es decir que,
debemos implementar los mecanismos que
permitan las condiciones para el desempefio
eficaz de nuestras funciones.
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Los temas impartidos por el OFSBC en el curso de
capacitacion fueron: “Evaluacion del Desempefio”,
por el C.P. Saul Martinez Carrillo, Subauditor
Superior de Fiscalizacion del Estado; “Fiscalizacion
de las Cuentas Publicas”, por la Lic. Elsa M. Lara
Arredondo, Asesor Especializado del Auditor
Superior, y “Observaciones recurrentes y resultados
de la revisién de la Cuenta Publica”, el C.P. Jesus
Martinez Pifiuelas, Asesor Especializado del Auditor
Superior.

En su exposicion el Contador Martinez Carrillo
preciso que laadministracién de los recursos publicos
centrada en el cumplimiento de los resultados
estratégicos definidos en el plan de gobierno en un
tiempo determinado, permite gestionar y evaluar las
acciones de las entidades fiscalizables del Estado
con relacién a las politicas publicas definidas, con
objeto de propiciar que los recursos econdmicos se
asignen en sus respectivos presupuestos con base
a los resultados de las evaluaciones realizadas, esto
sin menoscabo de sus atribuciones de fiscalizacion”.

.16 -



oooooooooooooooooooo

. //AUDITORIA

VENTANA A LOS ESTADOS r “”&A{AEPEEHE

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

/\

Segunda Jornada Regional de

Capacitacion del Grupo Cuatro de la
ASOFTIS, A.C.

El pasado 5 y 6 de marzo en la ciudad de Mérida,
Yucatan, se llevd a cabo la Jornada Regional
de Capacitacion del Grupo Regional Cuatro de
la Asociacion de Organismos de Fiscalizacion
Superior, ASOFIS, A.C.

En la ceremonia inaugural, estuvieron presentes
invitados especiales, entre los cuales se
encontraban el C.P.C. Juan Manuel Portal
Martinez, Auditor Superior de la Federacion y
Presidente de la ASOFIS, A.C; el Lic. Rolando
Rodrigo Zapata Bello, Gobernador Constitucional
del Estado de Yucatan; el Lic. Luis Parra Arceo
en representacion del Magistrado Presidente
del Tribunal Superior de Justicia del Estado de

Jornada.Re

Yucatan; el Lic. Luis EcheverriaNavarro presidente
de la Comisién de Vigilancia de la Cuenta Publica
y Transparencia del Congreso local de Yucatan;
el Lic. Luis Antonio Hevia Jiménez, Presidente de
la Junta de Gobierno y Coordinacion Politica del
H. Congreso del Estado de Yucatan, el Dr. David
Villanueva Lomeli, Auditor Superior del Estado
de Puebla y Coordinador Nacional de la ASOFIS,
A.C.; el C.P. Jorge Martin Pacheco Pérez, Auditor
Superior del Estado de Campeche y Coordinador
del Grupo Cuatro de la ASOFIS, A.C. y el Dr. René
Humberto Marquez Arcila, Auditor Superior del
Estado de Yucatan y Vicepresidente de Desarrollo
de Capacidades de la ASOFIS, A.C. y anfitrién del
evento.
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Asi mismo, en el evento se conté con la presencia
del C.P. Arturo Solano Ldépez, Auditor Superior
del Organo de Fiscalizacién de Aguascalientes
y Coordinador del Grupo Regional Dos de la
ASOFIS, A.C; el C.P. y M.I. Jorge Manuel Pulido
Lopez, Auditor Superior del Estado de Chiapas
y Tesorero de la ASOFIS, A.C; el C.P.C. Jesus
Manuel Esparza Flores, Auditor Superior del Estado
de Chihuahua y Secretario de la ASOFIS, A.C;
el C.P.C. José Armando Plata Sandoval, Auditor
Superior del Estado de Coahuila y Vicepresidente
de Normatividad de la ASOFIS, A.C; el L.E. Carlos
Altamirano Toledo, Auditor Superior del Estado de
Oaxaca; el C.P. Rafael Castillo Vandenpeereboom,
Auditor Superior del Estado de Querétaro vy
Comisario de la ASOFIS, A.C; el C.P.C. Emiliano

Jol'nada-Regional-de-(lapacita ' =)
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Novelo Rivero, Auditor Superior del Estado de
Quintana Roo; el Dr. José del Carmen Lopez
Carrera, Fiscal Superior del Estado de Tabasco y
el C.P.C. Lorenzo Antonio Portilla Vasquez, Auditor
General del Organo de Fiscalizacion Superior del
Estado de Veracruz.

Conscientes de la necesidad e importancia de la
profesionalizacionyla adopcion de nuevos métodos
y procedimientos, para mejorar la fiscalizacion
superior, asi como el fomento del intercambio de
experiencias, conocimientos técnicos y mejores
practicas, la agenda conté con temas y ponentes
que cubrieron las expectativas de la audiencia que
congrego la Jornada de Capacitacion, la cual se
desarrollé de acuerdo al siguiente programa:

Conscientes de
la necesidad e
importancia de la
profesionalizacién
y la adopcién de
nuevos métodos
y procedimientos,
para mejorar
la fiscalizacion
superior.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

+ Perspectivas de la fiscalizacion en el entorno de un Sistema Nacional

Anticorrupcion.

Lic. Victor Manuel Andrade Martinez.- Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos

de la Auditoria Superior de la Federacion.

» Avances en el cumplimiento de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.
Ing. Juan Manuel Alcocer Gamba.- Titular de la Unidad de Contabilidad
Gubernamental de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, Secretario
Técnico del Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC).

* El sistema informatico SAACG.net como herramienta para el cumplimiento de la

Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Lic. Javier Pérez Torres.- Director General del Instituto para el Desarrollo Técnico

de las Haciendas Publicas (INDETEC)
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La Jornada

tuvo una
duracion de
10 horas de
capacitacion,
y asistencia
de 141

participantes.

+ Auditorias a las Tecnologias de Informacién y comunicacion y su implementacion
en los gobiernos locales.

Mtro. Roberto Hernandez Rojas Valderrama.- Director de Auditoria de Tecnologias
de Informacion y Comunicaciones “A” de la Auditoria Superior de la Federacion.

» Casos y experiencias de las EFSL en la implementacion de la LGCG en los
Municipios (Mesa Panel).
Titulares de las Entidades de Fiscalizacion Superior Local.

* Integracion efectiva de la participacion ciudadana en la gestion de programas
publicos.

Lic. Juan Evaristo Castillo Melo.- Director de Investigacion y Evaluacién “A” de la
Auditoria Superior de la Federacion.

* Desarrollo Institucional Municipal.

Lic. Berenice Lezama Méndez.- Subdirectora en la Direccion General de
Investigacion y Evaluacion de la Auditoria Superior de
la Federacion.

* Avances en la Creacion de Capacidades en los
Procesos de Certificacion del personal de las EFSL como
parte de la meta estratégica del SNF (Mesa Panel).

Dr. Muna D. Buchain, CFE, CGAP, CRMA, CFI, MA.-
Vicepresidente de la Asociacion de Examinadores de
Fraude Certificados, ACFE-Capitulo México.

C.P. Rubén Martinez Villavicencio.- Director
Administrativo del Instituto Mexicano de Auditores
Internos, A.C.

* Percepcion de la opinion publica respecto al fendmeno
de la corrupcion y su impacto en la fiscalizacion.

Mtro. Rubén Alvarez Mendiola.- Director Editorial en la
Red por la Rendicion de Cuentas.

* Presentacion del Estudio: Continuidad a los Estudios de Control Interno y a la
Difusion del Estudio Integridad en el Sector Publico, y su vinculacion con el papel
de las EFSL.

L.C. Estanislao Sanchez y Lopez.- Director de Auditoria y Evaluacion a los Sistemas
de Control Interno “A” de la Auditoria Superior de la Federacion.

+ Auditoria Abierta, Alianza para el Gobierno Abierto.
C.P.C. Jesus Manuel Esparza Flores.- Auditor Superior del Estado de Chihuahua
y Secretario de la ASOFIS, A.C.

La Jornada tuvo una duracién de 10 horas de capacitacion, y asistencia de 141
participantes de las EFSL de Aguascalientes, Campeche, Chiapas, Chihuahua,
Coahuila, Guanajuato, Oaxaca, Puebla, Querétaro, Quintana Roo, Tabasco,
Veracruz y Yucatan.
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Tercera Ktapa

de Ampliacion al
Editficio en la EASE
de Durango

Atres afos de haber inaugurado su edificio sede la Entidad
de Auditoria Superior del Estado de Durango ha realizado
dos ampliaciones, la primera en el afio 2013 consistente en
una superficie de 440 m2 en el tercer piso y la segunda en
el primer trimestre de 2015 consistente en la construccion
de una sala de capacitacién de 110 m2.

La primera ampliacion se debe al aumento del volumen
en las operaciones a fiscalizar, y por consecuencia, en
la plantila de personal de cuatro areas directamente
involucradas en las actividades de Fiscalizacion: Direccion
de Fiscalizacion a Municipios, Direccion de Fiscalizacion
a la Obra Publica, Direccién de Auditorias Especiales y
Unidad Juridica.

La Sala de Capacitaciéon tiene una capacidad para 64
personas, dispone de cableado para voz y datos categoria
6, sistema de audio de alta fidelidad que incluye micréfonos
inalambricos, amplificador, mezcladora de 12 canales

La Sala de Capacitacion y driver rack para ecualizacion; sistema de video con
tiene una capacidad para proyector y pantalla automatica; sistema de iluminacion
64 personas, dispone de con luz LED atenuable; sistema de aire acondicionado;
cableado para voz y datos servicios sanitarios y area para coffee break.
categoria 6, sistema de audio
de alta fidelidad que incluye Estas obras permiten continuar con la consecucién de los
microéfonos inalambricos, objetivos del Organo Técnico de Fiscalizacién relacionados
amplificador, mezcladora de con el fortalecimiento de los resultados y el impacto de la
12 canales y driver rack para fiscalizacion en el Estado, a través de la capacitacion y
ecualizacion. certificacion del personal.
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Reunién General con

los 84 Municipios del
Estado de Hidalgo

y Sus Entidades

Paramunicipales

Excelente respuesta de Funcionarios Publicos Municipales y de Organismos Descentralizados
a la “Reunion General con los 84 Municipios del Estado de Hidalgo y sus Entidades
Paramunicipales” organizada por la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo (ASEH)

En un esfuerzo conjunto entre el Consejo de
Armonizacion Contable del Estado de Hidalgo
(CACEH), la Auditoria Superior del Estado
de Hidalgo, la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental, el Instituto
Hidalguense para el Desarrollo Municipal y el
Instituto de Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental del Estado de Hidalgo, llevaron
a cabo reuniones con gran éxito en trabajos
coordinados, con el objeto de colaborar con los
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municipios y sus entidades paramunicipales para
lograr el cumplimiento de las obligaciones previstas
enlaLey General de Contabilidad Gubernamental,
asi como en los Acuerdos emitidos por el Consejo
Nacional de Armonizacion Contable, y de aquellos
que emanen de otras disposiciones aplicables.

Las reuniones se celebraron en las aulas de
capacitaciéon de la ASEH los dias 26, 27 y 28 de
enero de 2015 y fueron dirigidas a Presidentas y

RS




Mensaje de Bienvenida del C.P. José Rodolfo Picazo Molina, Auditor Culmina con éxito la “Reunion General con los 84 Municipios
Superior del Estado de Hidalgo a la “Reunién General con los 84 del Estado de Hidalgo y sus Entidades Paramunicipales”
Municipios del Estado de Hidalgo y sus Entidades Paramunicipales”

Epr‘T%'

Presidentes Municipales, tesoreros (as) y contralores (as), asi como a Directores
(as), Administradores (as) y Comisarios (as) de las Entidades Paramunicipales.

El C.P. José Rodolfo Picazo Molina, Auditor Superior del Estado de Hidalgo, junto
con su equipo de trabajo y las diferentes Entidades expusieron entre otros temas,
los siguientes:

* Andlisis y seguimiento de los Informes Trimestrales que son remitidos por los
Municipios a la ASEH.

» Firma Electréonica Avanzada.

* Observaciones Recurrentes en Municipios en Materia de Armonizacion
Contable.

« Seguimiento a los compromisos establecidos entre los Municipios y el CACEH.

* Requerimientos de Auditoria.

» Objetivo e importancia de la bitacora electronica.

* Registro y seguimiento de obras.

« Integracion de expedientes para entrega-recepcion de obras.

* Revision de bases: observaciones recurrentes.

* Procedimientos licitatorios.

» Transparencia y sanciones en los casos de incumplimientos.

Sistema INFOMEX HIDALGO.

Sistema Hidalguense de Indicadores de Desempefio Financiero Municipal.

En dicho evento, se contdé con un total de 480 Funcionarios Publicos de los
84 Municipios y sus Organismos Descentralizados, incluyendo 65 Presidentes
Municipales que interesados en los temas y comprometidos con la mejora en el
quehacer publico mostraron su preocupacion por entregar buenas cuentas en su
gestion.
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Dr. Alonso Godoy Pelayo, Audito

Superior del Estado de Jalisco

y su hijo Alonso Godoy Vargas,

recibiendo el DEFR de manos

del Lic. Alfonso Navarrete Prida,

Secretario del Trabajo y Prevision
‘ Social.

I

i

LL§1 Auditorfa SuperioifdelpBstaciom
de Jalisco Logra la Renovacion del
Distintivo Empresa Familiarmente
Responsable, Edicién 2014

El pasado 4 de marzo de 2015, en una ceremonia practicas laborales para fortalecer la conciliacion
realizada en el auditorio de la Secretaria de entre trabajo y familia.

Relaciones Exteriores en el Distrito Federal, el Dr.

Alonso Godoy Pelayo, Auditor Superior del Estado  En dicha ceremonia, el titular de la Secretaria del
de Jalisco, acompafiado de su hijo Alonso Godoy Trabajo y Previsién Social (STPS) afirmé que: “Este
Vargas, recibieron de manos del Lic. Alfonso reconocimiento es en mérito a sus buenas practicas
Navarrete Prida, Secretario del Trabajo y Previsién laborales, a sus politicas de manejo del personal que
Social, el “Distintivo Empresa Familiarmente influyen en mejoras sustantivas en los niveles de
Responsable”, (DEFR) mismo que en su edicién  produccion y productividad en las organizaciones, al
2014, reconocio a 340 centros de trabajo publicos tiempo que hacen compatible el desempefio laboral
y privados del pais, que implementaron buenas con el desarrollo profesional y el bienestar familiar”.
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Antecedentes:

La Auditoria Superior del Estado de Jalisco (ASEJ)
obtuvo por primera vez el Distintivo Empresa
Familiarmente Responsable en diciembre de
2011, mismo que estuvo vigente hasta agosto de
2014; por lo que, con el propdsito de obtener la
renovacion, en mayo de 2014 se realiz6 el registro
ante la STPS para participar en la convocatoria
2014,y en el mes de julio del mismo afio, el comité
técnico de evaluacién visito las instalaciones de
la ASEJ, para verificar las evidencias aportadas.
El resultado fue la obtencion de 41.5 de los 45
reactivos aplicables en dicha convocatoria.

Es importante destacar, que de acuerdo con
informacion proporcionada por la STPS, Delegacion
Jalisco, al 12 de febrero del presente afio, fueron 7
los centros de trabajo que en esta entidad fueron
distinguidos como Empresas Familiarmente
Responsables en la convocatoria 2014.

La ASEJ al renovar este distintivo, se coloca
actualmente como uno de los dos Unicos
organismos publicos (el Sistema de Tren Eléctrico
Urbano es el otro) que cuentan con dicha distincién
vigente en el Estado de Jalisco.

Lo anterior manifiesta el compromiso de esta
institucion por instrumentar acciones para
preservar un ambiente sano y libre de violencia
laboral y hostigamiento sexual, a fin de tener un
espacio donde imperen los principios de respeto
a la dignidad de las personas y los derechos
humanos laborales.

¢ QUE ES EL DISTINTIVO EMPRESA
FAMILIARMENTE RESPONSABLE?

Es un instrumento desarrollado por la STPS que
tiene por objetivo el reconocimiento a aquellos
centros de trabajo que implementan y promueven
en su interior practicas y politicas para que las
personas se desarrollen de una manera integral:
en el trabajo, en su ambito familiar y de manera
personal. El Distintivo es gratuito, sin fines de
lucro y de aplicacion voluntaria.

E%_']
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¢ COMO SE OBTIENE?

Para obtener el Distintivo Empresa
Familiarmente Responsable se debera
realizar el pre-registro en formato
electrénico, disponible en el portal de
la STPS y presentar ante la Delegacién
Federal del Trabajo de su estado los
documentos de registro e integracion
del expediente; una vez revisada
la informacién, el Comité Técnico
de Evaluacion realizara la Visita de
Verificacion pertinentes.

Las y/o los integrantes del Comité
Técnico de Evaluacion visitaran el Centro
de Trabajo candidato donde recibiran
evidencia de las buenas practicas
laborales, y constataran, a través de un
recorrido, el cumplimiento de reactivos
aplicables; lo anterior sera evaluado,
documentado y anexado al expediente
del centro de trabajo correspondiente
junto con el acta de verificacidon
autorizada.

El Comité Técnico de Evaluacion
realizara entrevistas con el personal,
quienes deberan corroborar que conocen
las politicas y acciones contenidas en
las evidencias presentadas por el centro
de trabajo relacionadas con buenas
practicas laborales.

. QUE ES UNA EMPRESA
FAMILIARMENTE
RESPONSABLE?

Es aquel centro de trabajo que, dados
los estandares de medicion previstos
en el Distintivo Empresa Familiarmente
Responsable, acredita ser promotor
de buenas practicas laborales en
Conciliacion trabajo-familia; Igualdad
de oportunidades; y Prevencion de la
violencia laboral y del hostigamiento
sexual.



¢ QUE SON LAS BUENAS PRACTICAS
LABORALES?

El Distintivo Empresa Familiarmente Responsable
constituye un sistema de ética laboral integrado por tres
ambitos de practicas laborales: La conciliacion trabajo —
familia, la igualdad de oportunidades y el combate a la
violencia laboral y al hostigamiento sexual.

En cada uno de estos ambitos, el Distintivo establece la
evaluacion de los siguientes elementos:

A) Conciliacion trabajo-familia

+ Planificacion de horarios de trabajo tendientes a
favorecer el cumplimiento de las responsabilidades
familiares sin menoscabo de la seguridad social.

* Permisos para atender responsabilidades familiares.
* Apoyos extrasalariales para propiciar el
fortalecimiento e integracion familiar.

» Sensibilizacion al problema de la doble jornada.

B) Igualdad de oportunidades
* Igualdad de oportunidades de acceso y permanencia
en el empleo.
* Clasificacion profesional justa, imparcial y objetiva.
» Acceso equitativo a salarios, compensaciones y
otros incentivos econémicos.
* Formacion y desarrollo profesional equitativos.
* Sensibilizacién en igualdad de oportunidades y el
combate a la discriminacion sexual.

C) Prevencion de la violencia laboral y del hostigamiento
sexual
* Sensibilizacion para prevenir la violencia laboral y el
hostigamiento sexual.

LI
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El Organo de Fiscalizacién Superior
del Estado de Nayarit Certifica su
Proceso de “Fiscalizacion de las Cuentas
Publicas” Bajo la Norma ISO 9001:2008.

Comprometido con la mejora continia. de la
institucion el Lic. Roy Rubio Salazar, implemento
el Sistema de Gestion de la Calidad bajo los
mas altos estandares de calidad internacional,
al respecto el pasado 16 de enero se le otorga
al Organo de Fiscalizacién Superior del Estado,
el certificado de conformidad a los requisitos
establecidos porla Norma ISO 9001:2008 aplicable
al PROCESO DE FISCALIZACION DE LAS
CUENTAS PUBLICAS de la empresa Certificadora
ABS QUALITY EVALUATIONS el CERTIFICADO
DE CONFORMIDAD No. 51209.

El beneficio primordial es para la sociedad del
Estado de Nayarit, ya que contara con una
Institucion que laborara bajo exigencias que
representa la Norma ISO 9001:2008, dando la
certeza de que el Organo de Fiscalizacién Superior
desempefiara sus tareas de forma consistente y
de que sus requerimientos seran cumplidos en
tiempo y forma, lo cual le agregara valor publico
como Institucion ya que significa que se hara algo
mas util a través de la mejora continua de sus
procesos.

En segundo término se encuentran los Entes
Fiscalizables que tendran la garantia de que
seran auditados bajo los mismos procedimientos,
lineamientos y demas normatividad interna, sin
que en ello influyan factores personales, politicos,

El%_'l

sociales o de cualquier otra indole, atendiendo con
ello los Principios de Legalidad, Imparcialidad y
eficiencia del gasto publico.

Finalmente, la seguridad de que los servidores
publicos que laboran en el Organo de Fiscalizacion
Superior son beneficiados con una capacitacion
constante y de calidad, lo cual garantiza su eficacia
y eficiencia en su desempefio.

La aplicacion de la Norma ISO 9001:2008 se refiere
especificamente al Proceso de Fiscalizacion de las
Cuentas Publicas de los Entes Fiscalizables, es
decir, todas aquellas actividades que se realizan
en cada auditoria practicada, y que consideran
las fases de Planeacioén, Ejecuciéon y Formulacién
de los Pliegos de Observaciones y del Informe de
Resultados.

Esimportante mencionarque setieneimplementados
Manuales, Procedimientos y Lineamientos que
establecen cada una de las etapas del proceso de
Fiscalizacion a las Cuentas Publicas.

Bajo esta premisa, el Organo de Fiscalizacién
Superior demuestra su capacidad para suministrar
permanentemente un servicio que logre el
cumplimiento de los requisitos de la sociedad, del
H. Congreso del Estado y de las Leyes aplicables,
denotando su compromiso con la calidad.

.26 -



oooooooooooooooooooo

VENTANA A LOS ESTADOS

ASENLE

AUDITORIA SUPER {OR DEL ESTADO DE NUEVD LEON
PORER LE@ISLATIVE®
&

ooooooooooooooooooooooooooooo

/\

ooooooooooooooooooooooooooooo

Jornada de Capacitacién 20 5

del Grupo Regi
glonal Uno de |4
ASOFIS, A.C Celebrada en la

Entidad Superior de F 1scalizacién

del Estado de Nuevo Leén

A continuacion de la Segunda Reunion Ordinaria
del Grupo Regional Uno de la ASOFIS, A.C., en
las mismas instalaciones se inicid por la tarde
del jueves 26 de febrero pasado, la Jornada de
Capacitacion 2015 en la que participaron 102
funcionarios ademas de los titulares adscritos a
las ocho entidades de fiscalizacion que integran el
mencionado Grupo Uno.

El C.P. Gilberto Mireles Rivera, en su calidad de
Encargado de la Auditoria Superior del Estado de
Nuevo Leédn, dio la bienvenida a los entusiastas
participantes a este evento, iniciando de inmediato
con el Programa de Capacitacion establecido.

Los temas de capacitacion tratados fueron los
siguientes:

Jueves 26 de febrero de 2015

+ GOBIERNOS CONFIABLES.- Expositor:
C.P. José Armando Plata Sandoval. Auditor
Superior del Estado de Coahuila.

$27 -

El tema expuesto se integré por conceptos
de interés, como fueron los referentes
a: La nueva gestion publica, Planeacion
Estratégica, Contabilidad Gubernamental,
Armonizaciéon Contable (necesidades de la
misma y su situacion actual), Rendicion de
Cuentas, La Fiscalizacion y la Reinversion del
Gobierno.

. NORMAS PROFESIONALES DE
AUDITORIA DEL SISTEMA NACIONAL DE
FISCALIZACION.- Expositor: Lic. César Edel
Guerrero Gonzalez. Secretario Técnico de la
Auditoria Superior de Chihuahua.

El curso expuesto comprendid comentarios
sobre IntoSAINT referentes a la Integridad,
las politicas de Integridad y fases del taller
IntoSAINT, continuando dentro de su exposicion
con el concepto de Normas Profesionales de
Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion
cuyo objetivo es proveer un marco de referencia
profesional da alta calidad.



Viernes 27 de febrero de 2015

CONTROL INTERNO.- Expositor: M.A.
Armando Sergio Lara Pérez. Despacho
Consultoria Lara Moreno y Asociados.

La finalidad de este tema fue conocer los
procesos que permitan identificar, prevenir
y en su caso corregir con oportunidad los
riesgos que limiten o hagan ineficiente el
cumplimiento de los objetivos para los cuales
fueron creadas las instituciones publicas.
Asimismo se comentaron ampliamente los
riesgos del control, sistemas y tipos de control
y sus objetivos. Los controles preventivos
y correctivos, definiendo y ejemplificando
ademas la aplicacion del modelo de control
COSO y del modelo COCO.

PLANEACION Y PROGRAMACION DE
AUDITORIAS.- Expositor: C.P. Mario Gémez
Ayala. Centro de Consultoria, Auditoria y
Desarrollo Profesional.

El objetivo de este este curso fue analizar el
marco conceptual y normativo de planeacion vy
programacion de auditoria con el fin de poder
desarrollar una estrategia general o un enfoque
detallado para la naturaleza, oportunidad vy
alcance en la fiscalizacion.

El desarrollo de este tema se apoy0 en los puntos
siguientes: Antecedentes de la planeacién
estratégica. El Informe del Auditor Superior de la
Federacion. El proceso integral de la planeacién
de la auditoria y guias de cumplimiento
de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, Estatal y Municipal.

+ PRESUPUESTO POR
PROGRAMA.- Expositor:
M.A. Armando Sergio

Lara Pérez.

En este tema se
analizaron las técnicas
empleadas por el

sector publico para la
realizaciondeproyectosy
programas, estableciendo
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actividades, objetivos y su costo de ejecucion
para una adecuada racionalizacion del gasto
publico, dando a conocer en el transcurso de
esta capacitacion los distintos sistemas de
planeacién para lograrlo.

+ SISTEMAS DE CONTROL DE AUDITORIA -
Expositor: C.P. Mario Gémez Ayala.

El objetivo de este curso fue conocer la
aplicacion del Sistema de Control de Auditoria
de Entidades de Fiscalizacion Superior,
Instruyendo el expositor las estrategias
de fiscalizacion del Gasto Federalizado
y la fiscalizacion de la Cuenta Publica
puntualizando especificamente los procesos a
realizar ejemplificando cada uno de ellos.

« EL EXITO DEPENDE DE MI.- Expositora:
L.P. Hilda Ruiz Garnica.

Partiendo de la premisa: “Tal vez hallemos
conveniente vivir con la ilusion de que las
circunstancias o los demas son responsables de
nuestra calidad de vida, pero la realidad es que
nosotros somos los responsables de nuestras
elecciones. Pero tu tienes el poder de elegir’. Se
llevd a cabo este tema, que motivé notablemente
la participaciéon de los asistentes a expresar sus
opiniones, situacién manejada profesionalmente
por la expositora y que abri6 un campo de
posibilidades positivas a los asistentes.

Atendiendo a los temas interesantes y la calidad
de los expositores, motivaron la interrelacion de
los asistentes a esta jornada quienes

demostraron su interés por

las preguntas, comentarios
y propuestas, se puede
asegurar que el objetivo

de esta Jornada de
Capacitacion, fue
rebasada por mucho

a las expectativas
que de este evento
se esperaban.

Participantes a la Jornada de
Capacitacion del Grupo Regional

Uno 2015, efectuado en la ciudad de
Monterrey, Nuevo Ledn.
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[La Auditoria Superior del Estado
de Sinaloa, presente en la “Carrera
de las Banderas” del Maratén
Internacional de Culiacan

Como institucion humana y vanguardista, la
Auditoria Superior del Estado cimienta sus valores
y sudesarrollo en la gente que la conforma. Por eso
tenemos especial interés en promover la cultura
y fortalecer los lazos de convivencia, amistad y
compafierismo al interior de nuestra Organizacion.
Asi mismo contribuir con la sociedad, a través
del apoyo a actividades altruistas como la que
representa GANAC, la cual es una Institucion
de Asistencia Privada que apoya a los nifios
sinaloenses que padecen cancer.

Motivo por el cual, la alta direccion a través del
grupo de IntoSAINT, promovié y organizé la
participacion del personal de la ASE, en el
maratén internacional de Culiacan en el evento

i
""""" l Auditoria Superior del Estado
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denominado: “carrera de las banderas 2015” que
se llevo a cabo el dia domingo 25 de enero de
2015 a partir de las 7:00 a.m.

Esta es una actividad con la que estamos dando
cumplimiento a la recomendacién numero 2
que se genero en la evaluacion de factores que
hacen vulnerables los procesos, refiriéndose
exclusivamente al factor de personal, del taller
de Autoevaluacion de IntoSAINT, la cual quedo
redactada de la siguiente manera:

Implementar jornadas deportivas, culturales y
recreativas para el personal y su familia, que
permitan la convivencia, fortaleciendo la identidad
institucional, la lealtad y el trabajo en equipo.

h)
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Podemos decir con satisfaccion
que la respuesta de parte del
personal fue muy favorable, ya
gue nos unimos a esta noble causa
participando en representacion de
nuestra institucién, apoyando en
dos actividades de mucho valor
como fueron:

Un grupo de colaboradores
que se instalé en el médulo se
hidratacién y  abastecimiento
para proporcionar agua y otros
productos a todos los participantes
del maraton

Otro grupo de 25 personas que se
inscribieron para participar en la
carrera de relevos en la ruta de 21
km del Maratdon Internacional de
Culiacan.

Durante el desarrollo de estas
actividades, se generé6 una
agradable convivencia, entre
los empleados, fortaleciendo los
lazos de amistad y compafierismo,
asi como también se reflejo la
integracion y el trabajo en equipo,
como muestra del buen ambiente
de trabajo laboral que se transpira
en nuestra institucion.

OOoOono

Culiacan, Sinaloa;
25 de enero de 2015.

Implementar
jornadas
deportivas,
culturales y
recreativas
para el
personal y su
tamilia, que
permitan la
convivencia,
tortaleciendo
la identidad
Institucional,
la lealtad y
el trabajo en
equipo.
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ORFIS Moéval:
La tecnologia como

herramienta preventiva
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Las Tecnologias de Informacién y Comunicaciones actualidad, el uso de los teléfonos celulares no
(TIC) han revolucionado la forma de trabajar y se limita a la realizacion de llamadas telefénicas,
comunicarse de una gran parte de la poblacion estos dispositivos permiten también la instalacion
de nuestro pais y se han constituido como una de programas o aplicaciones moviles que se
herramienta fundamental para mejorar la eficiencia  descargan desde una tienda virtual a teléfonos
en casi todos los aspectos de la vida. celulares inteligentes o tabletas.

En la administracién publica, el uso de las TIC Las aplicaciones han alcanzado una gran variedad
es un elemento obligatorio en la busqueda de de ambitos a un ritmo acelerado y vertiginoso. Su
mejorar la comunicacién intergubernamental y con  gran ventaja es el bajo o nulo costo de adquisicién,
la sociedad, asi como para aumentar la eficiencia  su facilidad de uso y la posibilidad de contar con
en los servicios prestados por las organizaciones sus funciones (generalmente muy especificas) en
publicas. cualquier hora y en cualquier lugar. Ademas, su
creciente numero de usuarios las convierten en un
Segun la encuesta “Estadisticas sobre canal muy atractivo de difusion, entretenimiento o
disponibilidad y uso de tecnologia de informacion  comunicacion.
y comunicaciones en los hogares 2013” , realizada
por el INEGI, la asimilacion de la tecnologia celular  Considerando lo  anterior, el Organo de
es la que presenta la mayor tasa de crecimiento  Fiscalizacion Superior del Estado de Veracruz
en los ultimos afios, de tal modo que en casi (ORFIS)desarrollé la aplicacion ORFIS Mévil, una
el 80% de los hogares mexicanos al menos un aplicacion que se instala en dispositivos moéviles
integrante cuenta con un teléfono celular. En la con sistemas operativos Android o iOS, ya sean
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Su descarga
es gratuita
y permite la
actualizacion
de su
contenido al
sincronizarse

con los
servidores
" del ORFIS

mm* lo que la

~ Informacién

teléfonos celulares o tabletas electrénicas. Su
descarga es gratuita y permite la actualizacién de
su contenido al sincronizarse con los servidores
del ORFIS por lo que la informacién que contiene
es dinamica y actual.

El objetivo de ORFIS Movil es brindar a los entes
fiscalizables una herramienta tecnolégica que
aporte elementos para mejorar sus procesos
de gestién y comunicaciéon. Actualmente, la
aplicacion contiene el “Calendario de Obligaciones
Municipales 2015”.  Este calendario representa
una medida proactiva para apoyar a los entes
fiscalizables municipales en el cumplimiento
oportuno de la entrega de su informacion.
Dispone de una guia elaborada con estricto
apego a la normatividad acerca de la informacion
que los funcionarios municipales deben entregar
o publicar, incluyendo los plazos o fechas limite
para su presentacion.

Una vez instalada la aplicacion muestra al usuario
un calendario donde se destacan las fechas limite
para atender la obligacion de entregar o publicar
algun tipo de informacién. Al acceder al apartado
correspondiente se describe detalladamente la
obligacion y se despliega el fundamento legal de
la misma. Ademas la aplicacion esta configurada
para realizar dos alertas o notificaciones a los
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usuarios: la primera dos dias antes de que se
venza el plazo para cumplir con una obligacion
municipal y la segunda el dia que se vence dicha
obligacion. En ambos casos la notificacion se
genera a las 10:00 horas.

Con este proyecto el ORFIS busca incidir en el
aumento de los niveles de cumplimiento de las
obligaciones de informacién que tienen los entes
fiscalizables municipales, enmarcados en el
enfoque preventivo que debe tener la Fiscalizacion
Superior.

Con la adopcion y desarrollo de innovaciones
tecnologicas con esta, el ORFIS contribuye
al cumplimiento de su mision: “Hacer de la
fiscalizacion superior el instrumento eficaz que
estimule el control, la transparencia y la rendicion
de cuentas en los Entes Fiscalizables, dando
cumplimiento al mandato legal que da origen a
nuestra institucion”

Si desea conocer mas sobre la aplicacién ORFIS
Movil por favor visite la pagina http://www.orfis.
gob.mx/movil.html donde podra encontrar los
vinculos para descargar la aplicacién, también
puede visitar la tienda de aplicaciones de su
dispositivo movil o bien escanear los cdodigos
anexos.
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del Grupo Regional Cuatro de la
ASOFIS A.C.

Elpasado jueves 5y viernes 6 de marzo de 2015, se
llevo a cabo la “Jornada de Capacitacién Regional
del Grupo Regional Cuatro de la Asociacion
Nacional de Organismos de Fiscalizacién Superior
y Control Gubernamental A.C. (ASOFIS,A.C.)"enla
que la Auditoria Superior del Estado de Campeche
fungié como anfitriona en coordinacion de la ASEY.
La sede del evento fue el Hotel Fiesta Americana
de la Ciudad de Mérida, con la presentacion de
representantes de la Auditoria Superior de la
Federaciéon (ASF), de la Asociacion de Auditores
Certificados Examinadores de Fraude (ACFE),
del Instituto Mexicano de Auditores Internos
(IMAI), de la Red por la Rendicion de Cuentas,
y los distinguidos Titulares de las Entidades de
Fiscalizacion Superiores Locales (EFSL) de
Aguascalientes, Campeche, Chiapas, Chihuahua,
Coahuila, Oaxaca, Querétaro, Quintana Roo,
Tabasco, Veracruz y Yucatan.

El evento fue inaugurado por el Lic. Rolando Rodrigo
Zapata Bello, Gobernador Constitucional del Estado
de Yucatan, quien agradecié su participacion en
el evento y menciond la importancia de la labor

-33.

de fiscalizacién; en segundo turno, tuvo la palabra
el C.P.C. Juan Manuel Portal Martinez, Auditor
Superior de la Federacion y Presidente de la ASOFIS
A.C., quien recalcéd la importancia y compromiso
de la ASF y las EFSL para combatir la corrupcion.
Posteriormente brindé unas palabras el Dr. René
Humberto Marquez Arcila Auditor Superior del
Estado de Yucatan y Vicepresidente de Desarrollo
de Capacidades de la ASOFIS, A.C. seguido del
Dip. Lic. Luis Antonio Hevia Jiménez, Presidente
de la Junta de Gobierno y Coordinacion Politica del
Honorable Congreso del Estado de Yucatan.

Igualmente, compartieron la mesa el C.P. Jorge
Martin Pacheco Pérez, M.A.E. Auditor Superior
del Estado de Campeche y Coordinador del Grupo
Regional Cuatro de la ASOFIS, A.C., Dr. David
Villanueva Lomeli Auditor Superior del Estado
del Estado de Puebla y Coordinador Nacional de
la ASOFIS, A.C., el Consejero de la Judicatura
el Lic. Luis Jorge Parra Arceo en representacion
del Dr. Marcos Alejandro Celis Quintal Magistrado
Presidente del Tribunal Superior del Justicia y
del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial
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del Estado de Yucatan y el Dip. Lic. Luis Alberto
Echeverria Navarro Presidente de la Comision de
Vigilancia de la Cuenta Publica y Transparencia.

Al término de la Inauguracién, dio inicio la
Conferencia | que llevé por nombre “Perspectivas
de la fiscalizacion en el entorno de un Sistema
Nacional Anticorrupcion” a cargo del Lic. Victor
Manuel Andrade Martinez Titular de la Unidad de
Asuntos Juridicos de laASF. Seguidola Conferencia
Il llamada “Avances en el cumplimiento de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental” a cargo
del Ing. Juan Manuel Alcocer Gamba Titular de la
Unidad de Contabilidad Gubernamental Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico y Secretario
Técnico del Consejo Nacional de Armonizacion
Contable (CONAC). Posteriormente se realizo
la Conferencia Ill denominada  “El sistema
informatico SAACG.net como herramienta para el
cumplimiento de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental” a cargo del Lic. Javier Pérez Torres
Director General del Instituto para el Desarrollo
Técnico de las Haciendas Publicas (INDETEC).
Al término de ésta, continué con la Conferencia
IV llamada “Auditorias a las Tecnologias de
Informacion y comunicacion y su implementacion
en los gobiernos locales” a cargo del Mtro. Roberto
Hernandez Rojas Valderrama Director de Auditoria
de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones
“A” de la Auditoria Superior de la Federacion.

Asimismo, los asistentes presenciaron la mesa
panel “Casos y experiencias de las EFSL en la
implementacién de la LGCG en los Municipios”
que estuvo a cargo de Titulares de las Entidades
de Fiscalizacion Superior Local. Al término de
la mesa panel, se dio continuidad al evento con
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la Conferencia V “Integracion efectiva de la
participacion ciudadana en la gestion de programas
publicos” a cargo del Lic. Juan Evaristo Castillo
Melo Director de Investigacion y Evaluacion “A” de
la Auditoria Superior de la Federacion.

El viernes 6 de marzo se llevo a cabo la segunda
etapa de la Jornada Regional de Capacitacion, y
continud con la Conferencia VI llamada “Desarrollo
Institucional Municipal” a cargo de la Lic. Berenice
Lezama Méndez Subdirectora en la Direccidn
General de Investigacion y Evaluacion de la
Auditoria Superior de la Federacion. Seguido de
la Segunda Mesa Panel llamada “Avances en la
Creacion de Capacidades en los Procesos de
Certificacion del personal de las EFSL como parte
de la meta estratégica del SNF” a cargo de la Dra.
Muna D. Buchain, Vicepresidente de la Asociacion
de Examinadores de Fraude Certificados, ACFE-
Capitulo México; y el C.P. Rubén Martinez
Villavicencio Director Administrativo del Instituto
Mexicano de Auditores Internos A.C.

Continuando el evento con la séptima conferencia
denominada “Percepcion de la opiniéon publica
respecto al fendmeno de la corrupcion y su impacto
en la fiscalizacion” presentada por el Mtro. Rubén
Alvarez Mendiola, Director Editorial en la Red por
la Rendicién de Cuentas. Finalizando el evento
con la conferencia “Presentacion del Estudio:
Continuidad a los Estudios de Control Interno y
a la Difusiéon del Estudio Integridad en el Sector
Publico, y su vinculacién con el papel de las EFSL”
presentada por el L.C. Estanislao Sanchez y Lépez
Director de Auditoria y Evaluacion a los sistemas
de Control Interno “A” de la Auditoria Superior de
la Federacion.
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La Auditoria
Superior del
Estado de Zacatecas
(ASE) llevé a cabo su
Tercer Simposio “Técnicas

de Fiscalizacion y Desarrollo
Humano”, el 12 y 13 de febrero en el
Teatro Fernando Calderén.

Asistieron funcionarios de los tres Poderes
del Estado, Organos Auténomos, Municipios,
Instituciones de Educacion Superior, Entidades de
Fiscalizacion del Pais y el personal de la ASE.

Los temas desarrollados en el Simposio fueron el
desarrollo humano, la armonizacién contable y los
procedimientos para una mejor fiscalizacion.

El Auditor Superior, Raul Brito Berumen, estuvo a
cargo de la exposicién de motivos y enfatizé que
luego de tres afios, se ha construido una nueva
época de la ASE.

Hizé un recuento de sus acciones encaminadas
al respeto a la ley, la participacion ciudadana y la
modernizacion de los sistemas de fiscalizacion.
Afirmoé que la ASE ha cumplido su funcién de
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coadyuvar a la
conformacion de
administraciones
fuertes y de cara a la
ciudadania, caminado por
nuevos rumbos acatando la ley y

con transparencia.

Informé a los asistentes, “un ejemplo de ello,
es que los ciudadanos pueden estar claros que
nunca mas nadie por encima de la ley, existen 5
mil 354 acciones administrativas realizadas en
los 58 municipios de estado; de igual manera 834
acciones resarcitorias del ejercicio fiscal 2012,
estas garantizan que en Zacatecas nada debe
existir fuera del marco de la ley”. Esto fue posible,
reconocié, por el compromiso de todos y cada
uno de las mujeres y hombres que forman parte
de la ASE. Su trabajo, compromiso y constante
capacitacion, han hecho posible que las nuevas
tecnologias estén al servicio de Zacatecas.

Expuso Brito Berumen que la Auditoria realiza
un uso racional y confiable, de los instrumentos
y herramientas tecnoldgicas, todo ello con la
finalidad de hacer un trabajo objetivo y dinamico,
hoy dijo, son una realidad el Sistema Informatico
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de Transferencia de Operaciones Fiscalizables
(SITOF), de igual manera el Sistema Declara ASE.

“Es claro para todos nosotros que asistimos a un
pais que busca nuevas formas de organizacion.
Estamos en la posibilidad de construir, de manera
conjunta, nuevas formas del entramado social
y nuevas maneras de comunicacion entre las
instituciones publicas y los ciudadanos; ‘hoy estan
dadas las condiciones para la conformacién de un
nuevo México, en el que la ley este por encima de
intereses personales y de periodos politicos’. Con
ello, indicé hemos de estar de acuerdo que el imperio
de la ley es el unico camino para la conformacién
de estructuras sociales, e instituciones publicas, en
torno a las cuales se pueda pensar a futuro”.

Ciertamente se mostré de acuerdo y reconocioé que
se han logrado avances. Detallé que a través de la
nueva Contabilidad Gubernamental, se da lugar a la
estandarizacién conceptual, legal y material, de los
procesos y procedimientos de registro y fiscalizacion
de las operaciones de la administracion publica.

Propuso el titular de la ASE, la creacién de
instrumentos normativos que, de manera clara,
simple y trasparente, sean detonadores de politicas
publicas de la ciudadania y para la ciudadania; de
politicas publicas que logren hacer una sinergia
entre las necesidades de los distintos actores
sociales, politicos y econdmicos, de Zacatecas,
México y el mundo.

Reconocié los esfuerzos tendientes a la
configuracion de instituciones que tengan como
finalidad el combate frontal a la corrupcion.
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Con ello expreso,
establecimiento  del
Anticorrupcion”, que bajo los principios de
legalidad, definitoriedad, imparcialidad vy
confiabilidad, buscara darfortaleza ala Secretaria
de la Funcion Publica; mayores atribuciones a la
Auditoria Superior de la Federacion; mejorar el
marco de actuacion de la Fiscalia Especializada
en Delitos de Corrupcion y la creacion de un
Tribunal Federal de Justicia Administrativa.

se abre la puerta al
“Sistema  Nacional

El Sistema Nacional Anticorrupcion expreso,
implica la construccion, fortalecimiento vy
control, de instituciones que respondan a uno
de los principales reclamos de la sociedad,
es decir, de instituciones que combatan, de
manera permanente y conforme a derecho, la
corrupcion y el manejo indebido de los recursos
publicos.

También con una visién de futuro Brito Berumen,
declaré que queda mucho por hacer, pero se
esta avanzando con la creacion de organismos
anticorrupcion, que cuenten con el respaldo
de instituciones responsables de la ejecucion,
pronta y expedita, de las sanciones.

Por ultimo reflexion6 que soélo por medio de
instituciones que brinden confianza a los
ciudadanos y que, al mismo tiempo, encuentren
en ellos legitimidad, es posible darimpulso a una
nueva forma de organizacion politica y social,
basada en la verdad, la legalidad y el bienestar,
de nuestro pais y regiones.

“Hoy es el momento para hacer de la verdad y
la transparencia la forma de vida de nuestras
instituciones; para hacer del presente un
futuro promisorio”.
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Baja California, Baja California Sur, Chihuahua,
Coahuila, Durango, Nuevo Leon, Sinaloa y Sonora.

Aguascalientes, Colima, Guanajuato, Michoacan,
Jalisco, Nayarit, San Luis Potosi y Zacatecas.

Distrito Federal, Estado de México, Guerrero, Hidalgo,
Morelos, Puebla, Querétaro, Tamaulipas y Tlaxcala.

Campeche, Chiapas, Oaxaca, Quintana Roo,
Tabasco, Veracruz y Yucatan.
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ASOCIACION NACIONAL DE
ORGANISMOS DE FISCALIZACION
SUPERIOR Y CONTROL GUBERNAMENTAL, A.C.

www.asofls.org.mx



